~ Capitulo |
Ambito de aplicacion

Articulo 12. — Ambito personal y territorial.

El presente Convenio es de aplicacion a todos los centros de trabajo de
Supermercados SUPERCOR, S.A. en todo el territorio del Estado Esparol.

Quedan comprendidos en el presente convenio todos los trabajadores que
presten sus servicios con contrato laboral en la empresa SUPERCOR, S.A.

No serd de aplicacion el Convenio a las personas que se encuentren
comprendidas en alguno de los supuestos regulados en los articulos 1.3 y 2 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2°. — Ambito temporal y denuncia.

La vigencia general del presente Convenio se iniciara a partir de la fecha de la
firma, finalizando el 31 de diciembre de 2011. Los efectos econdémicos se
retrotraen al 1 de enero de 2008, salvo disposicion expresa contenida en el
presente Convenio.

Si durante la vigencia prevista del Convenio colectivo se alcanzara un
Convenio colectivo de @&mbito nacional sectorial de Cadenas de
Supermercados o de Supermercados, suscrito por la Organizacién empresarial
a la que se encuentra asociada la empresa, se procedera a la aplicacion
integra del mismo, poniéndose en marcha los mecanismos de aplicacién del
Convenio sectorial, de acuerdo con los términos que se prevean en el mismo, y
con finalizacion automatica de la vigencia del presente convenio, procediendo
la comision Negociadora a determinar los concretos detalles de la transicion.

Si, llegado el termino de vigencia del Convenio previsto subsidiariamente en el
parrafo primero, no se hubiera conseguido la firma del convenio a que se
refiere el péarrafo segundo, se procederd conforme al sistema de denuncia
previsto en el parrafo siguiente.

Con dos meses de antelacion a la fecha de finalizacion de su vigencia
cualquiera de las partes podra denunciarlo sin mas requisito que la obligacion
de comunicarselo a la otra parte de modo escrito, en donde deberan constar
las materias y los criterios de revision del Convenio Colectivo que se proponen
por la parte denunciante.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo subsistiran en
todo caso, hasta su nueva revisidbn. No obstante, a partir del inicio de las
deliberaciones, perderan vigencia solamente sus clausulas obligacionales,
manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo.



Articulo 3°.- Vinculacion a la totalidad y garantia personal.

Las condiciones aqui pactadas constituyen un todo organico indivisible y a
efectos de su aplicacidon practica deberan ser consideradas globalmente.

Ademas de las especificas, expresamente recogidas en este Convenio, se
respetaran aquellas condiciones ad personam que, consideradas globalmente y
en computo anual, excedan del presente Convenio Colectivo, pero sin que en
tal caso se puedan acumular las mismas a las ventajas derivadas del
Convenio.

Articulo 4°.- Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y Legislacion general.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Articulo 5°.- Organizacion del trabajo.

l.- La organizacién del trabajo en la empresa corresponde a la direccion de las
mismas.

Il.- Los trabajadores a través de sus representantes legales, delegados de
personal, comité de empresa o representaciones sindicales reconocidas en la
LOLS tendran derecho a conocer de aquellas decisiones de caracter
organizativo que puedan afectar a los trabajadores.

lll.- En todo caso, la empresa estara obligada a informar con caracter previo a
los representantes de los trabajadores sobre cualquier modificacién sustancial
que se produzca en la organizacion de la empresa que pueda afectar a los
trabajadores, respetandose, los plazos establecidos para ello en el Estatuto de
los Trabajadores en su articulo 41.

IV.- Sin merma de la autoridad conferida a la Direccion de la empresa, los
Comités de Empresa tienen atribuidas funciones de asesoramiento, orientacion
y propuesta en los temas relacionados con la organizacion y racionalizacion del
trabajo, teniendo derecho a presentar informe con caracter previo a la
ejecucion de las decisiones que aquélla adopte en los casos de implantacion o
revisién de los sistemas de organizacion y control del trabajo sin perjuicio de
las normas legales que sean de aplicacion, y de las facultades expresamente
otorgadas en este Convenio Colectivo a la Comision Mixta de interpretacion.



Articulo 6°-. Formacion profesional.

l.- Sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores, los representantes
de los mismos seran informados del desarrollo de los planes de formacion de la
empresa.

Il.- La empresa velara de forma adecuada por la actualizacion de
conocimientos por parte del personal.

Capitulo 11l
Periodo de prueba, contratacion

Articulo 79.- Ingresos y contratacién.

l.- La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas legales generales
sobre empleo, comprometiéndose la empresa a la utilizacion de los diversos
modos de contratacién de acuerdo con la finalidad de cada uno de los
contratos.

Articulo 8°.- Periodo de prueba.

l.- El periodo de prueba, para todos los Grupos Profesionales, en tanto se
cumpla el compromiso de empleo fijo previsto en este Convenio, serd de 180
dias para todos los trabajadores contratados mediante contrato indefinido.

En otro caso el periodo de prueba por Grupos Profesionales serd el siguiente:

> Grupo | Mandos. 180 dias.
> Grupo |l Técnicos y Gestores. 120 dias.
> Grupo |l Especialistas. 60 dias.
> Grupo |V Profesionales. 60 dias.

Il.- Estos dias seran de prestacién efectiva de trabajo, independientemente del
mayor o menor numero de horas realizadas cada uno de tales dias.

lll.- Por tratarse de dias de trabajo efectivo, las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, y adopcién o acogimiento, permisos vy
descansos que afecten al trabajador interrumpen el computo del periodo.

Articulo 92.- Contrato de obra o servicio determinado.

l.- Es el contrato para la realizacion de obra o servicio determinado y cuya
ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracion incierta.

Il.- La duracién del presente contrato sera la prevista para la obra y servicio
determinado objeto del mismo, y caducara al terminar ésta.



[Il.- Podra realizarse tanto a tiempo completo como a tiempo parcial.

IV.- En el contrato formalizado por escrito, se identificaran de forma clara los
trabajos o tareas objeto del contrato, asi como la jornada de trabajo.

V.- Si alcanzada la finalizacion de la obra no existiera denuncia por alguna de
las partes y el trabajador continuara prestando servicios, el contrato se
transformara en indefinido.

Articulo 102.- Contrato eventual.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del ET, la empresa podra
acogerse a esta modalidad de contratacién.

Articulo 119.- Contrato a tiempo parcial.

En desarrollo del articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, sera Contrato a
Tiempo Parcial (C.T.P) todo aquel que se perfeccione para la realizacion de
una jornada anual inferior a la pactada en el articulo 19°.- A de este Convenio
Colectivo.

Articulo 122.- Contratos formativos.

l.- Contrato de trabajo en practicas.- Se estara a lo dispuesto en el articulo 11
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995 y a la Legislacion Vigente.

Il.- Contrato para la formacion.- Podran concertarse contratos para la formacion
con trabajadores mayores de 16 anos y menores de 21, y sin limite de edad
cuando se trate de contratados de conformidad con lo establecido en el articulo
11.2.a) del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato para la formacion se ajustara a las siguientes reglas:

e Considerando que el objeto de este tipo de contratacion es la
adquisicién, por parte del trabajador de la formacion tedrica y practica
necesaria para realizar adecuadamente un oficio o un puesto de
trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion, los
contratados careceran de la titulacion necesaria para realizar un
contrato en précticas.

e Eltrabajo de las lineas de caja se considera susceptible de ser objeto
de un contrato para la formacién.

e La duracién minima inicial de estos contratos y de cada una de sus
prorrogas sera de seis meses, siendo dos afos su periodo maximo
de duracion.



Articulo 132.- Contrato de interino y contrato de relevo.

A) Interino.

I.- Es el contrato para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabajo (maternidad, vacaciones, etc.). Igualmente podra
celebrarse este contrato para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocion para su cobertura definitiva.

Il.- Se especificara en el contrato el nombre, apellidos, puesto de trabajo y
grupo profesional del trabajador o trabajadores sustituidos y la causa de la
sustitucién, indicando si el puesto de trabajo a desempenar sera el del
trabajador sustituido o el de otro trabajador de la Empresa que pase a
desempenar el puesto de aquel. En los casos de seleccion o promocion el
contrato deberd identificar el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se
producira tras el citado proceso de seleccidén externa o promocién interna.

B) Contrato de relevo.

|.- Cuando un trabajador acceda a la jubilacién parcial prevista en el articulo
12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
simultaneamente con el correspondiente contrato a tiempo parcial, la
empresa, podra concertar con un trabajador desempleado el llamado
contrato de relevo, en los términos que establece el articulo 12.7 del Estatuto
de los Trabajadores.

Il.- La duracion del contrato sera indefinida o igual a la del tiempo que falta al
trabajador sustituido hasta alcanzar los 65 afos. Si, al cumplir dicha edad, el
trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de
relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extinguiéndose en
todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca
la jubilacion total del trabajador relevado.

Capitulo IV
Clasificacion profesional y grupos profesionales

Articulo 14°.- Clasificacion profesional.

1.- Principios generales

1.

Se entiende por Sistema de Clasificacién Profesional la ordenacién juridica
por la que, con base técnica y organizativa, se contempla la inclusién de los
trabajadores en un marco general que establece los distintos cometidos
laborales.



2. A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agrupa las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion,
incluyendo distintas funciones o especialidades profesionales.

3. El Sistema de Clasificacion Profesional sera la base sobre la que se
regulara la forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos
supuestos.

2.- Aspectos bésicos de clasificacion

1. El presente Sistema de Clasificacion Profesional se establece,
fundamentalmente, atendiendo a los criterios que el Articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional: aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en
cada grupo tanto distintas funciones como especialidades profesionales.

2. La clasificacién profesional se realiza en Grupos Profesionales por
interpretacién y aplicacién de factores generales objetivos y por las tareas y
funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores. Los
trabajadores en funcién del puesto de trabajo que desarrollan seran adscritos a
un Grupo Profesional de los establecidos en el presente Capitulo,
circunstancias que definiran su posicion en el esquema organizativo vy
retributivo.

Asi, la posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias
representativas de un grupo profesional determinado, no implica
necesariamente su adscripcion al mismo, sino que su clasificacion estara
determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales competencias en
las funciones correspondientes a su puesto de trabajo.

3.- Grupos profesionales

Los grupos profesionales y las tareas o labores descritas en los mismos, no
suponen la obligacién de tener provistas todas y cada una de dichas labores
que aqui se enuncian si la necesidad y el volumen de la Empresa no lo
requiere.

|.- Factores de encuadramiento profesional

Para la clasificacion de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién se
han ponderado los siguientes factores:

Autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempeno de las funciones ejecutadas.

Formacion, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder
cumplir la prestacién laboral pactada, la formacion continua recibida, la



experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicion del completo bagaje
formativo y de las experiencias.

Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o0 sujecion a directrices,
pautas o normas en la ejecucion de las funciones.

Mando, configurado como la facultad de supervisién y ordenacién de tareas asi
como la capacidad de interpretacién de las funciones ejecutadas por el grupo
de trabajadores sobre los que se ejerce mando y el nimero de integrantes del
mismo.

Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la
ejecucién de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la
relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

Complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden
sobre las funciones desarrolladas o puesto de trabajo desempefado.

[l.- Sistema de clasificacion

Los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa se ubican en cuatro
Grupos Profesionales, y cada Grupo Profesional esta integrado por aquellas
funciones y tareas que presentan una base profesional homogénea dentro de
la organizacion del trabajo.

Contenido de los grupos profesionales

Grupo profesional I: Mandos

e Plantilla

Se integra en este grupo profesional el personal que ejecuta trabajos que
suponen la realizacién de tareas complejas y heterogéneas, con objetivos
generales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Gestiona y supervisa los recursos humanos a su cargo
orientdndolos hacia el logro de los objetivos, y ejerce funciones de
responsabilidad sobre organizaciones complejas, en cuanto a la consecucion
de resultados, implantacién y gestion en general, informando acerca de las
normas de seguridad y velando por su cumplimiento.

e Actividades

En este grupo profesional se incluyen todas las actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:



Transmision y control del cumplimiento de las politicas generales de la
empresa.

Asignacioén de recursos de gestion.

Establecimiento y traslado de procedimientos generales de gestion.

Disefo de Estrategias.

Control y direccion de las operaciones de trabajo.

Confeccidn, custodia y reporte de la documentacion de gestion.

Capacitacién del personal.

Control y elaboracién de los ratios de gestion de la seccion,
establecimiento o plataforma.

Gestion de tiempos de trabajo.

Gestion y coordinacién de equipos.

Desarrollo de Estrategias.

Grupo profesional II: Técnicos y gestores de equipos

Plantilla

Se integra en este grupo profesional, el personal con titulacion a nivel de
escuela superior o de grado medio o facultades, complementadas con estudios
especificos, y aquellas otras con formacion teérica, o adquiridas en la practica,
hasta un nivel equivalente a titulado medio o similar. Realizan por definicion las
mismas tareas del grupo de profesionales especializados, pero con absoluta
autonomia, ya que con el superior evaluan el resultado final, previamente
concretado en los objetivos generales, pero no asi los métodos los cuales son
decididos auténomamente. Todo ello comporta una gran aportacion de los
conocimientos personales técnicos, necesitando identificar la informacion que
requiere el desempefio del trabajo, y ejecutar acciones que conduzca a la
aparicion de la informacién y a su tratamiento. Estos conocimientos técnicos
pueden sustituirse por un conocimiento y formacién adecuada, que permita la
colaboracién en la gestibn de recursos humanos, realizando acciones
encaminadas a orientar el comportamiento del equipo de especialistas o
profesionales cuyas tareas comparten y que gestionan hacia el logro de los
objetivos, supervisando las funciones que desarrollan, y ejerciendo funciones
encaminadas a la consecucion de resultados, implantacién y gestion en su area
de actividad, consistente en una organizacion simple.

e Actividades

En este grupo profesional se incluyen todas las actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

e Desemperio de una actividad que requiere titulacién superior o media.
e Supervisién de los equipos de trabajo de Profesionales y especialistas
compartiendo con ellos la realizacién practica de sus actividades.



Grupo profesional Ill: Especialistas
e Plantilla

Se integra en este grupo el personal que ejecuta trabajos que requieren
iniciativa, especializacién, y conocimiento total (técnico y profesional) del oficio
desempefado, responsabilizandose del trabajo efectuado siguiendo
instrucciones de sus superiores. En consecuencia realiza también las tareas
bésicas del oficio o puesto desempenado contenidas en el Grupo 1V, pero en la
aplicacién de sus conocimientos afade valor en la manipulacion del producto.
El puesto puede implicar coordinacion de otras personas en organizaciones
simples siguiendo instrucciones de los responsables jerarquicos.

e Actividades

En este grupo profesional se incluyen todas las que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

Responsabilidad y control de la recepcién de mercancias.

Diseno y exposicién de producto en mostradores y murales.

Venta de productos que requieren transformacién compleja.

Supervision del correcto funcionamiento de las camaras.

Responsabilidad y control de mermas, escandallos y realizacién de
pedidos e inventarios.

Orientacién al cliente sobre los productos.

Supervision de la labor del personal del grupo de Profesionales.

Responsabilidad y control del stock de mercancia asignada.

Responsabilidad y control de la cadena de frio para la conservacion
optima de la mercancia.

Elaboracion y analisis de informes.

Participacién en la implantacién y mejora de procesos

Supervision de la atencidbn de reclamaciones, requerimientos de
organismos publicos y privados y departamentos internos.
e Mantenimiento y reparacion de maquinaria e instalacion.

Grupo profesional IV: Profesionales

e Plantilla

Se integra en este grupo profesional el personal que realiza tareas y/o
funciones que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un método de trabajo preciso y con un alto grado de
dependencia jerarquica y/o funcional, que pueden requerir esfuerzo fisico y/o

10



atencion, asi como adecuados conocimientos profesionales y/o aptitudes
practicas y cuya responsabilidad esté limitada por una supervision directa.

e Actividades

En este grupo profesional se incluyen todas las actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

Carga, descarga y recepcion de mercancia.

Transporte, preparacion y reparto de mercancia.

Colocacion de mercancia en lineales y puntos de almacenamiento.

Cuidado y revisién de los instrumentos de trabajo y del entorno de
trabajo.

Registro de articulos con los medios habituales.

Cobro, retiradas de fondos, mantenimiento de cambios y arqueo.

Atencion al cliente.

Embolsado y preparacién de pedidos.

Cambios y devoluciones.

Colocacién de productos en mostradores, murales e islas.

Orden y limpieza de las camaras.

Realizacién de inventarios y pedidos simples bajo protocolos estrictos.

Venta de productos.

Actividades de limpieza.

Mecanizacion y verificacion de datos

Redaccion de cartas tipo y envio

Recepcion de correspondencia y reparto

Mantenimiento de archivo

Atencion telefénica y recepcion de visitas

Atencion de reclamaciones, requerimientos simples de organismos
publicos y privados y departamentos internos.

Capitulo V
Movilidad funcional y geogréfica, ascensos y promociones

Articulo 152.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocién profesionales, teniendo
derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente
realice durante el tiempo de realizacion de las mismas.

11



Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a seis meses
durante un afo o a ocho durante dos aros, el trabajador podra reclamar el
ascenso al grupo superior en los términos previstos en este Convenio.

Para los trabajos de distinto Grupo se estara a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 16°.- Movilidad geogréfica.

En el supuesto de que la empresa pretenda ubicar el centro de trabajo o al
trabajador a otra localidad en el entorno de un area metropolitana y el nuevo
centro esté enclavado a una distancia inferior a 50 kildmetros del centro de
origen o del domicilio del trabajador se entendera que no existe la necesidad de
cambiar la residencia habitual del trabajador. En los demas casos se estara a la
costumbre del lugar o de la empresa.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar
el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier
otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora
las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el
futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran un duracion inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el
puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto
de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la
mencionada obligacién de reserva.

Articulo 172.- Ascensos.

a) El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen
mando (Grupo de MANDOS) o confianza (Grupo de TECNICOS Y
GESTORES DE EQUIPOS), seréa de libre designacion por la empresa.

b) El ascenso de trabajadores del Grupo de PROFESIONALES al Grupo de
ESPECIALISTAS se realizard en los casos y mediante los sistemas
previstos en el articulo siguiente.

Articulo 182.- Promociones

El paso del Grupo Profesional IV al lll quedara condicionado a la existencia de
puesto a cubrir en el Grupo Superior.
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En los casos de vacante tendran preferencia los trabajadores contratados, a
igualdad de condiciones, sobre nuevas contrataciones.

Dada la existencia de vacante, la promocién podra producirse cuando en el
trabajador optante en cuestion coincidan todos los requisitos que a
continuacion se detallan:

e Conoce y domina los productos y su gama o surtido, de modo que debido a
dicho dominio puede participar en la elaboracion y evolucién del surtido.

e Toma iniciativas en cuanto a la implantacién de los productos y conoce y
domina los margenes unitarios, en beneficio y rentabilidad.

e Propone y aporta ideas y soluciones de mejora de venta, surtido, calidad e
innovacion, etc.

e Domina en general todas las facetas de la venta, conociendo las técnicas
de venta, de implantacion, organizacion, etc.

e Coordina las personas a él asignadas y prepara y distribuye el trabajo de las
mismas.

e Conoce, respeta y domina las normas higiénico-sanitarias del producto:
cadena de frio, temperatura, fecha de caducidad, fermentacion, etc.

e Bajo su iniciativa lleva a cabo acciones preventivas para preservar la
higiene y calidad de los productos. Propone y aporta soluciones.

e Aplica de modo auténomo, las normas de presentacion de un producto,
tanto en venta en autoservicio, como en mostrador tradicional: etiquetado,
precio, claridad, calidad, corte regular, porciones, etc.

e La ejecucion de su trabajo se sale de los estandares habituales.

e Incorpora valor anadido al producto con incidencia en rentabilidad.

e En su caso, domina total y regularmente las técnicas de produccién, con un
alto nivel de manipulacion, elaboracion y transformacién de la materia prima
en producto final para la venta.

Para proveer tales vacantes la Direccion, entre los empleados que reunan las
caracteristicas anteriores, podran seguir los siguientes mecanismos:

1.- Por concurrencia de méritos:

La Direccion de la empresa, en el primer trimestre de cada afo, procedera a
verificar la concurrencia de los datos objetivos y criterios que justifican la
pertenencia de los trabajadores al Grupo de Especialistas dando traslado de la
misma a la representacién legal de los trabajadores.

El ascenso al Grupo Profesional Ill por concurrencia de méritos exigira un
periodo previo de adaptacion de tres meses para su consolidacién. No
superado por el trabajador el referido periodo de adaptacion, la empresa o el
propio trabajador podran decidir el retorno al Grupo Profesional de origen, no
consolidando la retribucion del Grupo Superior todo ello sin perjuicio de lo
establecido en la legislacion vigente.
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2.- Por evaluacion continuada del desarrollo profesional:

Se entiende por evaluacién continuada, la valoracién de los conocimientos
tedricos y practicos adquiridos por el trabajador en el desempeno de las tareas
encomendadas durante la vigencia de su relacion laboral. Dicha valoracion se
sustentara en criterios de caracter objetivo, tales como, la permanencia de
trabajo efectivo en la empresa, la asistencia y aprovechamiento de los cursos
de formacién, los logros profesionales adquiridos a través de la experiencia, la
calidad y cantidad del trabajo desarrollado, las dotes para trabajar en equipo,
su capacidad para coordinar personas y tareas, etc.

Con caracter anual la Direccion comunicara al Comité de Empresa o
Delegados de Personal, en su caso, los ascensos asi efectuados, dando
cuenta de los criterios utilizados para la adjudicacion.

Capitulo VI
Tiempo de trabajo y descanso.

Articulo 192.- Jornada y descanso semanal.
A) Jornada.

l.- La jornada maxima anual de trabajo efectivo durante la vigencia del convenio
sera de 1784 horas.

La jornada méaxima, para aquellos trabajadores que tuvieran una jornada de
trabajo efectivo anual inferior, sera la que vengan disfrutando, y la mantendran
a titulo personal.

En ningun caso, para beneficiarse de la jornada méxima prevista en el parrafo
primero, podra contabilizarse cualquier periodo que no corresponda a
prestacion efectiva de trabajo.

Las retribuciones fijadas en este Convenio Colectivo por unidad de tiempo
estan fijadas en razén a la jornada maxima anual.

Il.- Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas, o productivas
que requieran mayor presencia de los trabajadores en el puesto de trabajo, la
Direccion podra establecer, de conformidad con el articulo 34.3 del Estatuto de
los Trabajadores, la superacion del tope maximo de nueve horas, respetando
los descansos minimos contemplados en la Ley.

[Il.- La jornada podra distribuirse regular o irregularmente y a lo largo del afno y
de todos los dias de la semana.
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IV.- La Direccion de la empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores
se reunirdn cuatrimestralmente a los efectos de proceder al control de la
jornada.

B) Descanso semanal.

El trabajador tiene derecho a dia y medio de descanso semanal de manera
ininterrumpida.

De conformidad con el articulo 6 del R.D. 1561/1995 el descanso del medio dia
semanal podra separase del dia completo y acumularse para su disfrute en
periodos de hasta cuatro semanas.

Articulo 202.- Calendario laboral.

Durante el primer trimestre del afo natural la empresa, a nivel de centro de
trabajo, facilitara a los representantes legales del personal el calendario laboral
general.

Articulo 219.- Horario de trabajo, cuadros horarios.

l.- Trimestralmente se planificara, en cada centro los cuadros horarios, con
especificacion de los distintos turnos y horas de entrada y salida. Los horarios
deberan ser adjudicados individualmente a cada trabajador, de manera que,
con quince dias de antelacién al inicio del trimestre, pueda conocer y controlar
la jornada a realizar. La verificacion y control de la ejecucion de la jornada
anual pactada se efectuara, con caracter individual, en el primer trimestre del
ano siguiente. La jornada diaria planificada no podra exceder de nueve horas.

Il.- En el caso de que el tiempo de trabajo diario no supere las cuatro horas, la
jornada diaria de trabajo deberé prestarse de manera continuada.

lll.- Los cambios en la jornada planificada por causas organizativas
imprevisibles (ausencias no previstas de otros trabajadores, y retrasos o
adelantos en suministros) seran de obligatoria ejecucion, a pesar de no contar
con el previo aviso correspondiente, con el limite maximo de dieciocho horas al
trimestre en 2009 y 2010, y de 16 horas al trimestre a partir de primero de
enero de 2011.

Las horas realizadas fuera de la planificacion se compensaran con descanso
equivalente a lo mas tardar dentro del siguiente trimestre, debiendo figurar en
tal caso en la planificacién, concentrandose en lo posible en dias completos
salvo pacto en contrario.

Si el cambio impidiera el disfrute del medio dia de descanso semanal, este se
recuperara necesariamente dentro de un periodo de cuatro semanas.
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IV.- La empresa, a los efectos de tener un control y seguimiento adecuado de
la pérdida desconocida, dispondra la realizacion de inventarios quedando
facultada para variar el horario de trabajo y prolongar la jornada el tiempo
suficiente que sera de obligado cumplimiento segun la costumbre, periodicidad
y con el modo de devengo implantado en la empresa.

Las trabajadoras embarazadas estaran exentas de realizar una jornada
superior a la normal o de variar su horario para la ejecucion de inventarios.

Igualmente, tendran caracter obligatorio la realizacion de las horas de trabajo
precisas fuera del horario normal para reparar siniestros y otros danos
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas.

V.- Trabajo en domingos y festivos de apertura comercial.

e No tendran obligacion alguna de trabajar en domingos o festivos de
apertura comercial en centros comerciales aquellos trabajadores
contratados con anterioridad a la firma del presente convenio, que no
tengan reflejada la obligatoriedad de trabajar en domingo o festivo
contractualmente, por lo que s6lo lo haran si asi lo deciden de manera
voluntaria.

e A partir de primero de enero de 2009, los trabajadores que deban
prestar servicios en domingo/festivo tendran derecho a no prestar
servicios en dichos dias mas del 75 por 100 de los domingos o festivos
de apertura comercial. Si resultase fraccibn en el porcentaje se
redondearan los decimales al alza al entero.

e Compensacion por trabajo en domingos y festivos de apertura comercial:

A).- Cuando el trabajo en domingo y festivo esté programado en la jornada
laboral trimestral, deberd incluirse necesariamente el descanso compensatorio,
y los domingos/festivos trabajados del afio para cada trabajador tendran la
retribucidén especial que figura en el apartado B).- siguiente.

Si se trabajase un domingo o festivo sin estar programado y por encima de la
jornada laboral trimestral del trabajador se abonara a razén de 10 € hora,
independientemente del respeto al descanso semanal.

Si no estuviese programado pero no excediese de la jornada laboral trimestral
del trabajador, se abonara en funcién del numero de domingos trabajados en el
ano conforme a la escala que figura en el siguiente apartado.

B).- Los trabajadores que trabajen en domingo/festivo de apertura comercial
en jornada ordinaria tendrdn garantizados por cada domingo/festivo que
trabajen en el ano natural, aunque sea en jornada programada, unos importes
por hora trabajada en tales domingos/festivos, conforme a la siguiente escala
en funcién del nimero de domingos/festivos que efectivamente trabaje al afo
cada trabajador: Los nueve primeros a razon de 3,7€; del 10 al 14 a raz6n de
3,9€, y del 15 en adelante a razon de 4,1€.
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C).- Aquellos trabajadores que disfrutaran de mejores condiciones por el
trabajo ordinario en domingo/festivo podran mantenerla a titulo personal, pero
sin que en ningun caso las condiciones aqui previstas les sean de aplicacion.

El trabajador debera optar por el anterior sistema o por el nuevo, ambos en su
integridad.

D).- Se excluiran del abono de trabajo en domingos y festivos y de la limitacion
sefialada los trabajadores contratados para prestar servicios especificos tales
dias, que no trabajen mas de tres dias de la semana de manera regular o en
promedio anual (142 dias al afo), toda vez que en su contratacion resulta
condicién basica la prestacion de trabajo en domingos y festivos

Articulo 22°.- Verificacidn y control.

l.- La verificacién y control de la ejecucién de la jornada anual se efectuara con
caracter individual, en los 3 meses siguientes a la finalizacion del periodo de
distribuciéon de la jornada anual. Los excesos en el tiempo de prestaciéon
efectiva de trabajo, se compensaran mediante descanso a razéon de una hora
de descanso por cada hora que exceda de la jornada anual efectiva. Tal
compensacion no podra coincidir con los periodos punta de produccién o
actividad del centro de trabajo y se concentrara de ser posible, salvo pacto en
contrario, en dias completos.

Il.- Cuando, por cualquier causa, superaran la jornada maxima anual, la suma
de las horas trabajadas efectivamente y aquellas en la que la obligacion de
trabajar estuvo legalmente suspendida, manteniendo el derecho a retribucién
de la empresa, bien a su cargo, o en pago delegado de la Seguridad Social, las
horas de exceso que resultaren transcurrido el periodo antes referido, se
compensaran al trabajador en proporcidén al tiempo efectivamente trabajado,
como horas ordinarias o en tiempo libre equivalente.

[ll.- Los trabajadores encuadrados en el Grupo de Mandos podran flexibilizar su
horario de forma que, respetando el maximo establecido en el articulo anterior,
puedan modificar sus tiempos de trabajo y descanso atendiendo a los ciclos y
necesidades especificos del puesto o coordinandolos con otros trabajadores de
su misma responsabilidad en el area o division, siempre que quede garantizada
una correcta atencion a los objetivos del puesto.

Articulo 23°.- Vacaciones.
l.- Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran por
cada afio de servicio de un periodo de vacaciones retribuido cuya duracion
sera de 31 dias naturales.
Los trabajadores con derecho a 31 dias de vacaciones podran disfrutar entre

los meses de Junio a Septiembre de, al menos, veintiln dias naturales
ininterrumpidos de su periodo vacacional.
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En aquellos centros ubicados en zonas de veraneo, donde la cifra mensual de
ventas promedio en tal periodo (junio-septiembre), correspondiente al afno
anterior, sea superior en un 10% a la cifra mensual de ventas promedio del
resto del ano (octubre-mayo), las vacaciones del periodo de verano, en funcion
de la organizacion del trabajo, podran organizarse de una de las dos maneras
siguientes: 21 dias continuados disfrutados de Mayo a Octubre, o quince dias
continuados de Junio a Septiembre.

En los casos de centros de nueva apertura, y hasta el segundo afo, solo se
considera este factor en la zona y no el de incremento de ventas del centro.

Los trabajadores que disfruten voluntariamente de un minimo de 21 dias
naturales fuera de los periodos antes sefalados y de Navidades, Semana
Santa y Fiestas Patronales, tendran dos dias mas de vacaciones a acumular a
las disfrutadas en el periodo no estival y por lo tanto disfrutaran de 33 dias de
vacaciones en tal afo.

Il.- Las vacaciones se disfrutaran, a lo largo de todo el afo, pudiendo
fraccionarse su disfrute, conforme al calendario fijado anualmente en un
maximo de dos periodos, salvo pacto en contrario. La Direccién podra excluir
del disfrute de las vacaciones aquellas fechas que coincidan con las de mayor
actividad productiva.

lIl.- Los turnos de vacaciones seran establecidos por la Direccion de la
empresa dando cuenta de los mismos al Comité de Empresa o Delegados de
Personal con caracter previo a su publicacion.

IV.- Como principio y preferencia basica para el derecho de opcion de los
trabajadores a un determinado turno de vacaciones, se establece la antigiiedad
en la unidad de trabajo, si bien quien opt6 y tuvo preferencia sobre otro
trabajador en la eleccion de un determinado turno un ano, pierde esa primacia
de opcion para los anos sucesivos hasta tanto no lo ejercite el resto de sus
comparnieros en una unidad de trabajo.

V.- Cuando la Direccidbn no pueda programar de vacaciones los 21 dias
previstos en época estival (junio-septiembre o mayo-octubre) el trabajador
afectado percibird una compensacion de 16 € por cada uno de los 21 dias no
disfrutados en tal periodo de manera obligatoria.

VI.- En el caso de que coincidan los dias de vacaciones programados con una
situacion de IT que no de lugar a la recuperacién de los mismos, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley de Igualdad, el trabajador, durante el periodo de IT
coincidente con las vacaciones, percibira la retribucion correspondiente a las
mismas.

Articulo 242.- Horas extraordinarias.

l.- Las partes acuerdan la supresion de las horas extraordinarias habituales.
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Il.- Seran consideradas horas extraordinarias las que excedan de la jornada
anual pactada, que no podran exceder en ningun caso del limite establecido en
el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

lll.- Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente en descanso,
siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo de las empresas.

La compensacion de las horas extraordinarias, bien en descanso o retribucion,
se efectuara hora por hora, salvo pacto en contrario.

IV.- La empresa, de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores, informara mensualmente al comité de empresa y
delegados de personal sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas.

Capitulo VII
Régimen retributivo

Articulo 252.- Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion del
presente Convenio, estaran distribuidas, en su caso, entre el Salario Base de
Grupo o Salario Base Personal, y los complementos del mismo.

Articulo 262.- Salario base.

Se entiende por Salario Base de Grupo o Contratacion, el garantizado por
todos los conceptos y que debe alcanzar un trabajador en funcion de su
pertenencia a uno de los Grupos Profesionales del presente Convenio
Colectivo.

Se entiende por Salario Base Personal el correspondiente a cada trabajador en
funcién de sus condiciones personales por la transformacién de la estructura
salarial prevista en el pacto colectivo de aplicacién anterior en la Empresa que
engloba en el Salario base Personal el Salario base de Grupo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este
convenio colectivo y los periodos de descanso legalmente establecidos.
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Articulo 27°.- Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base por cualquier concepto distinto al de la jornada
anual del trabajador y su adscripcién a un grupo profesional.

Los complementos salariales se ajustaran, principalmente, a alguna de las
siguientes modalidades:

A).- Personales: En la medida que deriven de las condiciones personales del
trabajador.

B).- De puesto de trabajo: Integrados por las cantidades que deba percibir el
trabajador por razon de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma
de realizar su actividad.

C).- Por calidad o cantidad de trabajo: Consistente en las cantidades que
percibe el trabajador por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de
trabajo, o bien en base a la situacién y resultados de la empresa o un area de
la misma.

Articulo 28°.- Complemento personal de antigliedad.
La antigliedad se devenga por cuatrienios.

El precio por cuatrienio se establece a razén de 150 € anuales en jornada
completa, con un limite de devengo de antigledad hasta los 24 afos de
permanencia en la empresa.

Articulo 29°.- Complementos de puesto de trabajo. Nocturnidad. Frio negativo.

Son los complementos que percibe el trabajador en razdn de las caracteristicas
del puesto de trabajo en el que desarrolla su servicio. Son de indole funcional y
su percepcion depende exclusivamente de la efectiva prestacion del trabajo en
el puesto asignado, por lo que no tendré caracter consolidable.

En materia de nocturnidad se estara a lo dispuesto en el Art. 36 del Estatuto de
los Trabajadores y el valor de la hora nocturna tendra un recargo del 25%
sobre el valor de la hora ordinaria prevista en el Articulo 34°- | de este
Convenio.

El personal que trabaje en el interior de cdmaras frigorificas de frio negativo y
que haya de permanecer en ellas como minimo un 25% de la jornada estandar
diaria de un trabajador a tiempo completo, con independencia de que se le dote
de los medios adecuados para su cometido, percibird un complemento del 20%
de su salario base de grupo.
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Articulo 30°.- Complementos de calidad y cantidad de trabajo.

Son aquellos que el trabajador percibe por razén de una mejor calidad o
cantidad en el trabajo en forma de comisiones, primas, incentivos, etc.

Estos complementos no tendran, en ningun caso, caracter consolidable.
Articulo 31°.- Complementos de vencimiento superior al mes.

Las retribuciones basicas establecidas en el presente convenio colectivo se
entienden distribuidas, para el personal base, en quince pagas, prorrateandose
las pagas extraordinarias entre las doce mensualidades, salvo pacto en
contrario.

Articulo 32°.- Liquidacién y pago. Recibo de salarios.

l.- El pago de haberes se efectuard como muy tarde dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente al vencido.

.- Los recibos de salarios se ajustaran a la legalidad vigente.

Articulo 33°.- Compensacion y absorcion.

Cuantas mejoras econdmicas se establezcan en el presente Convenio, podran
ser compensadas mediante aquellas que, con caracter voluntario y sea cual
fuese la naturaleza de las mismas, estuviesen ya otorgadas por la empresa.

Analogamente, serviran las presentes condiciones para absorber las que
pudieran establecerse por disposiciones legales o via judicial en el futuro,
siempre que los contenidos en el presente Convenio resulten considerados
superiores en su conjunto y en su cémputo anual.

Articulo 34.- Incremento salarial.

|.- Salarios Base de Grupo:

1.- El Salario Base del Grupo para el ano 2008, al que se le ha aplicado ya el
incremento previsto en el apartado 2.- de este articulo, sera de:

Grupo de Mandos.............ccuuueeee 13.189,92 € anuales 0 7,3934 € a la hora.
Grupo Técnicos y Gestores.......... 12.443,36 € anuales 0 6,9750 € a la hora.
Grupo de Especialistas..... ........... 11.738,90 € anuales o 6,5801 € a la hora.
Grupo de Profesionales. .............. 11.396,99 € anuales o 6,3885 € a la hora.

2.- El Salario Base Personal para el afio 2008 tendra, con efectos de primero
de enero de 2008 un incremento del 3% sobre las bases existentes en
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Diciembre 2007, una vez efectuada la revision salarial correspondiente a tal
ano.

Il.- El Salario Base de Grupo y el Salario Base Personal tendran, a partir de
enero de 2009 y durante la vigencia natural del Convenio, y con efectos de
primero de cada afo, un incremento anual igual a la prevision de incremento
del IPC general en el ambito nacional para el ano que se trate, cifrada por el
Gobierno en el momento de la presentacion de los presupuestos generales del
estado, mas un 0,2.

lll.- En todo caso se garantiza que a primero de enero de 2010, el salario de
contratacion sera como minimo de 12.100€.

IV.- La retribucion de los trabajadores en formacion sera proporcional por todos
los conceptos al tiempo de trabajo efectivo y su importe durante los dos
primeros anos sera del 90% del SBG, una vez deducido el tiempo dedicado a
formacion.

Articulo 35.- Revision salarial.

En el caso de que, durante los cuatro afos de vigencia del Convenio, el IPC
real anual resultante a fin de cada afio fuera superior al previsto, se efectuara
una revision salarial en la diferencia entre el IPC real y el IPC previsto mas
0,2% y el incremento serd aplicado con efectos de primero de Enero del afo en
cuestion.

Capitulo VI
Licencias, proteccion a la vida familiar y excedencias

Articulo 362.- Licencias retribuidas.

l.- El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a retribucién, por los motivos y el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
B) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado

de afinidad o consanguinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
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C)
D)

E)

)

El permiso sera de dos dias en caso de intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador
necesita hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos en la Ley o en este Convenio Colectivo.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

G) Dos dias, o doce horas al afo, con justificacion del tiempo empleado con el

correspondiente visado del facultativo, para asistencia medica en
consultorio del trabajador, en horas coincidentes con su jornada laboral.

Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes finales de los
trabajadores, cuando estos cursen estudios de caracter oficial o0 académico.
En tales casos, deberan aportar la justificacion administrativa que avale su
solicitud.

Anualmente los trabajadores podran disfrutar de hasta cuatro dias mas de
licencia acumulables de uno en uno a cualquiera de los supuestos previstos
en los apartados A), B) y C) anteriores, o hasta dos en el caso de
fallecimiento de cényuge o hijos, o, igualmente de uno en uno, con la
excepcion del previsto en el apartado 1), para los siguientes supuestos:

1) Un dia, o seis horas al afo, con justificacion del tiempo empleado con
el correspondiente visado del facultativo, para acompanar a hijo
menor de 16 anos para asistencia medica en consultorio en horas
coincidentes con la jornada laboral del trabajador.

2) Matrimonio de parientes hasta 2° grado por consaguinidad o afinidad.

3) Un dia para la realizacién del examen para la obtencién por primera
vez del permiso de conducir siempre que coincida con el horario de
trabajo del trabajador. Este permiso es para el actual permiso de
conduccion de vehiculos B, o el que le sustituyera en el futuro, y a tal
efecto la licencia cubrird todos los examenes que, coincidiendo con la
jornada laboral del trabajador, entren dentro de las pruebas
correspondientes sélo a la primera tasa de examenes abonada por el
trabajador.
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4) Un dia por asistencia a firmas de documentos notariales necesarios
para la adquisicién por el trabajador de vivienda que deban hacerse
personalmente y coincida con la jornada laboral del trabajador.

5) Un dia para registro de parejas de hecho.

Il.- A estos efectos se entenderd que existe desplazamiento cuando el
trabajador tuviere que recorrer mas de 200 Km., entre su residencia habitual y
el lugar de destino.

lll.- A los efectos de licencias, salvo la prevista en el apartado A de este
articulo, tendran los mismos derechos las parejas de hecho siempre que las
mismas estén debidamente inscritas en el correspondiente registro oficial y el
trabajador aporte la certificacion acreditativa de la misma.

IV.- El trabajador debera avisar con la mayor antelacion posible a su mando
inmediato al objeto de adoptar las medidas necesarias y facilitarle la oportuna
licencia y presentar justificacion fehaciente del motivo alegado para el disfrute
de la licencia concedida o a conceder.

Articulo 372.- Cese voluntario.

l.- Cuando un trabajador desee cesar de forma voluntaria en la empresa,
debera comunicarlo por escrito a la direccién de la misma con una antelacién
minima de:

e Grupos Profesionales y Especialistas: 15 dias

e Grupos Mandos, y Técnicos y Gestores: 30 dias

Il.- En el caso de incumplimiento del deber de preaviso por parte del trabajador,
se le descontara de su liquidacion un numero de dias equivalente al retraso en
el preaviso.

Articulo 38°.- Excedencias por proteccién de la vida familiar.

l.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
cuatro afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o0, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

[l.- También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos
anos los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.
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lIl.- Si dos 0 mas trabajadores de la empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la Direccion podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento.

IV.- Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

V.- En el supuesto de riesgo para el embarazo, en los términos previstos en el
articulo 26 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del
contrato por maternidad, de conformidad con lo dispuesto en las leyes o
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado.

Durante este supuesto las trabajadoras recibiran un complemento sobre la
prestacion de la seguridad social hasta alcanzar el 100% del salario base de
grupo o salario base personal.

VI.- En los casos contemplados en los apartados |, Il, lll y IV de este articulo,
en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia, dicho periodo
sera computable a efectos de antigliedad, y el trabajador tendra derecho a
asistir a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por la empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante los primeros dieciocho meses tendra derecho a la reserva del puesto
de trabajo. Transcurrido dicho periodo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo en su mismo grupo profesional.

Articulo 392.- Excedencias.

Las excedencias se regularan por lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Se perderda el derecho de reingreso en la empresa si no es solicitado por el/la

interesado/a con una antelacion de quince dias a la fecha de finalizacién del
plazo que le fue concedido.

Capitulo IX
Derechos sindicales

Articulo 402.- Derecho a sindicarse.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente. En este sentido, no podra supeditar el empleo de un trabajador a la
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condicidon de que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir
a un trabajador o perjudicarle a causa de su afiliaciéon o actividad sindical.

Articulo 41°.- Facultades y garantias sindicales.

Las facultades y garantias de los Representantes Legales de los Trabajadores
en el seno de la empresa, seran las reconocidas en el Real Decreto Legislativo
1/95 de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica 11/85 de 2 de agosto de
Libertad Sindical.

Articulo 42%.- Comité Intercentros.

A) Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los
Trabajadores, podra constituirse por acuerdo con la Direccién un Comité
Intercentros, como d&rgano de representacién colegiado, para servir de
resolucién de todas aquellas materias que, excediendo de las competencias
propias de los Comités de Centro o Delegados de Personal, por ser cuestiones
que afectan a varios centros, deban ser tratados con caracter general.

Por acuerdo con el Comité Intercentros de ambito estatal podran mantenerse
otros 6rganos unitarios de representacién de los trabajadores ademas de los
previstos en el estatuto de los trabajadores.

Al Comité Intercentros le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores.

B) El numero maximo de componentes del Comité Intercentros sera de trece,
sus miembros seran designados de entre los componentes de los distintos
Comités de Centro o Delegados de Personal y en la constitucion del Comité se
guardara la proporcionalidad de los sindicatos, segun los resultados electorales
en la empresa.

La designacion de Miembro de Comité Intercentros se realizara por los
sindicatos mediante comunicacion dirigida a la empresa.

Los cambios que se produzcan en la representacion con motivo de elecciones
que no sean generales en el ambito de la empresa, se tendran en cuenta con
caracter anual, a 31 de Diciembre, para modificar en su caso la composicién
del Comité Intercentros.

C) EI Comité Intercentros asume las competencias previstas en los articulos 64
y 41 del Estatuto de los Trabajadores, cuando las medidas o reivindicaciones
afecten a mas de un centro de trabajo.

El Comité Intercentros se regira en su funcionamiento por las normas
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores para los Comités y sus
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decisiones en las materias de su competencia serdn vinculantes para la
totalidad de los trabajadores.

Articulo 432.- Sistemas de acumulacién de horas

Para facilitar la representacién a nivel superior de centro de trabajo, los
sindicatos con presencia en el Comité Intercentros, podran utilizar el sistema de
acumulacion de horas a nivel de toda la empresa a cuyo efecto los Delegados
o Miembros de Comité podran renunciar a todo o parte del crédito de horas que
la Ley en cuestion les reconozca, en favor de otro representante siempre que
se corresponda con el mismo sindicato por el que fueron elegidos. Para que
ello surta efecto, la cesién de horas habra de ser presentada por escrito, en la
que figuraran los siguientes extremos: nombre del cedente, nUmero de horas
cedidas y periodo por el que se efectia la cesion, que habra de ser por meses
completos, hasta un maximo de un afno, y siempre por anticipado al mes en
que se vaya a producir la utilizacion de las horas por el sindicato.

Articulo 442.- Cuotas Sindicales.

l.- A requerimiento de los trabajadores afiliados a los Sindicatos, la empresa
descontara en la nédmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente.

Il.- A estos efectos, el trabajador interesado, remitira, a través de la Seccidn
Sindical correspondiente, a la Direccion de la empresa un escrito en el que
expresard con claridad la orden de descuento, la central o sindicato al que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de cuenta corriente o
caja de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

[Il.- La Direccion de la empresa entregara copia de la transferencia o del listado
de descuentos a la Representacion Sindical en la empresa, si la hubiere.

Capitulo X
Salud laboral

Articulo 45°. Salud laboral.
.- Vigilancia de la salud.

La empresa cumplira las disposiciones contenidas en la vigente Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y su normativa de
desarrollo, asi como las especiales medidas de seguridad e higiene de especial
aplicacion a la actividad especifica de la empresa y a la de sus diversos centros
laborales, secciones o departamentos y garantizara a los trabajadores a su
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servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo. Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el
trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los
supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de la salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o otras
personas relacionadas con la empresa, o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacion con la proteccidn de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen menores molestias al trabajador y que sean
proporcionales al riesgo

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevara
a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona
del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su
estado de salud

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
comunicados a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a
la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a
las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario 0 a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador. No obstante lo anterior, el empresario y
las personas u 6rganos con responsabilidad en materia de prevencién seran
informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos
efectuados en relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo
haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periédica de su
estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacidén de la relacion
laboral.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se
llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y
capacidad acreditada.

Il.- La Direccion de la empresa constituira los érganos de Seguridad y Salud

Laboral de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo.
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[Il.- En el seno del Comité Intercentros, 0 como comision especifica del mismo,
podra establecerse un 6rgano Intercentros de Salud Laboral.

V.- Proteccién a la maternidad.

1. La evaluacion de riesgos debera comprender la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la
seguridad y salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos (LPRL)

2.Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible 0 a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de las riesgos profesionales, con el
informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente
a la trabajadora, ésta debera desempenar un puesto de trabajo o funcidn
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos
de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. (LI)

3. Lo dispuesto en los anteriores numeros de este apartado sera también de
aplicacién durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista
facultativamente a la trabajadora. (LPRL)

4. Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 de este apartado sera también de
aplicacion durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la seguridad Social o
de las mutuas, en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales con el informe del médico
del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a
su hijo. Podra asi mismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la
situacion de suspension del contrato por riesgo durante lactancia natural de
hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo (45.d) del Estatuto
de los Trabajadores si se dan las circunstancias previstas en el apartado 3
anterior.
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Capitulo XI
Procedimiento de prevencién y tratamiento de situaciones de acoso moral y
sexual

Articulo 46°. Declaracion de principios

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el
libre desarrollo de la personalidad, la integridad fisica y moral, son derechos
fundamentales de la persona contemplados en la Constitucion Esparnola,
ademas de los derechos contenidos en el Estatuto de los Trabajadores de
respeto a la intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida
la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.
Asimismo, la Comision Europea ha establecido medidas para garantizar la
salud y seguridad de los trabajadores. Asi, distintas Directivas aprobadas por el
Consejo, desarrollan disposiciones basicas sobre la salud y seguridad y hace
responsables a los empresarios de velar para que los trabajadores no
enfermen en el trabajo, incluso a causa de acoso moral o sexual.

Un entorno laboral libre de conductas indeseadas, de comportamientos hostiles
y opresores, es responsabilidad de la empresa. La empresa, junto con los
representantes de los trabajadores, debe trabajar en implantar politicas, con
distribucién de normas y valores claros en todos los niveles de la organizacion,
que garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso, donde se
respete la dignidad del trabajador y se facilite el desarrollo de las personas.

Por todo ello, la Direccion de la empresa y el Comité Intercentros manifiestan
su compromiso por mantener entornos laborales positivos, prevenir
comportamientos de acoso y, perseguir y solucionar aquellos casos que se
produzcan en el ambito laboral, sancionandose como faltas muy graves,
conforme al vigente Convenio Colectivo, en su grado maximo, si esta conducta
es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica.

Articulo 47°. Medidas preventivas

Todos los trabajadores tienen derecho a un entorno libre de conductas vy
comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona que garantice su
dignidad y su integridad fisica y moral. Las personas con responsabilidad de
mando tienen la obligacion de garantizar las condiciones adecuadas de trabajo
en su ambito de responsabilidad.

Todos los trabajadores de SUPERCOR, S.A. tendran conocimiento de este
Procedimiento a través de su publicacién inmediata en el SIE. Las partes
firmantes aseguraran que todos los trabajadores conozcan de la existencia del
presente Procedimiento de actuacién, distribuyéndose entre los 6rganos de
representacion de cada centro.
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La empresa evaluara los riesgos psicosociales y promovera la deteccidon precoz
de situaciones de riesgo a través de la vigilancia de la salud.

La empresa incorporara en las acciones formativas de todo el personal que
ingrese en la Organizacion, informacion relativa a las materias que aborda este
Procedimiento. El plazo que se establece para la incorporacion de la misma es
de un afo.

Se informara del mismo a todos los trabajadores de SUPERCOR, S.A. al inicio
de su actividad laboral.

SUPERCOR, S.A incorporara al SIE el presente acuerdo.

Articulo 48°. Definicion del acoso moral y sexual
A los efectos del presente Procedimiento, se entiende por:
Acoso moral

Se entiende por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento,
realizada de modo sistematico o recurrente en el seno de una relacion de
trabajo, que suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado
contra la dignidad del trabajador, al cual se intenta someter emocional y
psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su
capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
afectando negativamente al entorno laboral.

A titulo de ejemplo, entre las conductas que aisladamente o en combinacién
con otras, pasivas o activas, pudieran llegar a ser constitutivas de acoso moral,
cabe destacar:

- Al trabajador/a se le ignora, se le excluye o se le hace el vacio.

- Se evalua su trabajo de manera desigual o de forma sesgada, criticando
el trabajo que realiza despectivamente.

- Se le deja sin ningun trabajo que hacer, ni siquiera a iniciativa propia, o
se le asignan tareas o trabajos absurdos, sin sentido, o por debajo de su
capacidad profesional o competencias.

- Se le exige una carga de trabajo insoportable de manera
manifiestamente malintencionada o que pone en peligro su integridad
fisica o su salud.

- Recibe ofensas verbales, insultos, gritos.

- Recibe criticas y reproches por cualquier cosa que haga o decision que
tome en su trabajo.

- Le humillan, desprecian o minusvaloran en publico ante otros colegas o
ante terceros.

- Se le impiden oportunidades de desarrollo profesional.
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Acoso sexual

Se entiende por acoso sexual toda aquella conducta consistente en palabras,
gestos, actitudes o actos concretos, desarrolladas en el ambito laboral, que se
dirija a otra persona con intencidon de conseguir una respuesta de naturaleza
sexual no deseada por la victima.

El caracter laboral se presume al producirse en el ambito de la organizacién de
la empresa, asi como cuando la conducta se pone en relacién con las
condiciones de empleo, formacion o promocién en el trabajo.

La accion ejercida por el acosador ha de ser indeseada y rechazada por quien
la sufre. Ha de haber ausencia de reciprocidad por parte de quien recibe la
accion.

No es necesario que las acciones de acoso sexual en el trabajo se desarrollen
durante un periodo prolongado de tiempo. Una sola accion, por su gravedad,
puede ser constitutiva de acoso sexual.

Estos comportamientos deterioran el entorno de trabajo y afectan
negativamente a la calidad del empleo, condicionales laborales y desarrollo
profesional de la victima de acoso.

Asi, se pueden identificar unos comportamientos concretos que, a titulo de
ejemplo, constituyen acoso sexual:

Insinuaciones y comentarios molestos, humillantes de contenido sexual.

- Comentarios obscenos, proposiciones de caracter sexual, directas o
indirectas.

- Cartas o notas con contenido sexual, que propongan, inciten o presionen
a mantener relaciones sexuales.

- Insistencia en comentarios despectivos u ofensivos sobre la apariencia o
condicién sexual del trabajador/a.

- Tocamientos, gestos obscenos, roces innecesarios.

- Toda agresion sexual.

Articulo 49°. Procedimiento de actuacion.

Disposiciones generales.

El Procedimiento fijado en el presente protocolo de actuacién se desarrollara
bajo los principios de rapidez y confidencialidad, garantizando y protegiendo la

intimidad y la dignidad de las personas objeto de acoso.

Asimismo, se garantizardan y respetaran los derechos de las personas
implicadas en el Procedimiento.
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Se crea la Comision Instructora de Tratamiento de Situaciones de Acoso —
CITSA -, como Organo encargado de la tramitacién del proceso contemplado
en el presente Procedimiento.

Dicha Comision estara integrada por un médico adscrito al servicio de
prevencion, un representante del servicio de prevencidon central y un
representante del departamento de personal, todos ellos ajenos al centro de
trabajo en el cual se haya producido la situacidén objeto de analisis.

Proceso de solucion mediante pronunciamiento.

Se estructura un Procedimiento de solucion mediante pronunciamiento para
aquellos trabajadores que consideren estar siendo objeto de acoso.

1. El Procedimiento se iniciara por medio de solicitud de intervenciéon de la
presunta victima de acoso que presentara, a su eleccion, a la Comision
Instructora de Tratamiento de Situaciones de Acoso —CITSA- o al médico
adscrito al servicio de prevencion. Si asi lo desea el trabajador o trabajadora,
también podra dirigirse a los representantes de los trabajadores, quienes le
podran asistir en la tramitacién de la solicitud de intervencion.

La solicitud de intervencion se presentara por escrito, o mediante correo
certificado, al domicilio de la Comision Instructora de Tratamiento de
Situaciones Acoso —CITSA, SUPERCOR, S.A -, sito en Madrid 28009, calle
Fuente Del Berro n® 14, & por cualquier otro medio que pueda ser establecido
por la Comision, tales como correo electronico, entrevista concertada, teléfono,
etc., en el cual se inste la intervencién de la Comision. Posteriormente, ésta
solicitara el relato de los distintos actos e incidentes, identificacion de la/s
persona/s que adoptan las conductas indeseadas y a los posibles testigos de
dichas conductas y actos.

2. En cualquier caso, los trabajadores podran ser asistidos, en sus
intervenciones ante la Comision Instructora, por un representante de los
trabajadores de su eleccion.

3. Una vez que se haya notificado oficialmente la solicitud de intervencién en
materia de acoso, la Comisidn de Instruccion iniciara la fase instructora o de
apertura de expediente informativo, encaminada a la averiguacion vy
constatacion de los hechos denunciados, dandose audiencia a todos los
intervinientes, testigos y cuantas personas considere la Comisidbn deban
personarse, incluidos los representantes legales de los trabajadores del centro,
practicando cuantas diligencias sean necesarias para el esclarecimiento y
veracidad de los hechos denunciados.

Este proceso se desarrollara bajo los principios de confidencialidad, rapidez,
contradiccion e igualdad.
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Durante la tramitacién de los actos alegatorios, en la medida que lo permita la
organizacién del trabajo, se facilitara el cambio de puesto de trabajo a la
persona denunciante o denunciado.

4. La Comision tiene un plazo maximo de treinta dias para resolver
motivadamente la solicitud de intervencion. Este plazo se iniciara desde el
momento en que la Comision tenga conocimiento oficial de la solicitud.

La fase instructora o informativa finalizara con el pronunciamiento de la
Comision mediante la elaboracién de un informe que pondra, en primer lugar,
en conocimiento de la persona solicitante.

5. Cuando el informe constate la existencia de acoso, se trasladara dicho
informe al responsable del departamento de personal al objeto de que éste
adopte las medidas correctoras oportunas, aplicando las sanciones legales
correspondientes.

6. Cuando el informe no constate situaciones de acoso, 0 no sea posible la
verificacion de los hechos, se archivara el expediente dando por finalizado el
proceso. En la medida que lo permita la organizacién del trabajo, se estudiara
la viabilidad de cambios de puesto de trabajo, facilitando el cambio de puesto
de trabajo si el trabajador afectado lo solicita y es aconsejado por el Servicio
Médico de la Empresa.

7. La empresa asegurara que los trabajadores que consideren que han sido
objeto de acoso, los que planteen una queja en materia de acoso o los que
presten asistencia en cualquier proceso, por ejemplo facilitando informacion o
interviniendo en calidad de testigo, no seran objeto de intimidacion,
persecucion o represalias. Cualquier accidn en este sentido se considerara
como un asunto susceptible de sancién disciplinaria.

8. La Empresa informara a los representantes de los trabajadores del centro de
todos los casos de acoso sexual o moral que se produzcan y que finalicen con
la imposicién de alguna sancion disciplinaria grave o muy grave.

Articulo 50°. Evaluacion y revision.
La Direccion de la empresa con el Comité Intercentros, evaluara el
funcionamiento del presente Procedimiento a los doce meses de su puesta en

marcha, con el fin de sugerir cualquier modificacion que permita mejorar la
consecucion de sus objetivos.
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Capitulo Xl
Condiciones sociales

Articulo 51°.- Incapacidad temporal.

l.- En el caso de situacién legal de Incapacidad Temporal (IT), en el que la
Seguridad Social o la Mutua Patronal reconozca el pago de prestaciones, la
empresa, durante el tiempo en el que el trabajador tenga derecho a
prestaciones econémicas, complementara las mismas hasta la expedicién del
parte de alta por cualquier causa y, en todo caso, por un periodo maximo de
hasta 12 meses, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 20.4 del Estatuto de los
Trabajadores, segun se establece a continuacion:

a) Hasta el 100 por 100 del Salario Base en caso de accidente de trabajo y
enfermedad profesional y, en el caso de enfermedad comun con
hospitalizacién, desde la hospitalizacién hasta el alta hospitalaria.

b) Hasta el 100 por 100 del Salario Base a lo largo de la primera baja por
enfermedad comun dentro del afo natural.

c) Hasta el 90 por 100 del Salario Base a lo largo de la segunda baja por
enfermedad comun dentro del afo natural.

d) Hasta el 80 por 100 del Salario Base a lo largo de la tercera y siguientes
bajas por enfermedad comun dentro del afio natural.

A estos efectos las bajas por recaida se consideraran segunda o sucesivas
bajas y el computo de cada afio se iniciara y terminara coincidiendo con el del
ano natural.

Se entiende a los efectos contemplados en este articulo por Salario Base tanto
el Salario Base de Grupo como el Salario Base Personal.

Para tener derecho a este complemento sera requisito imprescindible que
obren en poder de la empresa los correspondientes partes médicos
reglamentarios en tiempo y forma.

Il.- Si por norma de rango superior, durante la vigencia del Convenio, se
modificara la cuantia de las prestaciones econ6micas que otorga la
Administracion Publica para esos casos, la empresa podra disminuir en el
mismo porcentaje sus prestaciones.

lll.- Los trabajadores que so6lo hayan tenido un proceso de IT en el aio natural,
y que dispongan de periodo de carencia para causar prestaciones econémicas
por tal contingencia, percibiran, en el primer mes del siguiente afo, el Salario
Base correspondiente a los tres primeros dias de tal proceso.
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Articulo 52°.- Prendas de trabajo.

l.- A los trabajadores a los que se les exija llevar un uniforme determinado, se
les proveera obligatoriamente de éste por parte de la empresa en concepto de
utiles de trabajo.

Il.- La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacion laboral
entre la empresa y los trabajadores, o en el momento de exigencia por parte
del empleador del uso del uniforme o prenda de trabajo. La reposicion de las
prendas se hara en funcibn de su desgaste conforme a la costumbre
establecida en la empresa.

lll.-Los trabajadores vienen obligados a llevar puestas las prendas que les
entreguen, asi como cualquier otro signo de identificacidn que se establezca,
debiendo conservar la uniformidad en buenas condiciones.

Articulo 53°.- Seguro de accidentes.

l.- La empresa formalizard un seguro Colectivo de accidentes para los
supuestos de fallecimiento y/o para los supuestos de incapacidad permanente
absoluta y gran invalidez derivados de accidente laboral por importe de
18000€. Aquellos trabajadores que vinieran disfrutando de un seguro mas
beneficioso en su conjunto, lo mantendran a titulo personal.

Il.- La empresa entregara copia del Seguro Colectivo suscrito a la
representacion de los trabajadores.

Ill.- El trabajador podra designar libremente al beneficiario de dicho Seguro. Si
asi no lo hiciere, se estara a lo establecido en el Derecho de Sucesiones
vigente.

Articulo 54°.- Beneficios en compras.

Se establece un sistema de descuento en compras para los trabajadores y las
trabajadoras de la empresa SUPERCOR, S.A. Para tener derecho a este
descuento serd necesario efectuar el pago a través de la tarjeta de compra de
El Corte Inglés.

Articulo 552.- Dietas.

Los trabajadores, que por necesidad de la empresa tengan que ejecutar viajes
o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su
centro de trabajo, tendran derecho a una compensacién por los gastos
originados por el trabajador desplazado en los términos establecidos a nivel de
empresa.
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Se entiende por poblacion distinta aquella que se encuentre fuera del area
urbana y de la zona de influencia constituida por una o varias poblaciones
limitrofes entre si.

Articulo 56°.- Conciliacion de la vida laboral y familiar.

l.- Guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho anos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempenie actividad retribuida.

En el caso de que un trabajador solicitase la reduccion de jornada legalmente
prevista por motivos familiares, la concrecion de horario y la determinacion de
la reduccion de jornada corresponderan al trabajador, dentro de la variedad de
los turnos establecidos en su centro de trabajo.

En los supuestos en que varios trabajadores de un mismo centro de trabajo se
acogieran a esta u otras medidas similares, se procedera a ajustar de comun
acuerdo entre trabajadores y empresa el horario de trabajo efectivo de modo
que no queden sin atender las necesidades productivas del centro de trabajo
en el que presten sus servicios.

En el supuesto de imposibilidad de compatibilizar los horarios entre diferentes
trabajadores tendra preferencia para la eleccion aquel que primero solicite la
reduccion por estas causas.

Cuando se deniegue el momento elegido por esta ultima causa debera ponerse
en conocimiento del solicitante el nombre o nombres de los trabajadores
afectados.

Los trabajadores sujetos a reduccién de jornada por guarda legal no vendran
obligados a realizar las tareas a que se refiere el parrafo primero del apartado
IV del articulo 212 de este Convenio, salvo que asi se establezca expresamente
en el momento de la concrecion del horario y determinacién de la jornada.

[l.- Lactancia.

Los trabajadores por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses podran
optar por sustituir el derecho contemplado en el articulo 37.4 del Estatuto por la
reduccion de media hora de su jornada diaria habitual de trabajo.

Los trabajadores podran acumular el disfrute de este Derecho de reduccién de
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jornada por lactancia, en 14 dias naturales, al periodo de baja por maternidad,
salvo que tuvieran ya reconocidos mas dias, en cuyo caso los mantendran

exclusivamente a titulo personal. En el caso de parto multiple, los trabajadores
tendran derecho a una ampliaciéon proporcional del periodo por cada hijo mas.

[1l.- Maternidad.

a) Las trabajadoras en baja por maternidad podran unir el periodo de baja
por maternidad a las vacaciones.

b) Las trabajadoras podran solicitar, con anterioridad al inicio del periodo
de baja por maternidad, un permiso no retribuido por un periodo no
inferior a un mes y no superior a tres meses, anunciando el ejercicio de
este derecho con quince dias de antelacion.

Durante el ejercicio de este derecho, cuya finalizacion necesariamente
debera de coincidir con el principio de la baja por maternidad, las
empresas mantendran la cotizacion de las trabajadoras.

Articulo 579.- Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.-

La empresa Supercor se obliga a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y debera adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres. .

Con esta finalidad y en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007 de Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres, en el plazo de un mes desde la firma de
este convenio colectivo, la empresa constituird la Comision de Igualdad para la
elaboracion de un Plan de Igualdad que debera negociarse siguiendo los
criterios establecidos en dicha Ley Organica.

Capitulo Xl
Faltas y sanciones

Articulo 57¢.- Régimen disciplinario.

l.- Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa de
acuerdo con la regulacion de faltas y sanciones que se especifica en los
apartados siguientes.

Il.- Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su indole y
circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.
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[ll.- La enumeracion de las faltas que a continuacion se sefialan se hace sin
una pretension exhaustiva, por lo que podran ser sancionadas por la Direccion
de la empresa cualquier infraccion de la normativa laboral vigente o
incumplimiento contractual, aun en el caso de no estar tipificadas en el
presente Convenio.

A) Se consideraran Faltas Leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cuando exceda de quince minutos en un mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del abandono, se originase
perjuicio grave a la empresa, o fuese causa de accidente a sus
compaferos de trabajo, esta falta podra ser considerada como Grave o
Muy Grave, segun los casos.

3. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

B) Se consideraran Faltas Graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, o el
abandono del mismo, cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2. Ausencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada,
de un dia al mes.

3. La vulneracion de las normas de seguridad, incluida la no
utilizacion de los EPI, salvo que de la misma se pueda poner en grave
riesgo la seguridad y salud del empleado o del resto de comparieros o
terceras personas, en cuyo caso se considerara como falta muy grave.

4. La desobediencia a las érdenes de los superiores en cualquier
materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o
de ella se derivase perjuicio para la empresa, podra ser considerada
como Falta Muy Grave.

5. La utilizacion de teléfonos moéviles en el trabajo sin la debida
autorizacién.

6. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada laboral.

7. La utilizacién para asuntos particulares de los medios informaticos
o telematicos puestos a disposicion del trabajador para la ejecucién de
su trabajo. En el caso de que la utilizacion fuera abusiva la falta se
calificara como muy grave.
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8. No atender al publico con la diligencia debida.

9. Facilitar la clave de acceso individual a otra persona, simular la
identidad de otro utilizando su clave y la creacién de copias de ficheros
sin la autorizacién de la empresa.

10. La reincidencia en Falta Leve, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

C) Se consideraran Faltas Muy Graves las siguientes:

1. El fraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier
indole de terceros con motivo o con ocasion de la vinculacion con la
empresa del trabajador; la deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas; la apropiacién indebida, el hurto o robo, tanto
a la empresa como a los comparneros de trabajo o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo
en cualquier otro lugar. Hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona, venderse o cobrarse a si mismo, sin
expresa autorizacion de la empresa. No registrar operaciones
mercantiles efectuadas en nombre de la empresa.

2. La ausencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada de mas de un dia al mes.

3. Las irregularidades en el seguimiento de los procedimientos
establecidos por la Direccibn que puedan dar lugar a actuaciones
fraudulentas.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier medio de los
usuales para verificar la presencia del trabajador en la empresa.

6. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

7. Inutilizar, hacer desaparecer, consumir, o causar desperfectos en
productos, Uutiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres, mercancias o documentos de la empresa.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de
reserva obligada, utilizando para ello cualquier tipo de medio incluido el
informatico.

9. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.
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10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de
respeto y consideracién a los jefes o familiares, asi como a los
compaferos de trabajo y al publico en general.

11. La embriaguez y drogodependencia manifestada en jornada
laboral y en su puesto de trabajo.

12. Prestacion de tarjeta de compra a personas no autorizadas para
Su uso, asi como la cesion de los descuentos concedidos al personal, a
favor de otras personas.

13. El incumplimiento o abandono de las normas o medidas
establecidas por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o las
determinadas por el Convenio o por la empresa en desarrollo vy
aplicacion de esta, cuando del mismo pueda derivarse riesgo para la
salud o la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

14. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al
respeto a la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de
caracter sexual o acoso moral. Si la referida conducta es llevada a cabo
prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia
agravante de aquella.

15.  Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de
su trabajo siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido
por las leyes.

16. Trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desemperio del trabajo.

17. La reincidencia en Falta Grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera.

Articulo 58°. — Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer las sanciones
en los términos contenidos en el presente Convenio. Las sanciones maximas
que podran imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de las faltas
cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspensidon de empleo y sueldo hasta tres dias.
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Por faltas graves:
- Suspensiéon de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.
Por faltas muy graves:

- Suspensidén de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
- Rescision del contrato por despido disciplinario.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tradmites previstos en la
legislacion general.

Articulo 59°.- Prescripcion.

Las faltas enunciadas en el articulo 52° de este Convenio Colectivo

prescribiran:

- Las leves a los diez dias.

- Las graves a los veinte dias.

- Las muy graves a los sesenta dias, a contar a partir de la fecha en la
que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Capitulo XIV
Compromiso de permanencia

Articulo 602.-

Independientemente de lo previsto en la Ley para otros Grupos, en los
contratos indefinidos que se celebren para el personal de nuevo ingreso en la
empresa del Grupo de Profesionales, podrd establecerse un pacto de
permanencia en la empresa durante un ano.

El incumplimiento de este pacto por parte del trabajador dara lugar a una
indemnizacion de danos y perjuicios que, en base a los gastos originados por
la formacion y especializacidn necesarias para la realizacién de los trabajos
contratados, se evalua en el 3% de los salarios devengados durante el primer
ano. La Empresa en la correspondiente liquidacibn compensara la
indemnizacion en su caso.
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Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera.

[l Acuerdo Nacional Sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASEC).

l.- Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al lll Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales y al reglamento que lo desarrolla.

Il.- Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, acuerdan igualmente
el sometimiento expreso de los conflictos que puedan surgir entre las partes, a
los procedimientos de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion que tengan un ambito
especifico, igual o inferior al de la respectiva Comunidad Auténoma.

Disposicion adicional segunda.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Disposicion adicional tercera.
Comision mixta de interpretacion.

l.- Se constituira una Comision paritaria de interpretacion y aplicacion de lo
pactado compuesta por cuatro miembros de cada una de las partes firmantes
de este Convenio Colectivo que entendera, necesariamente, con caracter
previo del tratamiento y solucién de cuantas cuestiones de interpretacion
colectiva y conflictos de igual caracter puedan suscitarse en el dmbito de
aplicacién del presente Convenio.

Il.- La Comision Mixta intervendra o resolvera cualquier consulta que afecte a la
interpretacion de las normas establecidas en este Convenio Colectivo, e
intervendra de manera preceptiva y previa a las vias administrativa y judicial en
la sustanciacién de los conflictos Colectivos que puedan plantear los
trabajadores a las empresas, a cuyo efecto la Comision Mixta de Interpretacion
levantard la correspondiente Acta.

lll.- Esta Comision podré utilizar los servicios ocasionales o permanentes de
asesores en cuantas materias sean de su competencia. Estos asesores seran
designados libremente por cada una de las partes.

IV.- Procedimiento de actuacion: Cada parte formulara a las otras

representaciones las consultas que se puedan plantear y que den lugar a la
intervencién de esta Comision.
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V.- De dichas cuestiones se dara traslado a la otra parte para que, ambas, en
el plazo de un mes a partir de la fecha de la ultima comunicacién, se pongan
de acuerdo en el senalamiento de dia y hora en que la Comisién habra de
reunirse para evacuar la correspondiente respuesta.

VI.- Los acuerdos que deberdn ser unanimes, seran comunicados a los
interesados mediante copia del acta de la reunion.

VIl.- Lo establecido en esta Disposicion Adicional con caracter general se
entiende sin perjuicio de lo establecido respecto del modo de operar en la
nueva clasificacion profesional establecida en este Convenio Colectivo.

Disposicion adicional cuarta.
Grupos profesionales y colegios electorales.-

De conformidad con lo previsto en el RDL 1382/85, el personal sujeto a relacion
laboral especial de alta direccién no puede ser ni elector ni elegible, por tanto
no participaran como trabajadores en el proceso electoral.

En orden a la adscripcion de los trabajadores a los distintos colegios
electorales, y hasta tanto se alcance un acuerdo especifico consensuado
unanimemente entre las organizaciones sindicales mas representativas del
sector, se tendran en cuenta los mismos criterios histéricos, en atencién a la
funcion, que han venido aplicandose en la empresa a la hora de la confeccion
de los censos electorales.

Disposicion transitoria Unica

Tratamiento especifico de conceptos no salariales compensadores del
transporte.

Aquellos trabajadores que, con motivo de la transformacion de la estructura
salarial prevista en el pacto colectivo de aplicacidbn anterior en la
Empresa, vinieran percibiendo algin remanente del plus de transporte de
conformidad con la Disposicién Transitoria Primera, apartado B).- 3.- 1. del
mismo, continuaran con la integracion progresiva de tal remanente en el
Salario Base Personal o en el Complemento Personal (en funcion de que
tuviera en su momento incremento por convenio 0 no), hasta su transformacién
total en salario.

Estas cantidades reconocidas exclusivamente a titulo personal, anualmente
tendran el incremento previsto para los Salarios base Personales en el articulo
34.- de este Convenio, en el caso de que hubieran tenido incremento en el
convenio vigente en el afo anterior a la reestructuracion salarial operada. En
caso contrario se mantendran invariables.
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-Anexo I-
Compromiso de empleo

De acuerdo con lo determinado en el Acuerdo Interconfederal para la
Negociacion Colectiva se fijan como criterios rectores en materia de
contratacion y de acuerdo con la regulacién legal vigente y con lo previsto en el
Convenio Colectivo los siguientes principios:

» La promocién de la contratacion indefinida, la conversién de contratos
temporales en contratos fijos, asi como el compromiso de evitar el
encadenamiento injustificado de sucesivos contratos temporales, todo
ello con el objetivo de reducir la contratacién temporal injustificada.

» El compromiso de utilizar las modalidades contractuales adecuadas de
forma tal que las necesidades permanente de la empresa se atiendan
con contratos indefinidos y las necesidades coyunturales, cuando
existan, puedan atenderse con contratos temporales causales,
directamente o a través de ETT.

» El fomento de contratos a tiempo parcial indefinidos, que pueden ser una
alternativa a la contrataciéon temporal.

> El uso de los contratos formativos como via de insercién y calificacién
de los jévenes, garantizando que a su finalizacion contribuya a la
estabilidad del empleo.

» Como mecanismo de rejuvenecimiento de las plantillas se apuesta por la
utilizacién de la jubilacion parcial con contrato de relevo.

En consecuencia para promover la contratacion indefinida y la estabilidad de
las plantillas, se adquieren los siguientes compromisos:

La contratacién indefinida serd la modalidad normal de relacién entre la
empresa y sus empleados, haciéndose por la misma una apuesta firme por la
estabilidad en el empleo como principio rector de su politica social.

La empresa asume el compromiso de fomentar la contratacién indefinida de los
trabajadores y trabajadoras contratados al amparo de las modalidades de
contrato formativo que hayan agotado la duracibn maxima legalmente
establecida.

Jubilacion parcial.-

La empresa SUPERCOR asume el compromiso de facilitar la jubilacion parcial
de aquellos trabajadores que tengan derecho de acceso a la misma. La
empresa quedara obligada a la contratacién simultanea de un trabajador en
situacion de desempleo con las condiciones que se establecen en el art. 12.6
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Jubilacion especial a los 64 afnos al amparo del R.D. 1194/85.-

Durante la vigencia del presente Convenio, y en tanto permanezcan vigentes
las previsiones contenidas en el R.D. 1194/85, de 17 de Julio, los trabajadores
que puedan acceder al 100% de la pension de jubilacién, se podran jubilar a los
64 anos, siendo sustituidos por otro trabajador en las condiciones previstas en
el citado Real Decreto.

Jubilacion obligatoria.-

Con amparo en la Jurisprudencia constitucional, las partes firmantes del
presente Convenio, conscientes de que es necesario acometer una politica de
empleo encaminada al reparto o distribucion del trabajo, limitandolo a un grupo
de trabajadores que ya han tenido una larga vida activa en favor de otro grupo
que no ha disfrutado de tal situacion, establecen a los 65 afnos la jubilacion
obligatoria, como causa de extincién de los contratos de trabajo siempre que
los trabajadores puedan acceder al 100 por 100 de la Pensién de Jubilacion y
sean sustituidos por otro trabajador.

Compromiso de contratacion indefinida.-
1.- Definiciones:

A los exclusivos efectos de clarificar el contenido de los presentes Acuerdos de
Empleo, y a estos, se establece la siguiente nomenclatura:

a) Contratos temporales.- Se entienden tales aquéllos que, no habiéndose
concertado bajo la modalidad de interinidad, tengan mas de 5 meses de
duracién (incluida prérroga) y correspondan a centros de trabajo de mas de 2
anos de existencia.

b) Relacién empleo estable /empleo temporal.- Es el porcentaje que supone el
numero de contratos indefinidos existentes en cada empresa sobre la suma
del mismo con los contratos temporales -calculado segun criterio a)- (base
100).

2.- Compromiso de empleo estable:

La empresa se compromete a mantener la actual relacibn de empleo
estable/empleo temporal del 72% y a alcanzar al final de la vigencia del mismo
como minimo una relacion de empleo estable/empleo temporal del 74%, dando
cuenta la Direccion de su cumplimiento, a nivel de empresa, a la representacion
de los trabajadores en tal ambito.

Las contrataciones/transformaciones pactadas se adecuaran, en lo posible, a la
modalidad del contrato para el fomento de la contratacion a cuyo efecto podran
transformar contratos de duracion determinada en indefinida a lo largo de la
vigencia del Convenio.
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La Comision Mixta velara por el estricto cumplimiento de los deberes de
informacion precisos para el sefialamiento de los compromisos aqui adquiridos
y el grado de ejecucién de los mismos en materia de empleo, teniendo
facultades para recabar de la empresa la informacidén necesaria.
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