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REUNIDOS:

Por el Comlté:

CCO0:

- Isabel Fernandez,
- Santos Baez,
FASGA:

- Alberto Gonzélez,
FETICO:

- Miguel Marin,

- Miguel Amaya,

- Inmaculada Gudfn,
- Raque! Garrigds,
- Raclo Navarro,

- Elfas Preyezo,

- Slivia Belda,

- Juan Lépez,

UGT:

- José Girdldez,

- Juan J. Sénchez,

Por ia et npresa:

- Itxaso Larrafiaga,

- Juan Antonlo Sénchez,

- Elena Cardona,
- Isabel Avivar,

At

En Madrid, a 29 de junio de 2010, en las oficihas del Centro de
Formacion de CARREFOUR, sitas en Ctra. Burgos (N-1), San Sebastian
de los Reyes, se relinen las personas relaclonadas al margen, para
celebrar reunién entre el Comité Intercentros de HIPERMERCADOS
CARREFOUR v la representacién de fa Direcclon de la empresa, en
convocatorla ordinarla para tratar sobre el Orden del Dia propuesto,
englobandose en los sigulentes temas:

i
. 2,
3.

4.
5.
6.
7.

8.
9.

Puntos pendientes,
Nominas.

Inventarios (Situacién de las embarazadas,
comunicacién de los inventarlos y numero de ellos y
comunicacionas a los Comités de las Horas Extras de
inventarios).

Concentracion de Acclones Formativas en los Centros.
Altura y composicion de [os palets.
Fundaclén solidaridad Carrefour.

Lectura y Aprobacién del Acta de la Comisién de
Uniformidad.

Plan de reactividad.
Informaclén incentivos vendedores EFCS

10, Informacién solicitada por e! Comité Intercentros.
11. Puntos de Ia Direccién.

Se procede a continuacién a tratar los puntos del Orden del Dla,
contando con la colaboracién para el tratamiento de los distintos puntos de Arturo Molinero,
Lourdes Iscar, Roberto German, Marfa Cid y Alberto G,

1. Puntos pendlentes.
a) Concepto de nominas y explicacién
Por la Direccién de la empresa se hace entrega de la documentaclén solicitada, que se anexa al
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e 18).-R@fOrMAs. en. tlendas .y nuevas.implantaclones.
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reformas integrales en los ‘hipermercados de Alcobendas y Torrelavega, y reformas en 23°
hipermercados, que se comentan,

c) Concepto 765 IRPF

Por la Direccién de la empresa se aclara que el mismo estd refetido a retenciones de cuotas &l
15% como consecuencia de retroactividad al afio fiscal anterior (pagos en un afio que
corresponden al anterior).

2) Nominas

Por la representactén de los trabajadores se sefiala que la empresa se ha caracterlzado slempre
por la correccién en el pago ¥ que, no obstante, actualmente, se viene detectando la existencla
de errores en las nominas tanto en cuantfa como conceptos y diferenclas entre el reclbo y la
transferencia, Por ¢l comité se hace entrega de ejemplos de varlas nominas en las que han
detectado posible errores o diferenclas, para su comprobacién por Ta Direccién de ja empresa.

Por la Direcclén de la empresa se comprobarédn las diferenclas indicadas, agradeciendo la
colaboracién para poder determinar la existencia de errores, dénde se producen, y poder
solventarlos.

3) Inventarios
- Situacion de las embarazas

La representacion de los trabajadores manifiesta que Interpreta que segtin el convenlo colectivo
las trabajadoras embarazadas no estarfan obligadas a realizar Inventarlos al estar exentas de
prestar serviclos en jornadas extraordinarias.

La Direcclén de la empresa aclara que el convenio colectivo fimlta que las trabajadoras
embarazadas realicen una jornada superior a la normal contratada por lo que siempre que ésta
no sea superior a la jornada habltual de la trabajadora no estardn exentas de realizar el
inventario.

La representacién de los trabajadores manifiesta que no estd conforme con la interpretacién de
la empresa al referido texto.

- Comunicacién de los inventarios y nitmero de ellos

B Comité traslada que en los dltimos Inventarios se han detectado efrores en las
comunicaciones escritas que se han entregado a los trabajadores, entregéndose la
comunhicacién de voluntatiedad a trabajadores con clausula de trabajo en domingo/festivo y de
obligatorledad a trabajadores sin dicha cldusula, detectdndose también el mismo problema
respecto a obligatorledad o no de aigunos trabajadores a tlempo parcial, solicitandose que se
aclare estos extremos a los responsables de entregar las cartas para evitar [as confusiones,
incluyendo de nuevo las explicaciones sobre el nimero de inventarios en los que se puede
modificar el horario a los trabajadores.

La Direccién procederé a remitir de nuevo a los Centros los modelos de comunjcacion con sus

explicaciones y con Indlcacién de cudndy (debe utilizarse cada una, m \
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= Comunicaclén a los Comités de las lioras extras de Inventario |

" pdimismo, por el Comité se comenta que hay Centros en los que se estd perdiendo la préctica —

T Ty’

=1 Tealizar las comunicaclones al Comité de [as horas extra de Inventario,
Por fa Direccldn se recordaré a los Centras que deben hacer esta comunicaclén de la forma que
ven(a slendo habltual,

4) Concentraclén de acciones formativas en los centros

Por la representacién de los trabajadores se solicita a la Direccién que cuando determinadas
acclones formativas se realicen en centro distinto al que el trabajador esté asignado, sea
compensado el tliempo que dedique en ir y venit cuando la suma de!f tiempo total exceda de su
jornada normal.

La Direccién de la empresa manifiesta que estudiard el tema planteado y procederé a contestar
en la proxima reunidn, sl bien adefanta que el planteamlento no tlene en cuenta los ¢onceptos
legales de trabajo efectivo y de desplazamiento por movllidad, y que pueden darse gran
variledad de supuestos cuyo tratamiento no es de fécll homogenelzaclén y que habta que
anallizar,

5) Altura y composicién de los palets

El Comité reltera la existencia de Irregularidades en la paletizacién de la mercancfa que ilega a
los Hipermercados. Inslstiendo en que no debemos conformarnos con fos avances alcanzados y
segulr urglendo una solucién completa a estos problemas.

Por la representacién de fa Direccién se informa al Comité que se ha constituido un grupo de
trabajo que se estd ocupando del estudlo de las Incidenclas que se detectan, cuyas
concluslones se Intentaran presentar en la siguiente reunién, y a los que se enviarén todas las
incidencias que se detecten, animando al Comité a que remita todas aquéifas de las que tenga
conocimlento sin esperar a la sigulente reunién, Como anticipo de las conclusiones del grupo de
trabalo, se seffala que en los palets de frutas el % de incldenclas actuaimente se ha conseguido
que sea Inferior al 0.2%, al mismo tlempo que recuerda gue los oparadores tlenen Instrucciones
de cémo deben conformarse los palets y que existen verificadores para detectar este problema
y que deben devolver los mismos sl no cumplen con los requisitos minimos establecidos.

6) Fundacion Solidaridad Carrefour

A solicitud de la representacién de los trabajadores, por Marfa Cid se procede a Informar al
Comltd respecto a [a forma y procedimlentos de actuacién de la Fundacién Solidaridad a nivel
naclonal que es la linica bajo la competencla de Espafia. Asl mismo, comenta las ultimas
iniclativas reallzadas, los proyectos v su ejecucién, sollcitando la colaboraclén de todos para su
difusién dado que el principal colectivo es la Infancla con problemas.

7) Lectura y aprobacién del Acta de la Comision de Uniformidad

Se procede a la lectura y aprobacién del Acta de reunién de la Comisién ¢le Uniformidad
celebrada el 29 de junio de 2010, gue-se gdjunta a la presente.
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e 8), PIAN de reactividad.

" “Por el Comité Intercentros se traslada gue. en-la actualldad la_excepclonalidad del plan de

reactividad se-esta convirtiendo en-una-polivalencia desprogramada-por-1o-que solicitan quese
tomen las medldas para que se cumpla con los criterios diferencladores.

Por la Direccién se recordar4 a los Centros los criterlos de aplicacién de la Reactividad v la
Pollvalencia, Indicando que una reactividad que se produce todos los dfas y en las mismas horas
debe regularse como polivalencia con la constgulente comunicaclon por escrito de esta situacion
a los trabajadores afectados y programatla debldamente.

9) Informacién Incentivos vendedores de EFCS.

Por la representacién de los trabajadores se traslada que han comprobado que vuelve a
producirse el problema que se creyd solucionado respecto a la posibllidad de que un vendedor
pueda ver en la aplicacién Informética de EFCS los Incentivos de otros trabajadores,
demandando que se solucione definitivamente este problema a la mayor brevedad,

Por la Direccidn de la empresa se Informara a la Direcclén correspondiente para que soluclone
este problema.

10) Informacidn solicitada por el Comité Intercentros

~ Cursos impartidos Plan de Formaclén

A solicitud del Comlité se procede a Informar de los cursos reafizados en el segundo trimestre
del affo 2010 y de los proyectos desarrollados en el plan de formacién comunicado en su dfa,
aportandose toda la Informacidn documentalmente.

- Nombre de Centros rapresentados por el Comité Intercentros
La Direcclén de la Empresa procede a facllitar al Comité la informacidn solicitada.

- Actas de la Comision del Descanso Semanal,

Se procede a entregar, adjunténdolas a fa presente, las Actas de las reuniones de la Comisidn
de Descansos celebradas el 3 de febrero de 2010 y 14 de abrll de 2010.

10) Puntos presentados por la Direccién:
a.- Aclaracién cambio de empresa del Serviclo de Prevenclén Ajeno de Vigilancia de
: la Salud.

La Direccién procede a aclarar el error contenido en el acta de la reunién del Comité

Intercentras de los pasados 13 y 14 de abrit de 2010, sefialando que el cambio de Serviclo de
Prevenclén Ajeno Fraternidad afecta exclusivamente a Vigliancia de la Salud, como se comunico
en dicha reunién. Por otra parte, se aportan los nuevos Protocolos de reconocimientos médicos

" realizados por la nueva Empresa, y las tablas de sus contenidos.
b.- Horarlos comerciales verano
i

Por la representacién de la Direccion se recuerda los camblos de horarlo que se producirén este
: s Tlendas afactadas en Madrid, Levante y

¢

egandq relacion de |
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Baleares, con sus_horarlos respectivos y perfd“c’iﬁwtlé'"'é'blié%i’élé’ﬁ;”"t‘ddé""’”élI6"""Sin"‘"'p'er"julcio""'de""l_a“":“':"""_"_'"':""“"'“'"'"'""""'

plcacionque Asberd.realizarse Indidualmnt al comitd de,cada Centro afectado,

=== SolItItud de Bonws dé Prevencion de Riesgos Laborales, =S
Por la Dlreccién se procede a Informar sobre el contenldo del Real Decreto 404/2010, por el que
se regula el establecimiento de un sistema de reduccidn de las cotizaciones por contingencias
profeslonales a las empresas, asf como los requisitos que deben cumpilrse, sefialando que el
plazo de solicltud ha sido prorrogado hasta el 30 de junio para el perfodo correspondlente al

. affo 2009, y que se realizd la solicltud en funcidn de las posibilidades, entregando copla de los
documentos que se firmaroh por ¢l Presidente de! Comité.

.~ Incentivos Stand de Finanzas y Seguros.

Por parte de Alberto Gil se procede a Informar del lanzamiento de una campafia de captacion
de fa tarjeta Pass por el personal del Stand, con abono de Incentivos por cumplimlento de
objetivos mensuales de forma individuallzada, informando que tiene carécter provisional desde
el 1 de jullo hasta el 31 de diclembre, Se adjunta la presentacién con las explicaclones de las
modificaciones introducldas.

f, Informacién ultima reunién Comisién Delegada del Comité Intercentros para el
seguimiento del Modelo Organizativo Carrefour.

Se procede a entregar al Comité para su conocimiento en pleno, del acta de la dltima reunién
de la Comisién Delegada del Comité Intercentros para el seguimiento del Modelo Organizativo
Carrefour, celebrada el pasado 25 de mayo de 2010, adjuntdndose a la presente.

g.- Informacion organizacién de la Direccion de marcancias no alimentacion.

Por la Direccién de la Empresa se comenta la reorganizacién que se proyecta sobre dicha
Direccién comerclal a efectos de que sea mds eficlente y efectiva, sefialando que no se prevé
que tenga afectactén alguna al volumen de empleo de la misma.

Y slh més asuntos que tratar, se da por finalizada la reunidn a las 20:00 horas, de la que se
levanta la presente acta que se firma por los asistente en el dfa sigulente, 30 de junio, en los
locales de Campezo, quedando convocados para la préxima reunién de comité Intercentros 10s
dfas 14 y 15 de septiembre de 2010, :




