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Civdad Rea

administracion avionomica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

CIUDAD REAL
RESOLUCION

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa J. Garcia Carrién La Mancha, S.A, presenta-
do a el dia 2 de octubre de 2015 a través de medios electronicos mediante el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo (REGCON), por don Egoitz Begofna Bilbao, autorizado por la Comisién
Negociadora, integrada por la representante empresarial y por parte social a través del Comité de Em-
presa y en virtud de requerimiento efectuado por esta Direccion Provincial de Economia, Empresas y
Empleo de la provincia de Ciudad Real, la posterior remision del texto del Convenio Colectivo, subsa-
nando los defectos detectados, presentado a través del REGCON el 17 de febrero de 2016, de confor -
midad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre, por el que se aprueba al Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, so-
bre traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), el Decreto 81/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los drganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el Decreto 99/2013 de 28 de noviem -
bre, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencién de riesgos laborales y empleo.

Esta Direccidn Provincial de Economia, Empresas y Empleo, acuerda:

1°.-Ordenar el Registro y la inscripcién del texto del IV Convenio Colectivo de la empresa J. Gar-
cia Carrion-La Mancha, S.A., en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con funcio-
namiento a través de medios electronicos de esta Direccion Provincial de Economia, Empresas y Em-
pleo, siendo su codigo 131001192012003 con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.
IV CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA J. GARCIA CARRION LA MANCHA, S.A.

I.-CONDICIONES GENERALES.

Articulo 1°. Disposicion preliminar y partes que lo conciertan.

1.-Las referencias que en los articulos siguientes se hagan al “convenio” sin mas especificacio-
nes, se entenderan hechas al presente Convenio Colectivo.

2.-Las expresiones “personal” y “trabajadores” utilizadas en los articulos siguientes comprenden a
todos los empleados, incluidos en los grupos a que se refiere el articulo 7° del Convenio, salvo que del
contexto de los articulos se deduzca que se refieren solamente a alguno o algunos de dichos grupos.

3.-El presente Convenio sustituye integramente al anterior.

4.-El presente convenio colectivo se suscribe, de conformidad con lo establecido en el articulo
87.1 del ET, entre la representacion legal de la Empresa J. Garcia Carrion La Mancha, S.A. y la repre-
sentacion legal de los trabajadores de la Empresa, integrada por la totalidad de los miembros del Co-
mité de Empresa de la Empresa, y por las Secciones Sindicales de FETICO y UGT presentes en la misma.
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Articulo 2°. Ambito de aplicacion.

Las disposiciones de este Convenio regularan las relaciones laborales del personal de la Empresa
J. Garcia Carrion La Mancha, S.A. en los centros de trabajo de la provincia de Ciudad Real.

Articulo 3°.-Vigencia.

La duracion del presente Convenio se extendera desde el 1° de enero de 2015 hasta el 31 de di-
ciembre de 2018, salvo disposicion expresa en el texto del mismo. Su entrada en vigor tendra lugar el
mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.

Articulo 4°.-Denuncia.

La denuncia del presente Convenio debera formularse antes de un mes de su finalizacidn. A partir
de ese momento, deberan reunirse las partes para negociar el Convenio que lo sustituya. El convenio se
mantendra en prorroga de vigencia hasta tanto se alcance un acuerdo por las partes legitimadas.

Articulo 5°.-Vinculacion a la totalidad y condicion mas beneficiosa.

El articulado del Convenio forma un conjunto unitario.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible, y a efectos de
su aplicacion seran consideradas globalmente y en computo anual, pudiendo compensarse las mejoras
en él establecidas con cualquier otra que a titulo individual o colectivo vinieran disfrutandose.

No seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situacio-
nes individuales o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

Si por disposiciones legales superiores a este Convenio se modificaran las condiciones del mismo,
aquéllas seran de aplicacion con exclusion de las presentes cuando, estimadas en su conjunto, fueran
mas beneficiosas para el trabajador.

Articulo 6°.-Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direccion de la empresa con sujecion a lo
previsto en el presente Convenio Colectivo y a la legislacion general. Por su parte, los trabajadores se
comprometen a colaborar con las normas establecidas, a fin de lograr un 6ptimo rendimiento, tanto en
el trabajo, como en la utilizacion de las materias primas, en el ahorro de energia, en el cuidado del
equipo vy, en general, en cuanto pueda redundar en la economia de la empresa, asi como contribuir a
la mejora de la productividad.

De igual modo, la Direccion de la empresa estudiara y contestara a aquellas propuestas de los
trabajadores o sus representantes que siendo viables técnicamente y sin representar incremento eco-
némico ni de personal, conlleven una mejor organizacion del trabajo, régimen de turnos o descansos.

I1.-CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 7°.-Grupos Profesionales.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, se
establecen, con caracter normativo, los siguientes Grupos Profesionales con los contenidos especificos
que los define.

La adscripcion a los Grupos podra estar, o no, en funcion de la titulacion que tenga el trabajador,
siendo determinada por el contenido de la prestacion de trabajo que, en cualquiera que fuese el Gru-
po, podra implicar incomodidad o esfuerzo fisico.

Grupo profesional IV.-Titulacion a nivel de escuela superior o facultades y/o formacion practica
equivalente, adquirida en el ejercicio de la profesion. La funcidn primordial es la de mando que ejerce
de modo directo, ya sea permanente o por delegacion, dirigida al rendimiento, calidad, disciplina y
obtencion de objetivos. Entre sus responsabilidades figura la formacion de las personas que estén bajo
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su dependencia, actla con alto grado de autonomia sobre uno o mas sectores de la empresa, partiendo
de directrices muy amplias.

Grupo profesional lll.-Titulacion de grado medio o conocimientos a nivel de bachiller superior,
formacion profesional de grado superior o formacion equivalente adquirida en el ejercicio de su traba-
jo. Realiza trabajos muy cualificados bajo especificaciones precisas y con un cierto grado de autono-
mia, puede coordinar el trabajo de un equipo asesorando o solucionando los problemas que se le plan-
teen, y realizando trabajos cualificados que exijan de iniciativa y conocimiento total de su profesion u
oficio y responsabilizandose del trabajo ejecutado.

Grupo Profesional Il.-Conocimientos a nivel de formacion profesional basica o media o graduado
escolar, combinados con una formacion practica en las labores propias de la empresa, los trabajos pue -
den requerir alguna iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones, con una dependencia jerarquica y fun-
cional.

Grupo Profesional I.-Conocimientos a nivel de formacion profesional o graduado escolar. Los tra-
bajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo indicaciones concretas, con una dependencia jerar-
quica y funcional total.

Grupo Profesional 0 de Desarrollo: Conocimientos a nivel de formacion profesional o graduado
escolar. Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo indicaciones concretas, con una de-
pendencia jerarquica y funcional total sin que dispongan de la destreza y habilidad necesarias en su
ejecucion producto de una repeticion de las mismas al no haber permanecido ejecutandolas de manera
continuada durante mas de treinta y seis meses en la empresa.

Articulo 8°. Acceso y promocion.

Se define como promocion el cambio de calificacion profesional de un Grupo inferior a otro supe-
rior. La promocion puede producirse por cambio sustancial de las funciones del puesto de trabajo, en
los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9°. Trabajo de distinto grupo.

Para la realizacion de trabajos de superior o inferior grupo se estara a lo dispuesto en el articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores, entendiéndose el término Grupo conforme a la definicion recogida
en el Articulo 22.2 del E.T. y concretada en el presente Convenio.

1. -INGRESOS Y PERIODOS DE PRUEBA.

Articulo 10°.-Contratacion.

La empresa se ajustara a las modalidades de contratacion vigentes, de acuerdo con la legalidad
en vigor en cada momento.

Con caracter no limitativo se conviene en identificar como trabajos o tareas con sustantividad
propia dentro de la empresa, susceptibles de contratacion mediante la modalidad de obra o servicio
las siguientes:

a.-Las tareas referidas a la elaboracion y puesta en ejecucion de planes especificos de organiza -
cion o iniciativas administrativas, informaticas, tecnologicas, contables, comerciales promocionales,
de prospeccion de mercado o de desarrollo de producto.

b.-En general las tareas referidas a la puesta en marcha y ejecucién de planes en cualquier area
de la actividad de la empresa susceptible de precisa identificacion y de sometimiento a plazo de eje -
cucion.

c.-Globalmente, aquellas que sean consecuencia de la suscripcion por parte de la empresa de
contratos o acuerdos relacionados con el suministro de productos sin marca o por cuenta y con marca

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Firmado digitalmente por "Director del B.O.P." MANUEL MUNOZ MORENO el dia 19-02-2016

El documento consta de un total de 121 pagina/s. Pagina 80 de 121. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) hg+Y+9w+70eV6RuHoqcM

Civdad Real

Nudmero 35 - lunes, 22 de febrero de 2016 - 1689

de terceros. En estos casos se efectuaran las contrataciones en base al volumen global de empleo pre -
visto para el cumplimiento del contrato de suministro, finalizando la contratacion de estos empleados
prioritariamente en orden inverso a las fechas de contratacion, y siempre en base al volumen real que
tenga su causa en el referido contrato: La utilizacion de los trabajadores asi contratados para la ejecu-
cion complementaria de tareas no relacionadas con el contrato de suministro, no dara lugar a la desna-
turalizacion del mismo, siempre que éste constituya su actividad principal.

d.-Las tareas que tengan su origen en la suscripcion de acuerdos de suministro con clientes, aln
referidos a la explotacion de las marcas del propio negocio, cuando obedezcan a pedidos puntuales sin
que esté asegurada su continuidad en el tiempo.

La empresa notificara a la representacion legal de los trabajadores, los acuerdos con los clientes
que justifiquen estos contratos, asi como los ingresos y ceses realizados de acuerdo a la modalidad de
contratacion por tiempo determinado descritas anteriormente.

e.-Las referidas a atender la demanda estacional o puntual propia de la actividad productiva de
la empresa, como vendimias y campanas.

Articulo 11°. Mejora de la calidad del empleo en la empresa.

Se acuerda, como medida de mejora de la calidad del empleo que, si bien el tratamiento del
mismo se efectuara en el ambito del centro de trabajo, siempre que sea posible, por perfil del puesto
e idoneidad de la persona, por la Direccidn se procuraran adoptar las medidas de flexibilidad interna
previstas en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores en el ambito de grupo.

A tal efecto la Direccion de la Empresa podra aplicar la movilidad geografica en el ambito del
Grupo como un factor de conservacion del empleo y de mejor aprovechamiento de los recursos huma-
nos empleados. Las condiciones de trabajo del trabajador objeto de esta movilidad se adaptaran a las
vigentes en el centro de trabajo de destino.

Las necesidades de produccion estacionales u ocasionales, o las derivadas de periodos puntas de
produccion, cobertura de ausencias imprevistas, atencion a necesidades urgentes y coyunturales de
pedidos, y otras causas de manifiesta temporalidad, asi como por necesidades de la produccién, cuya
ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta, se cubriran por los me -
dios legalmente establecidos en la normativa laboral vigente, incluida la utilizacion de las empresas de
trabajo temporal.

Articulo 12°. Periodo de prueba.

El ingreso del personal se entendera realizado a titulo de prueba, durante los siguientes perio-
dos: Grupo IV: 9 meses; Grupo lll: 6 meses; Grupo Il: 4 meses; Grupos | y 0: 2 meses.

En todo caso, el periodo de prueba se entiende en trabajo efectivo, por lo que el mismo quedara
en suspenso en los supuestos de suspension del contrato de trabajo.

Cuando el acceso a un grupo se produzca por promocion interna, no se exigira un nuevo periodo
de prueba en el nuevo Grupo.

IV.-FORMACION PROFESIONAL.

Articulo 13°.-Formacion profesional.

Se constituira por ambas partes una Comision para la realizacion de un Plan de Formacion y Per -
feccionamiento Profesional, a cuyo objeto asumen el contenido de la normativa existente al respecto y
se comprometen a dar un tratamiento especifico y preferente a esta materia sobre la base de los si-
guientes principios rectores:

1.-Evitar que la empresa quede descolgada de los beneficios de la Formacion Continua, rentabili-
zando la cuota que esta empresa y sus trabajadores paguen para la misma.
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2.-Mejorar la competitividad de la empresa y favorecer su adaptacion y la de sus trabajadores al
cambiante mercado.

3.-Mejorar las competencias y calificacion de los trabajadores de cara a la posible convalidacion
de experiencias laborales y conocimientos teoricos por titulos y / o certificados de profesionalidad.

4.-Elevar el nivel cultural de todo el personal de la empresa de cara a favorecer la capacidad de
dialogo y comprension del medio laboral y social.

Por lo expuesto, se acuerda que la Comision paritaria prevista en el presente Convenio asuma las
competencias informativas y participativas en materia de Formacion Continua, quedando facultada
para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicacion del presente acuerdo;
bien en reuniones ordinarias o convocadas al efecto por cualquiera de las partes firmantes.

Se acuerda que, entre otras, seran objetivo de dicha Comision:

a) Detectar las necesidades formativas especificas de empresa y trabajadores, intentando com -
patibilizar la oferta y la demanda de acciones formativas asi como las necesidades de la empresa con
las preferencias y aspiraciones de los trabajadores.

b) Orientar empresa y trabajadores sobre las posibilidades de realizar cursos, asi como sobre
todo lo relacionado con la convalidacion de certificados de profesionalidad.

Las partes firmantes del Convenio se comprometen asi mismo a realizar una labor de seguimien -
to, control y evaluacion de las distintas acciones formativas que se impartan.

V.-RETRIBUCIONES.

Articulo 14°. Tablas salariales y paga no consolidable.

Durante la vigencia del Convenio se mantendran las tablas salariales en los actuales importes y
el incremento de los salarios se producira con motivo de los cambios y aumentos introducidos en la
nueva prima de productividad y en su escala, asi como en el calculo de la merma que entrara en vigor
a partir del primero de mes siguiente a la firma del Convenio.

También los trabajadores afectados por el convenio devengaran, por el trabajo efectivo realiza-
do durante el ano, una paga no consolidable en funcion del cumplimiento de objetivos de los resulta-
dos de la empresa del mismo aho de devengo.

El importe de la paga para todos los trabajadores a jornada completa sera del 70% del importe
medio de la prima mensual a la produccion obtenida en el afio en cuestion. Se entiende por tal la
cantidad total abonada en prima de productividad del afo del ejercicio dividida entre el nUmero de
trabajadores sujeto a la prima y entre doce.

La paga se hara efectivo en el mes de febrero del aio siguiente al cierre del ejercicio y sera ne-
cesario para tener derecho a la misma, estar en alta en la Empresa en el momento del pago.

Para tener derecho a la paga sera requisito indispensable que, al cierre del ejercicio se hayan al-
canzado los objetivos de resultados economicos previstos por la Direccion anualmente.

Dentro del primer trimestre del afo la Direccién comunicara a la representacion de los trabaja -
dores los objetivos de resultados previstos para el ejercicio que se trate.

En el mes de enero siguiente al cierre del ejercicio la Direccion comunicara a la representacion
de los trabajadores el resultado del mismo y el cumplimiento o no de los objetivos.

Articulo 15°. Retribuciones.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio,
estaran distribuidas entre el Salario Base de Grupo y los complementos del mismo, y se refieren a la
ejecucion de la jornada prevista en el articulo 21° de este Convenio.
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Articulo 16°. Salario Base de Grupo.

Se entiende por Salario base de grupo el correspondiente al trabajador en funcion de su perte-
nencia a uno de los Grupos Profesionales descritos en el presente Convenio Colectivo. El Salario Base
remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada y los periodos de descanso legalmente estable -
cidos.

El Salario Base anual se distribuira en catorce pagas iguales, doce a percibir mensualmente y dos
conforme a lo previsto en el Articulo 19° siguiente.

A lo largo de la vigencia del convenio, los Salarios Base de Grupo anuales a percibir en 14 pagas
seran los siguientes:

GRUPO 1V: 16.023,28 euros/ano.

GRUPO llI: 14.906,92 euros/ano.

GRUPO 1lI: 13.790,84 euros/ano.

GRUPO I: 13.046,60 euros/ano.

GRUPO 0: 11.986,18 euros/ano.

Articulo 17°. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que en su caso deban adicionarse al salario base de
Grupo por cualquier concepto distinto al de la jornada anual de trabajo y a la adscripcion del trabaja-
dor a un Grupo Profesional. Los complementos salariales se ajustaran principalmente a alguna de las
siguientes modalidades:

A.-Personales.-En la medida en que derivan de las condiciones personales del trabajador, o de
sus derechos adquiridos. (Concepto 49 del recibo de haberes).

B. De puesto de trabajo.-Son los complementos que recibe el trabajador en razon de las caracte -
risticas del puesto de trabajo en el que desarrolla efectivamente sus servicios. Estos complementos
son de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente de la efectiva prestacion de trabajo
en el puesto asignado, por lo que no tendran caracter consolidable.

C.-Complemento por calidad y cantidad de produccion.-Consiste en las cantidades que puede
percibir el trabajador por razén de una mejor calidad y mayor cantidad de rendimiento en el trabajo.

Articulo 18°. Complemento de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas, percibira, a partir del primero de mes siguien -
te a la firma del convenio, un complemento de 1,50 euros por hora trabajada en tal periodo, salvo que
haya sido contratado especificamente para tal jornada.

Articulo 19°. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias devengables entre el 1° de enero y el 30 de junio, y el 1°
de julio y el 31 de diciembre que se abonaran respectivamente en julio y diciembre.

Cada una de estas dos pagas se abonara a razon de un catorceavo de Salario Base anual.

Articulo 20°. Complemento por calidad y cantidad de produccion.

CRITERIOS APLICACION SISTEMA DE PRODUCTIVIDAD DE LA PLANTA DE DAIMIEL.

Ambito personal:

El sistema de productividad sera de aplicacion a todo el personal de la Planta de Daimiel a ex-
cepcion del Director Industrial y el Controller.

Funcionamiento:

Rendimiento real obtenido: Es por el que se obtendra el incentivo correspondiente a la Planta y
a las lineas de produccion. Es el correspondiente a la productividad de lineas y planta obtenida duran -
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te el tiempo total correspondiente a cada turno de trabajo. Dicho rendimiento se obtiene de forma di-
recta en la transaccion ZPP38E de SAP y se corresponde al que aparece en la ultima columna de este
listado (en el listado columna con la cabecera “R.PERI %”).

Rendimiento minimo: Se establece un rendimiento minimo del 50%, por debajo del cual no se
abonara incentivo alguno.

Coeficiente corrector por merma: Es el factor corrector que se aplica sobre el rendimiento obte -
nido para calcular la prima a percibir por cada trabajador.

El coeficiente se calcula igualmente con caracter mensual y respecto a la merma industrial de la
fabrica correspondiente a dicho periodo. Se trata de un ratio que mide la excelencia y optimizacion de
los recursos materiales empleados y se obtiene tanto de las mermas de materias primas como de las
mermas de material auxiliar y las regularizaciones de producto terminado correspondiente a producto
no conforme. Se calcula sumando el valor de las mermas, ajustes y regularizaciones del mes que se
trate y dividiéndose entre el valor estandar de cada uno de los costes respectivos.

En el Anexo Il figura la tabla de merma.

Periodicidad de calculo del rendimiento: El computo del rendimiento y de la merma en orden a
la percepcion de la prima se efectuara mensualmente y el importe de la prima resultante se abonara
en la nébmina del mes siguiente a su devengo.

Aplicacion del sistema:

El sistema de productividad posee una doble aplicacion en funcion de que se trate de personal
no asignado a una Linea de Produccion o de personal asignado a una Linea de Produccion.

Para el personal no asignado a Linea: La cantidad a percibir en concepto de prima de productivi-
dad vendra determinada por la cantidad asignada a la obtencion del rendimiento alcanzado por el total
de la Planta que sera obtenido de la transaccion de SAP citada con anterioridad. Se incluyen en este
colectivo todos los trabajadores no asignados expresamente a una linea como las secciones de Logisti -
ca, Carretilleros de Produccion, Almacén Dunia, Materias Primas, Zumos, Bodega, Mantenimiento, La-
boratorio y Administracion.

Para el personal asignado a Linea: La cantidad a percibir en concepto de prima de productividad
sera el resultado de sumar el 50% de la cantidad asignada al grupo anterior y el 50% de la cantidad
asignada al rendimiento alcanzado por la Linea seglin su correspondiente Tabla (pet y cristal y carton),
que sera igualmente obtenido de la transaccion ZPP38E de SAP.

Para el personal asignado a las Lineas de pet: Dadas sus especiales caracteristicas se considerara
en las tres lineas de pet el rendimiento medio obtenido por las tres lineas a efectos de calcular el ren-
dimiento alcanzado.

Rendimiento teodrico: Es el que figura para cada maquina en las especificaciones del fabricante.

Cuando se instalen nuevas lineas, durante los tres primeros meses los trabajadores afectos a las
mismas percibiran la productividad por el promedio de la planta.

Tablas de rendimientos y cantidades asignadas:

Tanto por el rendimiento de la planta como por el rendimiento de las lineas, las cantidades a
percibir aumentaran o disminuiran en atencion al incremento/decremento por punto porcentual de di-
chos rendimientos de conformidad con la escala establecida.

Las cantidades asignadas a rendimientos de planta y a cada linea quedan reflejadas en la tabla
anexa (ver anexo |). Los rendimientos podran ser revisados anualmente en funcion de las circunstan-
cias concurrentes cada ano previa notificacion al Comité de Empresa. En el calculo del importe de la
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tabla se ha tenido en consideracion el que la prima se devenga exclusivamente durante once meses al
ano, por lo que esta acrecentada en el doceavo correspondiente a vacaciones, y que el nimero de tra-
bajadores adscritos al sistema y a cada linea son los existentes en la plantilla en la actualidad.

Vigencia:

El nuevo sistema de productividad entrara en vigor a partir del dia primero del mes siguiente a
la fecha de la firma del Convenio, y tendra la misma vigencia que el Convenio Colectivo.

Periodicidad de calculo y cobro de productividad:

Cada trabajador asignado al sistema percibira la prima de productividad en funcion de las horas
de trabajo efectivo prestadas en el mes que se trate y con arreglo a la productividad por planta y linea
alcanzada en el mes en cuestion una vez aplicado el coeficiente corrector por merma.

En los casos en los que el trabajador sea cambiado de linea, la productividad diaria del mes se
medira por los dias de prestacion efectiva en la linea que se trate en el mes en cuestion.

En los casos de cambio de linea en el dia, el trabajador percibira en tales dias la productividad
en funcion de la planta integramente.

Control de los listados de productividad y datos de merma.

Previa consulta con el director industrial, para cerciorarse de que los datos de listados de pro-
ductividad estan ultimados, la representacion legal de los trabajadores podra obtener los listados dia -
rios, semanales o mensuales del ZPP38E de SAP, para poder controlar cualquier incidencia.

Con periodicidad mensual los representantes legales de los trabajadores tendran acceso al dato
del coeficiente de merma una vez cerrado.

VI.-JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS.

Articulo 21°. Jornada.

La duracion de la jornada laboral de trabajo, para el periodo de vigencia del presente convenio,
sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo global afo, de confor-
midad con el calendario laboral de la Provincia de Ciudad Real asi como los festivos locales estableci-
dos para Daimiel para cada uno de los anos de vigencia del Convenio Colectivo, lo que equivale a 1.826
horas anuales de trabajo efectivo a lo largo de la vigencia del Convenio.

Las horas de trabajo aqui pactadas son de trabajo efectivo y, por tanto, el trabajador estara a la
hora de inicio y terminacion de la jornada en el puesto de trabajo.

Articulo 22°.-Distribucion de la Jornada.

La distribucion de la jornada anual de trabajo, dada la posible irregularidad de la carga de tra-
bajo a lo largo del afo, en razon de la estacionalidad derivada de las exigencias del mercado, y la ne -
cesidad de prestar el trabajo durante todos los dias de la semana que se determinen por la Direccidn
de la Empresa para producir en régimen de ciclo continuo, con motivo del caracter perecedero de las
materias primas y de su tratamiento, se efectuara por la misma, en atencion a los procesos producti-
vos, pudiéndose prestar el trabajo, bien en régimen de turnos en horario continuado, a 1, 2 6 3 turnos,
o bien en horario partido cuando el proceso productivo no exija lo anterior. Atendiendo a las mismas
razones la distribucion de la jornada a lo largo del ano podra efectuarse de manera variable, pudién -
dose distribuir irregularmente a lo largo del aio en funcion de la estacionalidad o de la carga de traba-
jo diaria, semanal o mensual. En funcion de las necesidades productivas de la Empresa, la jornada de
trabajo semanal podra extenderse de forma ordinaria de lunes a domingo, respetandose los descansos
semanales previstos en la Ley.
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La distribucién de la jornada, su planificacion y el establecimiento de turnos, en el que se inclui-
ran por secciones los horarios y los dias de trabajo de la semana, sera efectuada semanalmente por la
Direccion y comunicado a los trabajadores todos los viernes, a través de sus correspondientes jefes de
seccion, procurando efectuar rotacion semanal de acuerdo con las necesidades productivas.

A consecuencia de las razones establecidas en el parrafo primero de este articulo, la prestacion
de trabajo podra modificarse por la Direccion en el ejercicio de la facultad que le asiste, con los si-
guientes limites, salvo pacto en contrario:

1.-El dia de descanso semanal podra acumularse en periodos de catorce dias, y el medio dia de
descanso semanal en periodos de 4 semanas.

2.-Las jornadas especiales se pactaran en cada momento con la Direccion de la Empresa, que es-
tara abierta a cualquier sugerencia (Navidades, Semana Santa, etc.), y atendiendo siempre las necesi-
dades productivas de la misma.

3.-Con independencia de los periodos de descanso establecidos legalmente, los dias 24 y 31 de
diciembre, el trabajo se planificara como maximo hasta la mitad de la jornada.

4.-Los cambios sobre la planificacion semanal comunicada deberan estar basados en razones que
tengan su origen en averias, fuerza mayor o falta de energia, suministros o materiales, no imputable a
la Direccion. Estos cambios se avisaran con la mayor antelacion posible y se incorporaran a la bolsa de
horas anual a que se refieren los parrafos siguientes.

Cualquier trabajador podra cambiar su turno con otro compafiero de su misma calificacion profe-
sional, aptitud y seccion, siempre que éste sea autorizado por su inmediato superior.

Los periodos de descanso legalmente previstos en funcion de la duracion de la jornada diaria, no
tienen consideracion de trabajo efectivo por lo que se tendran en cuenta para la fijacion de la jornada
en el caso de que no fuera posible su disfrute, como en la actualidad, sin interrumpir el proceso pro-
ductivo.

La diferencia entre la jornada planificada semanalmente y la efectivamente realizada, en mas o
en menos horas, en los términos previstos en los nUmeros anteriores, quedara reflejada en una bolsa
de horas individual de cada trabajador, y cuyo saldo anual sera compensado mediante descanso en el
primer cuatrimestre del ano siguiente.

El descanso compensatorio resultante de la bolsa de horas anual sera disfrutado en dias comple -
tos, dias que preferentemente seran unidos con anterioridad o con posterioridad al descanso semanal.

En el supuesto de no poder compensar con descanso la bolsa de horas anual dentro del primer
cuatrimestre del ano siguiente, dicho exceso de jornada sera abonado antes del 30 de abril.

El Comité de Empresa recibira informacion con caracter trimestral del saldo horario individual
provisional de la bolsa de horas anual de cada trabajador

La distribucion anual de la jornada de trabajo no podra afectar a cada trabajador mas de 10 do -
mingos, ni mas de cuatro consecutivos, salvo pacto en contrario.

Articulo 23°. Puesta a punto, apertura y cierre

Seran de obligado cumplimiento las horas necesarias sobre la jornada ordinaria para los trabajos
de puesta a punto, apertura y cierre y se retribuiran a razon de 10,81 euros, para todos los Grupos Pro-
fesionales, sin que tengan incidencia en la bolsa de horas.

Articulo 24°. Fiestas locales.

En la distribucion de jornada ordinaria establecida en el articulo 21°, se procurara no incluir
como de trabajo las fiestas locales ni aquellas festividades dentro del calendario de festivos anuales
de una especial significacion familiar.
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Cuando se programen trabajos en festivos el dia compensatorio en su caso se disfrutara neces-
ariamente unido al descanso semanal.

En aquellos casos en que, por circunstancias de cualquier tipo, el cumplimiento de la produccion
prevista exigiera la realizacion de trabajos no incluidos dentro de la programacion ordinaria de la em -
presa, la representacion de los trabajadores se compromete a que los mismos sean cubiertos mediante
trabajadores inicialmente en régimen de adscripcion voluntaria y en su caso completados por la Direc-
cion con riguroso turno entre todos los capacitados para realizar la tarea.

Articulo 25°. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a un periodo de vacaciones retri-
buidas de 30 dias naturales que se disfrutaran a lo largo del ano. Dentro de los dos meses anteriores al
inicio de cada ejercicio, en el momento de la distribucion de la jornada anual, se fijaran las fechas de
su disfrute de conformidad con los criterios establecidos en el articulo 38.2 del TRLET.

De conformidad con estos criterios, la planificacion de las vacaciones, que no comenzaran en do-
mingo ni en festivo, salvo que dicho dia fuese laborable para el trabajador, se disfrutara en dos perio -
dos de dos semanas, que se distribuiran, salvo pacto en contrario de conformidad con lo establecido en
el articulo 38.2 ET, de forma regular durante todo el afo, respetando que en el calendario general de
vacaciones, se distribuyan de manera proporcional entre todos los meses del ano.

Cualquier persona que por motivos muy especiales necesite disfrutar los dos periodos de forma
ininterrumpida, lo solicitara a la Direccion de la Empresa, quien atendiendo a las circunstancias orga-
nizativas o de produccion, resolvera la peticion.

Articulo 26°. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos retributivos las que correspondan a
la bolsa anual que no hayan sido compensadas con descanso dentro del primer cuatrimestre del afo si-
guiente.

La retribucién de las horas extraordinarias sera a razéon de 11,16 euros por hora, sin que en nin-
gun caso este valor pueda ser inferior al valor de la hora ordinaria que se corresponde con los salarios
de los grupos profesionales previstos en el articulo 16 del presente Convenio, en cuyo caso se aplicara
el valor de la hora ordinaria asi calculada.

Se excluyen de esta consideracion las horas necesarias para prevenir o reparar siniestros y otros
dafnos o averias imprevistas de subsanacion urgente que seran de obligada ejecucion independiente -
mente de su incorporacion en su caso a la bolsa de horas anual.

Las horas realizadas en domingos que excedan del maximo obligatorio establecido en el articulo
22° parrafo final del Convenio, mantendran, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, su
valor por importe de 18 euros y no se computaran a efectos de la bolsa de horas.

Articulo 27. Licencias.

Los trabajadores tendran derecho a los permisos retribuidos y licencias establecidos en el Articu-
lo 37 del Estatuto de los Trabajadores y legislacion vigente.

Con cargo a los excesos de jornada que pudieran darse en la bolsa de horas anuales a favor del tra-
bajador, los trabajadores podran solicitar permiso recuperable para atender los siguientes supuestos:

1.-Hasta dos dias por nacimiento de hijo o por fallecimiento de conyuge o de hijos, o por falleci-
miento de hermanos y padres por consanguinidad, que podran acumularse a lo establecido en el Esta-
tuto de los Trabajadores hasta un maximo de cinco dias en total.

2.-Un dia al afo por asistencia a firmas de documentos notariales necesarios para la adquisicion de
vivienda, siempre que el trabajador deba hacerlo personalmente y coincida con su horario de trabajo.
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3.-Hasta dos dias anuales, con justificacién de la urgencia y acreditacion del tiempo empleado,
con el correspondiente visado facultativo, para acompanar a hijos/as menores de edad a urgencia mé -
dica no previsible en horas coincidentes con el horario de trabajo.

4.-Un dia por matrimonio del trabajador, acumulable al legalmente previsto.

5.-Un dia para la realizacion del examen para la obtencion por primera vez del permiso de con-
ducir siempre que coincida con el horario de trabajo del trabajador.

6.-Hasta dos dias para asuntos propios, para cuyo disfrute, el trabajador debera preavisar por es-
crito al menos con 7 dias de antelacion y cuya autorizacion, en su caso, constara también por escrito.
El disfrute de estos dos dias solo podra realizarse en los periodos de menor produccion y una vez salva -
das las necesidades productivas, sin que pueda agregarse ni agruparse con vacaciones u otros descan -
sos o licencias.

El disfrute de todos los permisos recuperables recogidos en este apartado nunca podra exceder
de 5 dias al ano, y su concesion por parte de la Direccion estara sujeta a la atencion de las necesida-
des derivadas de la produccion y de la organizacién del trabajo.

En el caso de que la bolsa de horas anual no alcanzara a cubrir el tiempo disfrutado de permisos
bajo esta modalidad, el tiempo de defecto se acumulara a la jornada y bolsa del siguiente afo.

VII.-DISPOSICIONES VARIAS.

Articulo 28°. Vinculacion.

Al personal que cumpla los 10, 20, 30 y 35 afos de servicio no interrumpido en la Empresa, se le
concedera un premio de vinculacion que se pagara una sola vez dentro del mes en que se cumplan los
anos de servicio, en la siguiente cuantia:

A los 10 anos de servicio: 317,87 euros.

A los 20 anos de servicio: 446,05 euros.

A los 30 anos de servicio: 572,17 euros.

A los 35 anos de servicio: 699,32 euros.

Articulo 29°. Seguros.

Seguro de accidentes.

La empresa contratara con la sociedad que estime conveniente, una poliza de seguro, para el
personal en activo en la plantilla, que cubra el riesgo de muerte o gran invalidez para el trabajo por
accidente laboral, en la cuantia de 60.101 euros, asi como el riesgo de incapacidad permanente abso -
luta y total por accidente laboral, en la cuantia de 21.636 euros.

La empresa anticipara a sus trabajadores o a sus herederos legales, tres mensualidades de sus
haberes, con cargo a la indemnizacion que estos deben percibir como beneficiarios de la poliza de se -
guro concertada, reintegrandose a la empresa dicho importe una vez que se haga efectiva la indemni-
zacion.

Seguro de Vida.

Igualmente la empresa, en caso de muerte de sus trabajadores por cualquier causa no contem-
plada en la poliza de accidentes a que se hace mencion anteriormente, abonara a sus herederos la
cuantia de 18.030 euros, con las limitaciones siguientes:

a) Los siniestros causados intencionadamente por el trabajador.

b) Los accidentes o enfermedades que sobrevengan al trabajador por embriaguez o uso de estu-
pefacientes no prescritos médicamente.

c) Las consecuencias de un acto de imprudencia temeraria o negligencia grave del trabajador,
declarado asi judicialmente, asi como lo derivados de la participacion de éste en actos delictivos, due -
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los o rifias, siempre que en este ultimo caso no hubiera actuado en legitima defensa o tentativa de sal -
vamento de personas o bienes.

d) Las consecuencias de guerra u operaciones de caracter similar o derivadas de hechos de ca-
racter politico o social, o actos de terrorismo.

e) Los accidentes causados por temblor de tierra, erupcion volcanica, inundacion y otros feno -
menos sismicos o meteoroldgicos de caracter extraordinario.

f) Las consecuencias de la reaccion o radiacion nuclear o contaminacion radiactiva.

g) Las consecuencias de enfermedad o accidente originados con anterioridad a la entrada en vi-
gor del presente convenio.

Articulo 30°. Ayuda a discapacitados.

Por hijos discapacitados psiquicos o fisicos, se establece una ayuda de 1.144,35 euros anuales, a
abonar dividida en cada uno de los meses naturales del ano, para cada hijo discapacitado de las perso-
nas comprendidas en el presente convenio, exigiéndose los siguientes dos requisitos para la percepcion
de la ayuda:

Que el hijo esté calificado como discapacitado por los servicios competentes médicos y con un
porcentaje minimo del 33% de minusvalia.

Que el hijo calificado como discapacitado esté matriculado en un centro de educacion o someti-
do a un tratamiento médico adecuado.

Articulo 31. Conciliacion de la vida familiar y laboral y permiso de lactancia.

En los derechos de los trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares se tendra en
cuenta por la empresa en la organizacién del trabajo la Ley de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral.

Ello no obstante, cuando los trabajadores se acojan a lo dispuesto en los nimeros 4 y 5 del arti-
culo 37 del ET, el tiempo de concrecién horaria del disfrute de dichos derechos, por aplicacion de lo
dispuesto en su numero 6, debera compaginarse con las necesidades organizativas y productivas de la
empresa debido a la especialidad del sistema de trabajo por equipos y a la imposibilidad de interrup-
cion sistematica del proceso de fabricacion para la sustitucion de los trabajadores dentro del turno
asignado o su fragmentacion.

El permiso de lactancia podra disfrutarse por los trabajadores de forma acumulada en 14 dias na-
turales continuados.

Articulo 32°. Garantia de igualdad de oportunidades y no discriminacién entre las personas.

1.-Las relaciones laborales en la empresa deben estar presididas por la no discriminacion por ar-
zon de nacimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical o cualquier otra condiciéon o circunstancia
personal o social.

2.-Los derechos establecidos en el presente convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este Convenio podra ser
interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o remune -
racion entre trabajadores de uno y otro sexo.

3.-La empresa realizara esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en todas sus
politicas, en particular la igualdad de género y la asuncion equilibrada de responsabilidades familiares,
y el cumplimiento de la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, en
lo que sea de aplicacion en la Empresa.

Articulo 33°. Revision médica.

La empresa realizara la revision médica, conforme a las reglas contenidas en la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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Los trabajadores deberan dar su consentimiento expreso y voluntario a los controles médicos,
salvo en las circunstancias que se sefalan a continuacion y previo informe a los representantes de los
trabajadores:

Riesgo de la salud de los demas trabajadores relacionados con la empresa.

Riesgos especificos de actividades de especial peligrosidad.

Que se imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores.

El uso de la informacién obtenida en los controles médicos no podra ser utilizada con fines dis-
criminatorios ni en perjuicio del trabajador. Se garantiza por las empresas absoluta confidencialidad.

Articulo 34°. Bajas por enfermedad y accidente.

En caso de incapacidad temporal debida a enfermedad comin o accidente no laboral del trabaja-
dor, la empresa abonara las prestaciones economicas que sean a su cargo. Ademas, cuando la presta-
cion econdmica sea a cargo exclusivo de la Seguridad Social, la empresa las complementara hasta al -
canzar el 80% del Salario Base de Grupo mas Complemento Personal. Ello no obstante, en los casos de
internamiento hospitalario, y mientras dure la hospitalizacion, la empresa complementara las presta-
ciones de la Seguridad Social hasta el 90% del Salario Base de Grupo mas Complemento Personal.

En caso de incapacidad temporal debida a accidente de trabajo o enfermedad profesional del tra-
bajador, la empresa, desde el dia de la baja, complementara las prestaciones econdémicas de la entidad
correspondiente hasta alcanzar el equivalente al Salario Base de Grupo mas Complemento Personal.

La Direccion podra acordar la retirada de los referidos complementos si, a juicio del médico de
la empresa o de la mutua, la enfermedad o accidente no son reales o el trabajador no esta siguiendo
adecuadamente las prescripciones facultativas en orden a lograr un rapida curacion, a cuyo efecto po-
dran realizarse los reconocimientos e inspecciones, incluso domiciliarios, que se estimen convenientes.

Los presentes complementos se abonaran exclusivamente en tanto no sobrepase el 3%, el indice
promedio de absentismo en la planta.

Se consideraran de cumplimiento obligatorio, las horas que resulten necesarias para cubrir el
puesto de trabajo del trabajador que cause baja por enfermedad, accidente o permiso, durante dos
dias. El exceso de jornada que se produzca para sustituir estas situaciones, cuando no pudiera preavi-
sarse con cuarenta y ocho horas sera abonado como horas extraordinarias o se adicionara a la bolsa
anual, a eleccion del trabajador.

Articulo 35.-Lugar de prestacion del trabajo.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran ser destinados, temporal o definiti -
vamente, a cualquiera de los centros de trabajo que la empresa tenga en la zona de Daimiel. En los
casos de traslado definitivo a otro centro de trabajo de la empresa o del grupo por aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 11 de este Convenio, se estara a lo dispuesto en el articulo 40 de E.T., adap-
tandose las condiciones del trabajador a las del nuevo centro.

Cuando el trabajo se preste fuera de la localidad donde esté radicado el centro de trabajo habi-
tual, y el trabajador no hubiera sido contratado con tal condicion, tendra derecho a percibir una com -
pensacion por gastos de locomocion, a razdn de 0,19 euros/km., si la empresa, a su eleccidn, no pone
a su disposicion medio de transporte adecuado.

Articulo 36°.-Prendas de trabajo.

La empresa entregara a cada trabajador dos uniformes de trabajo de verano y dos de invierno,
que vendran obligados a llevar durante el tiempo de trabajo y que seran utilizados exclusivamente
dentro de las instalaciones de la empresa.
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A los trabajadores que por sus necesidades de trabajo necesiten calzado especial de seguridad,
bien sean zapatos o botas de agua, se le proveera del mismo con un juego al afo siendo sustituidos en
caso de roturas previa presentacion ala almacén de materias auxiliares del material deteriorado, de-
biendo usar estos solo y exclusivamente dentro de las instalaciones de la empresa.

Igualmente se entregara una cazadora cada dos anos para la época de invierno, previa entrega del
anterior. En circunstancias excepcionales, se repondra la cazadora si fuera necesario con anterioridad a
la fecha antes indicada. También se entregara una cazadora cada tres afnos para la época de verano.

La reposicion de cualquier prenda deteriorada sera valorada y aprobada por la direccion y el Co-
mité de Empresa.

Dadas las caracteristicas de la empresa en el sector agroalimentario, los trabajadores cuidaran
muy especialmente de su higiene personal y de las prendas de trabajo.

Las prendas se entregaran en mayo, las de verano y en octubre, las de invierno.

Se entregaran dos prendas de trabajo cada afo a los trabajadores que por su puesto deban utili -
zarlas.

Se entregaran mas si se precisasen por las caracteristicas del puesto de trabajo.

Articulo 37°.-Régimen disciplinario.

La partes dan por reproducido y asumen como parte integrante del presente convenio el acuerdo
sobre cobertura de vacios aprobado por resolucion de la Direccion General del Trabajo de 13 de mayo
de 1997 (B.O.E. de 9-6-97) en lo referente a régimen disciplinario y dando por tipificadas la descrip-
cion de faltas y sanciones que aparecen en aquél.

VIIIl.-GARANTIAS SINDICALES.

Articulo 38°.-Accion Sindical.

1) Los Comités de Empresa, sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por la Ley o las
leyes posteriores que contemplen, se les reconoce las siguiente funciones:

a) Ser informado trimestralmente por la Direccion de la Empresa, sobre la evolucion general del
sector y situacion de la produccion en la misma, evolucion de los negocios del empleo en la Empresa.

b) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por este en las siguientes cuestiones:

Sobre la implantacion y revision de sistemas de organizacion de trabajo y cualquiera de sus posi-
bles consecuencias, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion del puesto de
trabajo.

Sobre la fusion, absorcion o modificaciones del status juridico de la empresa, cuando ello supon -
ga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

La empresa debera entregar igualmente al Comité de Empresa, la copia basica de todos los con-
tratos de trabajo que celebre por escrito. A tal fin, el Comité, por medio del presidente o secretario,
firmara el recibi de la copia. El Comité sera informado con caracter trimestral de las previsiones del
empresario sobre celebracion de nuevos contratos, con indicacién de nimero de estos y de las modali -
dades y tipos de contratacion que seran utilizados, asi como de los supuestos de subcontratacion.

Sobre sanciones impuestas a los trabajadores por faltas muy graves y en especial en supuestos de
despidos.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas. Los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento
de ingresos y ceses y lo referente a los ascensos.
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Ejercer la labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor formu-
lando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la empresa y los organismos o tribunales compe -
tentes.

Sobre las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo de trabajo de la empresa.

Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad en la empresa.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en
todo lo referente al apartado 11 de este articulo, ain después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccion seinale expresamente el
caracter reservado.

El Comité velara no solo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla la normativa
vigente, sino también por los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una poli-
tica racional del empleo.

El Comité de Empresa, elegira de entre su miembros un Presidente y un Secretario y elaboraran
un propio reglamente de procedimiento, remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral a efecto de
registro de la empresa.

El Comité de Empresa, dispondra, de acuerdo con lo previsto en el articulo 81 ET., de un local
adecuado en el que pueda reunirse y desarrollar sus actividades. El local y su llave estara a disposicion
del Comité con las instalaciones y Utiles necesarios, tales como maquina de escribir, teléfono, mesas,
sillas, armarios, papel, etc., que seran facilitados por la empresa.

2) Garantias.

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal, podra ser despedido o san-
cionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afho siguiente al de su cese, salvo que este
se produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancion se basen en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de sus representacion. Si el despido o cualquier otra sancion por su-
puestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradic-
torio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de
Personal y el Delegado del sindicato al que pertenezcan, en el supuesto de que hallara reconocido
como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo por respecto a los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o economicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional por causa o en razon
del desempeno de sus representaciones.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias propias de
su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal vigente al efecto.

d) Dispondran de un crédito de treinta horas mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion que podran destinarlas a la asistencia a cursos de formacién. Las horas de
reunion de la Comision Mixta o Negociadora del Convenio, no computaran en dicho crédito, e igual-
mente en las actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la empresa.
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e) Los representantes de los trabajadores podran utilizar el sistema de acumulacion de horas de
su crédito horario. La acumulacion de horas sindicales, que no podran rebasar 60 horas, incluidas las
propias, se debera comunicar a la Direccién de la Empresa con un me de antelacion seialando las ho -
ras sindicales que disfrutara cada miembro del Comité de Empresa.

f) Se notificara a la Direccion con 48 horas de antelacion la ausencia por motivos sindicales, sal -
VO causa grave que justifiqgue una notificacion en menor tiempo.

En lo demas se estara a lo dispuesto en la normativa vigente al respecto.

IX.-COMISION MIXTA.

Articulo 39°.-Comision Mixta de Interpretacion.

Para las funciones de interpretacion y arbitraje del presente Convenio y de los problemas o cues-
tiones que se deriven de su interpretacion o aplicacion, se constituye una comision formada por:

- En representacion de la empresa, el/los miembros a quien la empresa designe.

- En representacion de los trabajadores, los componentes del Comité de Empresa que a su vez
sean firmantes de este convenio.

- La Comision celebrara una reunion trimestral ordinaria y tantas extraordinarias como acuerden
a peticion fundada, por los miembros de una y otra parte.

Seran competencias de esta Comision:

- Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la aplicacion e interpretacion de este Con-
venio, debiendo emitir dictamen sobre el mismo.

- Evacuar los informes que sobre este Convenio solicite la autoridad laboral o Juzgado de lo Social.

- Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de acuerdo con lo establecido en
este Convenio.

- La Comision recabara, en su caso, de los organismos oficiales, los asesoramientos técnicos que
estimen necesarios para el desarrollo de sus funciones.

- La Direccion de la empresa, informara con caracter previo, a la Comision Paritaria, del procedi-
miento para la implantacion, modificacion o sustitucion en su caso de los sistemas de organizacion de
trabajo, del régimen de prima a la produccion o la calificacion de los puestos de trabajo, asi como en
lo que afecte a la jornada laboral, horarios, turnos.

- La Comision conocera de aquellos supuestos en los que sea conveniente reconsiderar la aplica-
cion en el tiempo del factor merma por alteracion significativa de la misma con motivo de regulacion
de stocks.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-Procedimiento de prevencion y tratamiento de situaciones de
acoso moral y sexual.

Declaracion de principios.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de
la personalidad, la integridad fisica y moral, son derechos fundamentales de la persona contemplados
en la Constitucion Espainola, ademas de los derechos contenidos en el Estatuto de los Trabajadores de
respeto a la intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Asimismo, la Comision Europea ha establecido medidas para garantizar la salud y seguridad de
los trabajadores. Asi, distintas Directivas aprobadas por el Consejo, desarrollan disposiciones basicas
sobre la salud y seguridad y hace responsables a los empresarios de velar para que los trabajadores no
enfermen en el trabajo, incluso a causa de acoso moral o sexual.
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Un entorno laboral libre de conductas indeseadas, de comportamientos hostiles y opresores, es
responsabilidad de la empresa. Por ello, la empresa junto con los representantes de los trabajadores,
deben trabajar en implantar politicas, con distribucién de normas y valores claros en todos los niveles
de la organizacién, que garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso, donde se respete
la dignidad del trabajador y se facilite el desarrollo de las personas.

Por todo ello, las organizaciones firmantes del Convenio manifiestan su compromiso por mante-
ner entornos laborales positivos, prevenir comportamientos de acoso y, perseguir y solucionar aquellos
casos que se produzcan en el ambito laboral, sancionandose como faltas muy graves, en su grado maxi -
mo, si esta conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica.

Medidas preventivas.

Todos los trabajadores tienen derecho a un entorno libre de conductas y comportamientos hosti -
les o intimidatorios hacia su persona que garantice su dignidad y su integridad fisica y moral. Las per-
sonas con responsabilidad de mando tienen la obligacion de garantizar las condiciones adecuadas de
trabajo en su ambito de responsabilidad.

La empresa, en el término de un ano desde la entrada en vigor del mismo, pondran en conoci -
miento de todos los trabajadores el correspondiente Procedimiento que se habilite en cumplimiento de
este Protocolo.

La Empresa establecera los mecanismos de deteccion de posibles riesgos psicosociales y en, su
caso, procedera a la evaluacion de los mismos y promovera, adicional mente, la deteccion precoz de
situaciones de riesgo a través de la vigilancia de la salud.

La Empresa en el plazo de un ano desde la implementacion del Procedimiento incorporara en las
acciones formativas de todo el personal que ingrese en la misma, informacion relativa a las materias
que aborda este Procedimiento.

Definicion del acoso moral y sexual.

A los efectos del presente Procedimiento, se entiende por acoso moral toda conducta, practica o
comportamiento, realizada de modo sistematico o recurrente en el seno de una relaciéon de trabajo,
que suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador, al
cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anu-
lar su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negati-
vamente al entorno laboral.

Acoso sexual.

Se entiende por acoso sexual toda aquella conducta consistente en palabras, gestos, actitudes o
actos concretos, desarrolladas en el ambito laboral, que se dirija a otra persona con intencion de con -
seguir una respuesta de naturaleza sexual no deseada por la victima.

El caracter laboral se presume al producirse en el ambito de la organizacion de la empresa, asi
como cuando la conducta se pone en relacion con las condiciones de empleo, formacion o promocion
en el trabajo.

La accion ejercida por el acosador ha de ser indeseada y rechazada por quien la sufre. Ha de ha-
ber ausencia de reciprocidad por parte de quien recibe la accion.

No es necesario que las acciones de acoso sexual en el trabajo se desarrollen durante un periodo
prolongado de tiempo. Una sola accion, por su gravedad, puede ser constitutiva de acoso sexual.

Estos comportamientos deterioran el entorno de trabajo y afectan negativamente a la calidad
del empleo, condicionales laborales y desarrollo profesional de la victima de acoso.
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Procedimiento de actuacion.

En el término de un afo desde la publicacion del presente Convenio, se establecera un procedi-
miento especifico de actuacion que desarrolle lo aqui dispuesto.

El Procedimiento se desarrollara bajo los principios de rapidez y confidencialidad, garantizando y
protegiendo la intimidad de las personas objeto de acoso.

Asimismo, se garantizaran y respetaran los derechos de las personas implicadas en el Procedi-
miento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: Procedimientos para solventar de manera efectiva las discre-
pancias derivadas para la no aplicacion de condiciones de trabajo del articulo 82.3 del TRLET.

Las partes convienen, en caso de concurrencia de las causas establecidas en el articulo 82.3 del
TRLET, proceder a la no aplicaciéon de las condiciones reguladas en el capitulo V (salarios), capitulo VI
(jornada) y cualquier otro capitulo que las partes asi lo acuerden.

En este caso y con caracter previo las partes procederan de conformidad con lo establecido en el
articulo 82.3 del TRLET a la apertura del meritado periodo de consultas, que seguira los tramites pre -
vistos en dicho precepto.

En caso de que sometida la eventual discrepancia a la Comision Mixta del Convenio Colectivo, y
no alcanzado un acuerdo dentro del plazo contemplado en el articulo 82.3 del TRLET, las partes debe-
ran recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambi -
to estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 del TRLET.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a
los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, las partes acuer -
dan someter la discrepancia a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos para la even -
tual solucion de la misma o al érgano que a nivel territorial éste asi establecido.

DISPOSICION FINAL: Absorcion y derecho subsidiario.

1) Las condiciones que se establecen en el presente Convenio tienen la consideracion de minimas
y obligatorias para la empresa comprendida en su ambito de aplicacion.

2) Las mejoras salariales pactadas en este Convenio podran ser objeto de absorcion si a titulo in-
dividual y en computo anual se supera desde el punto de vista economico las condiciones pactadas en
este Convenio.

3) En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los traba -
jadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al
efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

4) En lo no dispuesto en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo previsto en la legislacion
general vigente y aplicable.

DISPOSICION TRANSITORIA I.

Lo establecido en el presente Convenio respecto al Grupo 0 solo sera de aplicacion a los trabaja-
dores que por primera vez ingresen en la Empresa, bien directamente o a través de empresa de traba-
jo temporal.

DISPOSICION TRANSITORIA II.

En el mes siguiente a la firma del Convenio la Direccion informara al Comité de los objetivos del
presente ano a los efectos de lo previsto en el articulo 14 del mismo.

Anuncio namero 648
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