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VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa Logisfashion, S.A.
(c6digo19001301012008) para el periodo 2016-2019, que tuvo entrada el 27 de
noviembre de 2017 en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
de funcionamiento a través de medios electrdénicos, subsanado el dia 22 de enero
de 2018, y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 24/10/2015); en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo (BOE de 12/06/2010); en el Decreto 81/2015, de 14
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de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias
de los dérganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
(DOCM de 16/07/2015); en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre (DOCM de
04/12/2013) por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas,
sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el
resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Direccién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, a 31 de enero de 2018. El Director Provincial, Santiago Baeza San
Llorente

IV Convenio Colectivo de la empresa Logisfashion S.A. para el centro de trabajo de
Cabanillas del Campo

Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1.- Partes que lo conciertan.

El presente convenio colectivo se suscribe entre la direccién de la empresa
Logisfashion, S.A., y la representacion legal de los trabajadores de la misma del
centro de trabajo de Cabanillas del Campo, en Guadalajara.

Articulo 2.- Ambito funcional y personal.

Son de aplicacion las normas contenidas en este convenio a todos los trabajadores
empleados en la sociedad en el territorio de la provincia de Guadalajara, dedicada a
la actividad de envasado, empaquetado, marcaje y cualquier otra actividad
relacionada con la manipulacién de productos de terceros y servicios de e-
commerce, cualquiera que fuere la naturaleza de su contrato de trabajo.

Quedan excluidos de la aplicacién del convenio aquellas personas que, aun
prestando servicios a la empresa, se encuentren en el supuesto regulado en el art.
29. 1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente convenio colectivo tiene vigencia del 1 de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2019, salvo en aquellos extremos del convenio en los que se prevé
una afectacién temporal distinta y expresamente en lo relativo a la retroactividad




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

de las tablas salariales y el articulo 18 del convenio.
Articulo 4.- Denuncia y prérroga.

En materia de denuncia se estara a lo previsto en el articulo 86 del Estatuto de los
Trabajadores.

Una vez agotada la vigencia del convenio colectivo perderan vigor las clausulas
obligacionales manteniendo su eficacia las normativas.

Articulo 5. Clausula general de compensaciones y absorciones.

1. Todas las condiciones econémicas que se establecen en el presente convenio,
sean o no de cardacter salarial, son compensables en su conjunto y computo
anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran satisfaciendo las
empresas, bien sea por imperativo legal, convenio colectivo, laudo, contrato
individual, uso o costumbre, concesidon voluntaria de las empresas o
cualesquiera otras causas.

2. Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcancen y
en cémputo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran
establecerse en virtud de preceptos legales, convenios colectivos,
contratos individuales de trabajo y por cualesquiera otras causas.

3. Cualquier variacién en las disposiciones generales futuras o pasadas
sobre retribucién sélo tendran eficacia practica, si en su conjunto global
y coOmputo anual, sobrepasasen el nivel de este convenio, igualmente,
en global y cémputo anual.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad y condicidn personal mas beneficiosa.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y contenido,
constituyen un conjunto unitario indivisible, aceptandose por las partes que lo
suscriben que las obligaciones que reciprocamente contraen tienen una
contraprestacién equivalente con los derechos que adquieren, considerando todo
ello en su conjunto y cdmputo anual, sin que por tanto los pactos que se formalizan
puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada y con independencia de los
demas.

En el supuesto que la jurisdiccion competente, en uso de sus facultades, anulase o
invalidase alguno de los pactos contenidos en el presente convenio, la comisién
mixta del convenio decidira si es valido por si sélo el resto del convenio, o bien si es
necesario renegociar el mismo. En este Ultimo caso las partes se comprometen a
reunirse dentro de los treinta dias siguientes al de la firmeza de la resolucion que
hubiese declarado la nulidad correspondiente, al efecto de negociar el problema
planteado.

Si en el plazo de noventa dias, a partir de la fecha de inicio de la negociacion
anteriormente mencionada, no se hubiese llegado a ningun acuerdo, las partes se
comprometen a fijar un calendario de reuniones para la negociacién del convenio
en su totalidad.
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Condiciones mas beneficiosas.

Se respetardn como derechos adquiridos «ad personam», las situaciones
personales que pudieran existir a la fecha de la firma de este convenio que,
computadas en su conjunto y cdmputo anual, resultasen superiores a las
establecidas en el mismo

Articulo 7. Comisién mixta de interpretacion y vigilancia.

Las

partes firmantes del presente texto constituiran una comisién mixta que

entendera de todas las cuestiones relacionadas con la interpretacion de las normas
contenidas en el presente convenio.

1

Esta
man

N T 9

. La comision mixta estara formada, por tres miembros en representacion de
los trabajadores, cuyo voto estard ponderado en funcién de la
representatividad de cada uno de ellos dentro del comité de Empresa y por
otros tres miembros en representacion de la Direccion.

De las reuniones celebradas por la comisidén se levantara acta en la que
figuraran las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la
totalidad de los miembros asistentes a ellas.

Para que exista acuerdo se requerird el voto favorable de la mayoria de cada
una de las representaciones.

comisiéon mixta tendrd, ademas de las funciones que expresamente se han
ifestado en el presente convenio, las siguientes:

. Interpretacién del presente convenio en su mas amplio sentido.

. Aplicacién de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

. Seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en el
tiempo y durante la totalidad de la vigencia de los mismos.

. Mediacion, arbitraje y conciliacién, en caso de conflicto entre empresa y un
trabajador o trabajadores, en el supuesto de conflicto colectivo. A instancia
de uno de sus 6rganos podra solicitarse la inmediata reunién de ésta
comision a los efectos de interponer su mediacién, interpretar lo acordado y
ofrecer su arbitraje.

. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional

sobre la interposicién de cualquier tipo de controversia o conflicto de caracter

colectivo.

Tendran el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas

laborales que comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la

interpretacion objeto de la divergencia, afecte a intereses suprapersonales.

Una vez notificada a la comision mixta la correspondiente controversia por

parte del interesado o interesados, ésta deberd emitir el preceptivo dictamen

al respecto en un plazo maximo de veinte dias, a contar desde la fecha de
recepcion del escrito en que se desarrolle la cuestion objeto de conflicto.

Cuando en la aplicacion de lo pactado surjan discrepancias irresolubles por la

comision mixta, ésta podra remitir los conflictos colectivos e individuales, si

asi lo determinase a la mediacioén o arbitraje de Guadalajara, y en su caso a

los de Castilla- La Mancha, a los que las partes se adhieren en la firma del
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presente convenio colectivo.

Capitulo I
Organizacion del trabajo.
Articulo 8. Direccién y control del trabajo.

Sin perjuicio de los derechos inherentes a la representacién legal de los
trabajadores, contenidos en este convenio colectivo y demés normativa de
aplicacion, la direccion y el control del trabajo serdn facultad exclusiva de la
direccién de Logisfashion, S.A.

Articulo 9. Obligaciones de la direccién.
Las obligaciones de la direccién de la empresa son:

e Establecer los sistemas de trabajo de modo que puedan en lo posible ser
realizados por los trabajadores en jornada normal.

» Poner en conocimiento de la representacion legal de los trabajadores, con la
maxima antelacidon y en cualquier caso dentro de los términos legales, el
propdsito de modificar sustancialmente la organizacién del trabajo, en las
normas de valoracién o sistemas de remuneracion, aportando, para ello, el
estudio con los datos base para la modificacion propuesta.

Articulo 10. Deberes y derechos del trabajador.

1. El trabajador esta obligado a cumplir las d6rdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, con sujecién al
deber de buena fe contractual y a su desarrollo, debiendo ejecutar cuantos
trabajos, operaciones o actividades se le ordenen dentro del general
cometido de su competencia profesional. Entre ellas el cuidado de y limpieza
de las maquinas, herramientas, puesto de trabajo y materiales del cliente que
estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

2. La prestacidn del trabajo vendra determinada por lo establecido en el parrafo
anterior y normalmente se limita al trabajo corriente. no obstante,
temporalmente y por necesidades urgentes para prevenir males o remediar
accidentes, o dafos sufridos, debera el trabajador prolongar su jornada de
trabajo o realizar otros distintos de lo acordado, con obligacién del
empresario de compensar al trabajador de conformidad con lo dispuesto en el
presente convenio colectivo.

3. Ser consultados a través de sus representantes legales, de las decisiones
relativas a la organizacion del trabajo, que supongan modificacién sustancial
en las condiciones de trabajo, asi como en lo relativo al sistema de
clasificacién profesional.

4. Ademas de los derechos y garantias otorgadas por la legislacion vigente, son
facultades de los representantes legales de los trabajadores, conocer las
tareas asignadas a los puestos de trabajo y la valoracion de los mismos. en
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caso de disconformidad podran, dentro de sus generales competencias,
formular antes las autoridades competentes las reclamaciones pertinentes.

Capitulo Il
Clasificaciéon profesional. Movilidad funcional y geogréfica.

Articulo 11. El personal sujeto al presente Convenio Colectivo se clasificara, en
funcién de las exigencias profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacién, en alguno de los siguientes grupos profesionales, que con contenido
normativo se definen:

Grupo A: Profesional.- Criterios generales: Personal que ejecuta un trabajo bajo
instrucciones concretas claramente establecidas, con una dependencia jerarquica y
funcional total. Las funciones pueden implicar incomodidad temporal o esfuerzo
fisico y no precisan de formacién especifica, salvo la ocasional de un periodo de
adaptacion.

Formacién: conocimientos elementales relacionados con la tarea que se
desempefia.

Funciones: dado su especial caracter transitorio, podran realizar cualquiera de
las funciones que se citan, entre otras, en el grupo b.

Grupo b: Profesional nivel ii.- Criterios generales: personal que ejecuta un trabajo
bajo instrucciones concretas con dependencia jerdrquica y funcional, pero que
necesita adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas para su
correcta ejecucion, estando limitada la responsabilidad por una supervision directa
y sistematica.

Formacidn: Titulacién de ESO o Bachillerato o titulacidon equivalente, formacion
profesional o formacién equivalente adquirida en su puesto de trabajo.

Funciones: dentro de las funciones que podra desarrollar este grupo se
incluyen entre otras las siguientes, atendiendo al area funcional en el que se
encuadran:

o Area operacional: manipulacién de productos, recepcién, uso y manejo de
traspaletas, manipulacién compleja de productos, etc...

o Area técnica y de administracién: personal administrativo en general,
ayudantes/auxiliares informaticos, etc.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

a. Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con regulacién.
b. Actividades en produccién que exijan un alto grado de especializacién y/o
habilidad.
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c. La operatoria y alimentacién de maquinas de reproduccién de documento,
impresoras, etcétera.

d. Actividades que consistan en la correcta preparacion de material y control de
muestras, bajo control directo.

e. Tareas propias de los oficios industriales, preferentemente de ayuda o de
apoyo, realizadas segun las instrucciones precisas en cada caso.

f. Tareas basicas de mantenimiento de redes, instalaciones, resolucion de

incidencias, participacién en las fases de planificacion, test y puesta en

marcha, coordinacién de montaje de estructuras, configuraciéon de

dispositivos, validacion de soluciones informaticas, soporte informatico,

pruebas en laboratorio y realizacién de documentos.

Introductores de datos y tratamiento de textos basicos.

. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacién o

similares de administracion.

i. Telefonista/recepcionista.

Vendedor sin especializacién.

k. Operaciones de carga y descarga manuales con ayuda de elementos
mecanicos simples.

. Vigilancia de edificios y locales, sin requisitos especiales, conserjes.

m. Operaciones manuales de empaquetado, acondicionar en cajas, recipientes,

las especialidades o productos manipulados que requieran control de calidad.

= (o]

—

Grupo c: coordinadores / técnicos.- Criterios generales: Realiza trabajos muy
cualificados bajo especificaciones precisas y con cierto grado de autonomia. Puede
gestionar el trabajo de un equipo profesional solucionando los problemas que se le
planteen. Esta labor de mando y supervision comprende la ejecucidén con caracter
habitual de aquellas tareas correspondientes a aquellos trabajadores a los que
gestiona o puede gestionar.

Funciones: dentro de las funciones que podra desarrollar este grupo se
incluyen entre otras las siguientes, atendiendo al area funcional en el que se
encuadran.

o Area operacional: jefatura de equipos, responsable de operaciones,
responsable de cliente, etc.

o Area técnica y de administracién: técnico informatico, responsable
informatico, responsable de departamento, responsable de formacidn,
responsables automatistas, etc...

Formacion: Bachillerato o equivalente, formacién profesional o formacion
equivalente adquirida en el ejercicio de su trabajo.

En este nivel profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

a. Actividades que consisten en la ordenacién de las tareas y de puestos de
trabajo de un turno completo de produccién.
b. Manipulacion, acondicionamiento y regulacion de maquinas de complejidad
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alta, vigilancia y control del proceso productivo con colaboraciéon o no de
operarios a su cargo.

c. Actividades que consistan en la ordenacion de las tareas y puestos de trabajo
de una unidad funcional de produccién con vigilancia de instalaciones y
seguimiento de procesos.

d. Responsabilidad de la aplicacién, vigilancia y control de medios y medidas de
seguridad.

e. Tareas que consisten en el mando directo frente de un conjunto de operarios
de los niveles inferiores y/u oficios clasicos.

f. Programador de informatica actividad que consiste en redactar programas de
ordenador en base a la informacién suministrada, documentando, los mismos
con responsabilidad de su comprobacién y seguimiento.

g. Tareas administrativas que impliquen coordinacién y supervision de las
realizadas en la unidad funcional de este nivel.

h. Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados
por sus ayudantes y confeccionar balances, analisis de costes, previsiones y
trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

i. Vendedores especializados o técnicos.

Grupo d: Mandos.- Criterios generales: Alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Participa en la definicién de objetivos concretos a alcanzar en un
campo determinado y establece normas, guias y estrategias conforme a los
principios de la empresa. Coordina, planifica y dirige las funciones realizadas por los
colaboradores a su cargo, y responde de su formacién. También estan incluidos en
este grupo los titulados universitarios o equivalentes que ejerzan las funciones
propias de su titulacién.

Formacién: Titulacién universitaria o equivalente, formacién profesional
superior o conocimientos profesionales adquiridos sobre la base de una
acreditada experiencia.

Funciones: entre otras: Director, Director Técnico, Director Financiero, etc.....

A partir de la firma del presente convenio los trabajadores afectados se
encuadraran en alguno de los grupos sefialados de conformidad con la tabla de
equivalencias recogida en la Disposicién Transitoria Segunda.

Articulo 12. Movilidad funcional.

Los trabajadores podran ser destinados a otro puesto dentro de su mismo grupo
profesional y area de actividad cuando las necesidades de organizacién o
produccion asi lo demanden, sin necesidad de preaviso alguno de parte.

El cambio de area de actividad so6lo podra darse mediante acuerdo entre empresa y
trabajador afectado.

Trabajos de grupo superior.

La empresa podra, en caso de necesidad, destinar a los trabajadores a realizar
trabajos de grupo superior, reintegrandoles a su puesto cuando cese la causa que
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motivo el cambio. Estos cambios no podran ser de duracion superior a seis meses
ininterrumpidos u ocho en un plazo de dos afios, salvo en los casos de sustitucién a
trabajadores con licencia, derecho a reduccion de jornada por causa legal,
excedencia, bajas por enfermedad comun, accidentes de trabajo y otros que
necesariamente conlleven reserva de puesto de trabajo, en cuyo caso se
prolongaran mientras subsistan las circunstancias que lo han motivado.

Cuando el trabajador supere el plazo temporal establecido arriba, no estando
inmerso en alguno de los supuestos anteriores, consolidara el grupo superior.

La retribucién de este personal, en tanto en cuanto desempefa trabajos de grupo
superior sera la correspondiente al mismo.

Trabajos de grupo inferior.

Por necesidades justificadas se podra destinar a un trabajador a trabajos de grupo
inferior, conservando la retribucién correspondiente a su grupo profesional

Salvo en casos excepcionales de los que se informara a la representacion legal de
los trabajadores, esta situacidon no se prolongara mas de tres meses continuados a
fin y efecto de no perjudicar la formacién del empleado.

Asimismo la empresa evitara reiterar en lo posible la realizacion de estos trabajos
en un mismo empleado.

Si el cambio tuviera su origen a peticién del trabajador, se podra asignar a éste la
retribucion que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

Articulo 13. Movilidad geografica.

1.- En los supuestos de traslados a centros de trabajo distintos de la misma
empresa que exijan un cambio de residencia, se estara a lo estipulado en el
art. 40 del Estatuto de los Trabajadores.

A los anteriores efectos, la decision de traslado deberd ser notificada por
escrito por el empresario al trabajador, asi como a sus representantes legales,
con una antelaciéon minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

El trabajador trasladado tendra derecho a una compensacion econémica por
gastos, la cual comprenderd aquéllos ocasionados por su traslado y el de su
respectiva familia con la que conviva y efectivamente se desplaza con él.

2.- En los casos en que se produzcan desplazamientos de trabajadores de
caracter temporal, se estard a lo dispuesto en el art. 40.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo IV

Contratacidn, ascensos y ceses.
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Articulo 14. Ascensos y carrera profesional.

El grupo a tendra un periodo maximo de estancia de los trabajadores a él adscritos
de 24 meses.

Una vez el trabajador haya prestado servicios de forma efectiva durante 12 meses
en este grupo a, pasara a percibir un complemento de nivel, consistente en el 5%
del salario base del grupo a.

Transcurridos 12 meses de trabajo efectivo en este nivel, dentro del grupo a, el
trabajador ascendera de forma automatica al grupo b.

El ascenso de los demas grupos se realizara por libre designacién de la empresa,
teniendo en cuenta la formacion, méritos y antigliedad de los trabajadores.

Articulo 15. Periodo de prueba.
Los periodos de prueba que se establecen son los siguientes:

o grupo a: quince dias.
o grupo b: un mes.
o grupos c y d: seis meses.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional, excepto los derivados de la resolucién de
la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

Trascurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computéandose el tiempo de los servicios
prestados del trabajador en la empresa. La situacién de incapacidad laboral
transitoria o cualquier otra que represente suspension del contrato, que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba interrumpe la duracién del mismo.

Articulo 16. Cese.

Los trabajadores que pretendan cesar en la compafia por baja voluntaria deberan
de preavisar a la misma con un minimo de quince dias de antelacion.

La falta de preaviso, que deberd ser siempre por escrito con acuse de recibo,
conllevara la detraccién en la liquidacion de la totalidad de los quince dias o del
periodo incumplido.

La misma obligacion de preaviso tendra la direccion para la extincion de aquellos
contratos de trabajo en los que lo exija el Estatuto de los Trabajadores y la
legislacion vigente.

Articulo 17. Modalidades de contratacion.

Dentro del respeto a las distintas modalidades de contratacion vigentes en cada
momento, se establecen las siguientes especialidades:
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1. Personal fijo a tiempo completo. Es el que realiza su trabajo a tiempo
completo en la empresa por un tiempo equivalente a la jornada anual pactada.

2. Contrato eventual: En desarrollo de lo dispuesto en el art. 15.1.b) del ET, la
direccion de la empresa podra acogerse a esta modalidad de contratacion por
un tiempo maximo de seis meses en un periodo de doce. En el supuesto de
formalizar el contrato por tiempo inferior al maximo podra prorrogarse una
Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de la duracién
maxima.

3. Personal interino.- Es el contratado por la empresa para sustituir a
trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo. Igualmente podra
celebrarse este contrato para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccidén o promocidn para su cobertura definitiva, asi
como para cubrir las bajas por maternidad y vacaciones.

Se especificara en el contrato el nombre, apellidos, puesto de trabajo y grupo
profesional del trabajador sustituido y la causa de la sustitucién, indicando si el
puesto de trabajo a desempefar sera el del trabajador sustituido o el de otro
trabajador de la empresa que pase a desempefar el puesto de aquel. En los
casos de seleccion o promocion el contrato deberd identificar el puesto de
trabajo cuya cobertura definitiva se producird tras el citado proceso de
seleccion externa o promocién interna.

La terminacién del citado contrato de interinaje habra de ser comunicado por la
empresa al trabajador afectado con antelacién suficiente.

4. Personal contratado para obra o servicio determinado.- Es el contratado para
la realizacién de una obra o servicio determinado, con autonomia y
sustantividad propia y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en
principio de duracién incierta.

Trabajos con sustantividad propia.- En desarrollo de lo dispuesto en el art.
15.1.a) del ET se entienden como trabajos o tareas con sustantividad propia
dentro de la actividad normal de la empresa, ademas de las generales
contempladas en la ley, las correspondientes a las actividades siguientes:

El etiquetado, empaquetado, enfajado, planchado o manipulado necesario para
atender las campanas especiales que circunstancialmente realizan nuestros
clientes comerciales durante las campafias promocionales o excepcionales de
éstos.

La duracién maxima de este tipo de contrato queda establecida en cuatro
meses.

5. Contrato de trabajo en practicas. Se estara a lo dispuesto en el articulo 11¢
del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucién basica de los trabajadores contratados en prdcticas sera la
correspondiente a su grupo profesional, todo ello en proporcién a la jornada de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

trabajo efectiva que realicen.

6. Contrato para la formacién. Se estara a lo dispuesto en el articulo 119 del
Estatuto de los Trabajadores.

La retribucién basica de los trabajadores contratados en formacién no podra
ser inferior al 80 % de la correspondiente a su grupo profesional durante el
primer afio del contrato, al 90% durante el segundo, todo ello en proporcién a
la jornada de trabajo efectiva que realicen. En ningln caso, la retribucién podra
ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

Los tiempos dedicados a formacién tedrica, podran concentrarse a lo largo de
la duracién del contrato, siempre que no se haya agotado el tiempo de
duracién del mismo, estandose a lo dispuesto en todo caso en la normativa
legal vigente.

7. Contrato a tiempo parcial.- Se estara a lo dispuesto en el art. 122 del
Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto al periodo de prueba, los contratos a tiempo parcial estaran a lo
dispuesto en el presente convenio colectivo y se determinara su computo en
relacién con la prestacién efectiva de trabajo contratado.

En caso de aumento de plantilla, o vacante a cubrir, en similar funcién, a
igualdad de condiciones, los trabajadores contratados a tiempo parcial, tendran
preferencia sobre nuevas contrataciones a tiempo completo.

Capitulo V

Jornada.

Articulo 18. Jornada laboral.

La jornada ordinaria maxima de trabajo efectivo en cémputo anual sera:

- Turnos de Jornada partida: 1808 horas de trabajo efectivo y presencia.

- Turnos de jornadas continuadas que exceda de seis horas 1808 horas de
presencia con un descanso de 20 minutos, quedando consolidada una jornada
efectiva y real de 1732 horas con 40 minutos al afio, por lo que, para dicho
colectivo esa sera la jornada efectiva consolidada.

En ambos casos la jornada anual estard limitada a un maximo de 226 dias de
trabajo efectivo.

1. Distribucién de la jornada.

Dada la necesidad de contar con un sistema de flexibilidad en la distribucién de las
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jornadas de trabajo en funcién de las necesidades productivas de los clientes, se
acuerda la implantacion de un sistema de Flexibilidad horaria consistente en la
creacion de una Bolsa de Horas de Flexibilidad, que se regira por las siguientes
condiciones:

Primero: Se establece una jornada flexible equivalente a 120 horas al afio que
pasaran a formar parte de la Bolsa de Horas Flexibles, en las que se podra
incrementar o reducir la jornada segun exista o no carga de trabajo, respetandose
en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal.

Segundo: De las 120 horas que integran la bolsa, el 50% (60 horas) podran
utilizarse para reducir la jornada diaria ordinaria por falta de actividad y el otro 50%
(60 Horas) para incrementar la jornada diaria ordinaria por necesidades de la
actividad, respetandose, en todo caso, los limites minimos y maximos de jornada
diaria ordinaria establecidos a continuacién.

En caso de reduccion de la jornada diaria en los mddulos que luego se establecen,
la recuperacién de dicha jornada sélo podra realizarse en jornadas de hasta 9 horas
diarias de trabajo efectivo.

Tercero: La jornada diaria podra incrementarse hasta un maximo de dos (2) horas
(con el limite de diez (10) horas de trabajo) durante un maximo de tres (3) dias
laborales a la semana y de una (1) hora diaria durante los otros dos dias de la
semana, suponiendo, por tanto, un total maximo de 48 horas a la semana de
promedio anual. Las reducciones de jornada diaria ordinaria podran hacerse en
bloques de dos, cuatro u ocho horas.

Cuarto: Tanto la reduccién como el incremento de jornada con cargo a la Bolsa de
horas se establecerd con caracter general mediante cuadrantes semanales con el
33% de los trabajadores y trabajadoras en disponibilidad del total del equipo y
turno de trabajo, es decir, estaran disponibles una semana de disponibilidad de
cada tres, conociendo los trabajadores los cuadrantes de disponibilidad dos
semanas antes de la semana que les corresponde la flexibilidad.

Quinto: La Bolsa de horas sera compensada en el afio de realizacion de las horas
hasta alcanzar como maximo el numero de horas que establezca el convenio
colectivo. Si al finalizar el afio, existieran diferencias de horas por compensar, se
deberan compensar durante el primer mes siguiente a la finalizacién del afio. Para
llevar al efecto este punto el trabajador podrd compensar las horas a su favor en
dias completos o medios dias, siempre y cuando no se produzca esta compensacién
en los periodos de alta carga de trabajo.

Sexto: Quedan excluidos de la Bolsa de horas de Flexibilidad los trabajadores con
reduccidn de jornada por conciliacion familiar y los trabajadores con contratos a
tiempo parcial.

Séptimo: Esta jornada se compensara siempre en tiempo de descanso y nunca
mediante percepciones econdémicas, salvo que concluido el tiempo para su
compensacién no se hubiese hecho.
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Esta flexibilidad no podra ser utilizada por la empresa para modificar o eliminar
turnos de trabajo establecidos ni podra generar jornadas permanentemente
diferenciadas en su cémputo semanal.

2. Trabajo en sabados, domingos y festivos:

Siendo necesario abrir las instalaciones en sabado/domingo/festivo por necesidades
del mercado y/o demanda de productos de nuestros clientes, y con el fin de
conciliar la vida laboral y familiar, los trabajadores que presten servicios estos dias,
tendran, a partir del 1 de enero de 2018, y con caracter general, tres dias de
descanso continuado.

Por este motivo la jornada de trabajo contratada maxima prevista para estos
trabajadores serd de 1424 horas/afio y limitada a un maximo de 178 dias de
trabajo efectivo.

En caso de turnos de jornada continuada que exceda de seis horas, tendran
derecho asimismo a 20 minutos de descanso, quedando la jornada efectiva de
trabajo establecida en 1364 horas con 40 minutos.

Quienes estan especificamente contratados para prestar servicios en régimen de
lunes a domingo y estén inmersos en el parrafo primero de este Punto, podran
trabajar todos los sabados, domingos y festivos sin perjuicio del descanso diario
entre jornadas, semanal y compensatorio, por formar parte inherente de su
prestacién profesional.

A partir del 1 de enero de 2018 la plantilla que deba de prestar servicios en sabado,
domingo y festivo percibird por la prestacién del servicio en estos dias un
incremento equivalente a un 110% del Salario Base previsto en el presente
convenio colectivo por hora efectivamente trabajada en sabado, domingo y festivo.

Si fuese necesario contar con algln/a trabajador/a de los que se encuentran en
plantilla a la firma del convenio para prestar servicios en sabado, domingo o festivo,
se seqguira el sistema acordado en el lll Convenio Colectivo, es decir se abonaran
30€ por sdbado, domingo o festivo trabajado mas el descanso asi alterado o bien
50 € por cada dia de trabajo en los casos previstos en el lll Convenio Colectivo. Esta
prestacion sera voluntaria para estos trabajadores y partir de mes de enero de
2018 estas cuantias se incrementaran en el mismo porcentaje que el que se aplica
al Salario Base de Grupo.

3. Trabajos de puesta a punto y reparaciones:

El trabajo de los operarios con funciones de puesta a punto y/o de mantenimiento,
para la reparacion de instalaciones y maquinaria por causa de averias, necesario
para la reanudacion o continuacién del proceso productivo, podra prolongarse o
adelantarse por el tiempo estrictamente preciso, respetando en todo caso, la
jornada ordinaria maxima establecida en este articulo, asi como los periodos
minimos de descanso diario y semanal. En caso de que se supere la jornada
ordinaria maxima, dichas horas tendran la consideracidn de horas extraordinarias.
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4.Horas extraordinarias: seran horas extraordinarias aquellas que superen la
jornada maxima pactada. La compensacion de las horas extraordinarias se hara a
razén del 120% del precio del salario base definido en el articulo 22 dividido entre
la jornada maxima de cada empleado.

Tendra caracter obligatorio la realizacidn de las horas necesarias para la reparacion
de siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo
de pérdida de materias primas.

Articulo 19. - Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de un
periodo de vacaciones anuales retribuido cuya duracién serd de veintidés dias
laborables.

Los turnos y periodos de vacaciones se distribuirdn por la compafia con
anterioridad al 28 de febrero, a lo largo de todo el afio natural.

Las vacaciones se distribuiran de la siguiente manera:

1. doce dias laborables continuados en el periodo comprendido entre el 15 de
junio y el 30 de septiembre, en packs de:
o 1 vale de 12 dias
o 1 vale de 5 dias y otro de 7 dias
o 1 vale de 10 dias y 1 vale de 2 dias
o 1vale de 5 dias + 1 vale de 5 dias + 1 vale de 2 dias
2. diez dias en el resto del afio, en packs de:
o 1 vale de 10 dias
o 2 vales de 5 dias cada uno

Todo ello salvo que el trabajador manifieste su deseo de tomarlas en otro momento
y no altere el normal desarrollo productivo.

Con caracter general en la determinacién de los periodos concretos de vacaciones
no podra coincidir mas del 5% del personal de almacén de vacaciones el mismo dia
ni mas del 5% del mismo equipo.

Los trabajadores podran, no obstante lo establecido en los parrafos anteriores y
previo acuerdo con la direccidn de la empresa, disfrutar de los veintidds dias de
vacaciones de forma continuada fuera del periodo entre el 15 de junio y el 30 de
septiembre, siempre y cuando este no altere el desarrollo de la produccion.

La direccion mensualmente informara de los cambios a la representacién de los
trabajadores.

Como principio y preferencia Unica para el derecho de opcién de los trabajadores a
un determinado turno de vacaciones, se establece que quien optd y tuvo
preferencia sobre otro trabajador en la elecciéon de un determinado turno, pierde
esa primacia de opcion hasta tanto no lo ejercite el resto de sus compaferos en una
unidad de trabajo.
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La trabajadora que hubiere dado a luz y hubiera dispuesto de licencia por
maternidad tendra derecho, una vez reincorporada al trabajo, a disfrutar sus
vacaciones, incluso aunque las colectivas fijadas en el calendario hubieran
coincidido con su periodo de baja maternal. Asimismo, en caso de que el periodo de
vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de
embarazo, parto o lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del art. 48 ET, se tendra derecho
asimismo a disfrutarlas en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Igualmente, en el caso de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo
anterior, que imposibiliten al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el afo natural a que correspondan, el trabajador podra disfrutarlas una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido méas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 20. - Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con
derecho a la remuneracién real del empleado, excluidos aquellos conceptos
salariales que, con independencia del nombre o denominacién utilizada, retribuyan
directamente excesos o prolongaciones de jornada; por alguno de los motivos y
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en caso de accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise de
reposo domiciliario o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

En caso de hospitalizacion, el permiso podra iniciarse en fecha posterior a la
del hecho causante, esto es, el ingreso hospitalario, siempre y cuando se
consuma durante el tiempo que dure la hospitalizacién del pariente o haya
informe médico de reposo domiciliario.

Asimismo, en el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o
el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

c) Dos dias laborables en caso de nacimiento de hijo. En caso de que el
empleado tuviese que hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

d) Dos dias consecutivos por cambio de domicilio habitual.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacién econémica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

h) Dos dias de libre elecciéon por empleado, por lo que no serd precisa
justificacion alguna, siempre que acredite una permanencia en la empresa de
un afno y que dicho dia no coincida ni con el inicio ni con el final de sus
vacaciones; y que no se perjudique el desarrollo normal de la produccidn. Se
entenderd que se produce dicho perjuicio si en el/los dia/s interesado/s
coincidiera mas del 5% de los empleados del mismo Equipo y Grupo Profesional
que el empleado solicitante en cuyo caso la empresa podra denegar el
permiso. En caso de concurrencia de solicitudes se concedera el permiso
respetando el orden de peticiones. En cualquier caso sera necesario un
preaviso minimo de 72 horas debiendo responder la direccién de las empresas
dentro de las 24 horas siguientes. El presente derecho debera haber sido
disfrutado dentro del afio natural.

i) Un dia por boda de hijos, hermanos y padres siempre que esta circunstancia
coincida en dia laborable.

j) Los que resulten de la aplicacion de la ley 39/1999, de 5 de noviembre, de
conciliacion de la vida familiar y laboral, y de la ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

k) Asistencia a consultorio médico:
El régimen de asistencia a la consulta médica se regira:

El personal dispondra de 12 horas anuales para asistencia al médico de
atenciéon primaria y las horas estrictamente necesarias para asistencia al
médico especialista.

El permiso de 12 horas anuales para asistencia al médico de atencién primaria
podra ser utilizado igualmente para acompafar a hijos menores de 12 afos al
médico o a familiares de hasta ler grado ascendente.

Todo trabajador debe notificar a la empresa la ausencia desde el mismo
momento que sea conocedor.

Con posterioridad, debera aportar el oportuno justificante de las horas
empleadas en la consulta médica.
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Los permisos recogidos en este articulo seran de aplicacién igualmente para
aquellas parejas de hecho que acrediten oficialmente tal circunstancia.

Capitulo VI
Retribuciones.
Articulo 21- Disposicién general

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito funcional del presente
convenio estaran compuestas por salario base y los distintos complementos
salariales recogidos en el presente capitulo:

Salario base de grupo.- (sbg). Es salario base de grupo la parte de retribucién del
trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias que definen
los complementos personales, de puesto de trabajo, de calidad o cantidad o en
especie. Remunera la jornada anual efectiva de trabajo y los descansos legalmente
establecidos, y sirve de base de calculo de los distintos complementos salariales,
salvo especificacién convencional en contrario.

Complementos personales. Son los complementos que derivan de las condiciones
personales del trabajador, y que no hayan sido valorados al ser fijado el salario
base de grupo. Tendran la consideracién que las partes en cada caso acuerden.

Complementos de puesto de trabajo. Son los complementos que percibe el
trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo en el que
desarrolla efectivamente su servicio. Estos complementos son de indole funcional y
su percepcion depende, exclusivamente, de la efectiva prestacion de trabajo en el
puesto asignado, por lo que no tienen caracter consolidable.

Se consideraran complemento de puesto de trabajo las cantidades que se perciban
y retribuyan, entre otros la nocturnidad, etc.

Complemento de calidad o cantidad de trabajo. Se entiende por complementos de
calidad o cantidad de trabajo aquellos que el trabajador percibe por razén de una
mejor calidad en el trabajo o una mayor cantidad, en forma de premios e
incentivos, pluses de actividad, asiduidad, vayan o no unidos a un sistema de
retribuciones por rendimiento.

De vencimiento periddico superior al mes. Tales como la participacién en
beneficios, ayudas a la formacion, etc.

En especie. Tales como manutencién, alojamiento, casa-habitaciéon o cualesquiera
otros suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del salario base.

Todas las cantidades que integran el régimen retributivo son brutas, por lo que el
trabajador debera liquidar a su costa sus obligaciones fiscales y aquellas de
seguridad social a que viene obligado legalmente.

fi
i
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Articulo 22.- Salario base de grupo.La percepcién del salario base por la realizacién
efectiva de la jornada anual que se define en el articulo 18 de este convenio se
entiende distribuido en doce mensualidades mas dos pagas extraordinarias
prorrateadas en el recibo de salarios mensual, todo ello conforme se desarrolla en
las tablas salariales.

Articulo 23.- Complemento de nocturnidad.Las horas comprendidas entre las 22 y
las 6 de la mafana se retribuiran incrementando un 25% el valor del salario base de
grupo, asi como el complemento de antigliedad consolidada en aquellos que lo
perciban de conformidad con el articulo 25.

Su caracter es no consolidable y se abonard prorrateado en mensualidades
ordinarias, excluyéndose el percibo en la mensualidad correspondiente a su periodo
vacacional.

Articulo 24. Salario 2016, 2017, 2018 y 2019

El salario de grupo afio para los trabajadores contratados a jornada completa para
el ano 2016, que supone un incremento del 1,75% en las Tablas definitivas del afio
2015, queda establecido, a partir de la fecha siguiente a la entrada en vigor del
presente convenio colectivo en:

o Grupo A: 11.899,16 €
o Grupo B: 13.516,27 €
o Grupo C: 15.133,55 €
o Grupo D: 15.923,88 €

El incremento sefialado en el parrafo primero de este articulo se hara efectivo con
fecha de efectos 1 de enero de 2016, abonandose los atrasos dentro de los dos
meses siguientes a la firma del convenio colectivo.

El salario de grupo afio para los trabajadores contratados a jornada completa para
el ano 2017 que supone un incremento de un 2% en las Tablas definitivas del afio
2016, queda establecido a partir del 1 de enero de 2017 en:

o Grupo A: 12.137,14 €
o Grupo B: 13.786,60 €
o Grupo C: 15.436,22 €
o Grupo D: 16.242,36 €

Los atrasos derivados de la fecha de efectos de estos salarios y la fecha de firma de
convenio colectivo se procederan a abonar dentro de los dos meses siguientes a la
firma del convenio colectivo.

Incremento Salarial aflos 2018 y 2019: los salarios de grupo tendran con fecha 1 de
enero de los ejercicios 2018 y 2019 los siguientes incrementos:

e Afio 2018: 5%

El salario de grupo afio para los trabajadores contratados a jornada completa para
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el ano 2018 que supone un incremento de un 5% en las Tablas definitivas del afio
2017, queda establecido a partir del 1 de enero de 2018 en:

o Grupo A: 12.744 €

o Grupo B: 14.475,93 €
o Grupo C: 16.208,03 €
o Grupo D: 17.054,48 €

e A0 2019: 4%

El salario de grupo afo para los trabajadores contratados a jornada completa para
el ano 2019 que supone un incremento de un 4% en las Tablas definitivas del afio
2018, queda establecido a partir del 1 de enero de 2019 en:

o Grupo A: 13.253,76 €
o Grupo B: 15.054,97 €
o Grupo C: 16.856,35 €
o Grupo D: 17.736,66 €

e Clausula de Actualizacidn Salarial.

En cualquier caso, si durante alguno de los afios de vigencia del presente convenio
colectivo el IPC real del ejercicio fuese superior al incremento pactado, se
procedera a actualizar las tablas en la diferencia entre la subida efectuada y el
citado IPC real con fecha de efectos del 1 de enero del afio siguiente y con caracter
previo a la aplicacién del incremento salarial.

Articulo 25. Antigliedad consolidada. Complemento personal de salario base.
Complemento de nivel grupo a.

La antigledad consolidada (ac 07) y el complemento personal de salario base
(cpsb) tendran los mismos incrementos que los fijados para el salario de grupo.

Ambos son no compensables ni absorbibles, excepcién hecha del complemento
personal de salario base para el caso de mayor incremento o regularizacién del
salario base de grupo.

Complemento de nivel grupo a (cna).- de un 5% del salario base del grupo a.
tendran derecho al percibo de este complemento de nivel aquellos empleados que
presten servicios de forma efectiva durante 12 meses en el grupo a. no sera
compensable ni absorbible, salvo por ascenso automatico de grupo, que en
cualquier caso se producira de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del
texto del convenio.

Capitulo VI
Condiciones sociales.

Articulo 26. Incapacidad temporal.
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La empresa complementara las prestaciones derivadas de accidente de trabajo
desde el primer dia que el trabajador tenga derecho a prestacion econdmica de la
seguridad social en la cantidad necesaria para garantizar el 100% del salario base
de grupo.

o Enfermedad comun.

Si el porcentaje de absentismo del colectivo de trabajadores de logisfashion, cada
uno de los afos de vigencia del convenio, es inferior al 4%, la empresa
complementara la prestaciéon econdmica de la seguridad social hasta el 100% del
salario base de grupo la enfermedad comudn. En caso de que el indice de
absentismo supere el 4%, la empresa no complementara, en ningln caso, la
prestacion econdmica de la seguridad social.

A los efectos anteriores, y a fin de llevar un correcto control sobre las distintas
causas que motivan el absentismo, las partes se comprometen a, en el seno del
comité de empresa, mantener una estricta vigilancia de las mismas, a los efectos
de informar a la plantilla de la evolucidn trimestral del absentismo.

A estos efectos se destina igualmente en compromiso de reduccién de absentismo
contenido en la disposicion transitoria primera de este convenio.

No tendrdn la consideracién de absentismo a los efectos del porcentaje anterior las
siguientes contingencias:

e accidente de trabajo.
maternidad.

Permisos.

vacaciones.

disfrute de horas sindicales.

Articulo 27. Ropa de trabajo.

La empresa entregard a todos sus trabajadores fijos, afectos a trabajos de
produccién fabrica, una prenda de trabajo por temporada, verano e invierno cada
afno, que se repondran en caso de deterioro, siempre atendiendo al principio de
buena fe contractual en el cuidado de la prenda por parte del trabajador.

Capitulo VIII
Excedencias. Conciliacion de la vida laboral y familiar.
Articulo 28. Eleccién preferente de turno de trabajo.

Los trabajadores con hijos menores de tres afios de edad tendran derecho de
preferencia sobre nuevas contrataciones a la eleccién de turno horario de trabajo.

La opcién habrd de solicitarse por escrito antes del segundo mes siguiente a la
incorporacién al trabajo tras la baja maternal.
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Articulo 29.- Excedencia por cuidado de hijo o familiar.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacion.

Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente. No obstante, cuando el trabajador
forme parte de una familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extenderad hasta un maximo de dos afios. Transcurrido dicho plazo, la reserva
guedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

También tendran derecho a este periodo de excedencia, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. En este caso, la reserva
de puesto de trabajo lo serd igualmente durante el primer afio.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento y
organizacion empresarial.

Articulo 30.- Guarda legal.

El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce aflos 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
gue no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el seqgundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
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razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por
el informe del Servicio Publico de Salud u drgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o
de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacidon del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Articulo 31. Lactancia.

Las trabajadoras o los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. Las trabajadoras o los trabajadores podran sustituir este derecho
por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad, coincidiendo
con el inicio o final de su jornada.

Asimismo, previo aviso no inferior a siete dias, las trabajadoras o los trabajadores
podran acumular al periodo de baja por maternidad un maximo de catorce dias
laborables, en compensacién al no disfrute de este derecho de reduccién de la
jornada diaria.

Articulo 32. Maternidad.

a. Las trabajadoras podran solicitar, con anterioridad al inicio del periodo de
baja por maternidad, un permiso no retribuido con derecho a reserva de
puesto de trabajo por un periodo no inferior a quince dias y no superior a un
mes, anunciando el ejercicio de este derecho con quince dias de antelacion.
Durante este periodo la empresa tendra la obligacién de cotizar por la
trabajadora a la seguridad social.

b. En el caso de que las trabajadoras deseasen ejercer este derecho por un
periodo superior de tiempo, que en ningln caso sera de mas de tres meses
de antelacién a la baja por maternidad, podran hacerlo con idéntico preaviso
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al sefialado en el parrafo anterior.

En este caso, la empresa vendran Unicamente obligada a mantener la cotizacién de
éstas durante un periodo maximo de un mes que coincidird, necesariamente, con el
inmediatamente anterior al momento de inicio de la baja por maternidad.

Articulo 33. Excedencia.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la
conservacion del puesto y al cdmputo de la antigiedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccién de un cargo publico que imposibilite su
asistencia al trabajo. El reingreso debera solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las
organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho a la excedencia
forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cémputo de la antigliedad
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo incorporarse a su
puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

El trabajador con al menos un afio de antigliedad de en la empresa, tiene derecho a
solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco afnos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de |la anterior excedencia.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en el plazo maximo de
quince dias.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacién de su excedencia
voluntaria, causara definitivamente baja en la empresa.

Capitulo IX
Derechos sindicales.
Articulo 34. Garantias sindicales.

i) En materia de representacion colectiva y accién sindical, se aplicara la normativa
legal vigente.

ii) En materia de crédito de horas mensuales retribuidas que la ley otorga a los
miembros de los comités de empresa y delegados de personal, se observaran las
siguientes normas:

a. No se contabilizara dentro de las mismas el tiempo invertido en reuniones del
comité de seguridad y salud y en las reuniones del pleno del comité de
empresa con la direccién, asi como las de las diversas comisiones del comité
de empresa que se celebren mediante convocatoria oficial de la direccién.

b. Se abonara con cargo al citado crédito de horas el tiempo invertido por los
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miembros del comité de empresa en asistir a reuniones, cursos y congresos a
las que hayan sido convocados mediante citacidn escrita por el érgano
directivo del sindicato a que pertenezca, presentada a la compafia con
antelacion suficiente para permitir una adecuada organizacién del trabajo.

iii) De la accion sindical.

Los trabajadores podran recibir la informacion que le remita su comité o seccién
sindical a través de todos los medios de comunicacién existentes en cada
momento.

Capitulo X
Régimen disciplinario.
Articulo 35. Clasificacion de las faltas.

Las faltas cometidas seran sancionadas y se clasificaran atendiendo a su
importancia o trascendencia en leves, graves 0 muy graves:

a) Faltas leves. Tendran la consideracion de faltas leves:

e el abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave para la
empresa o fuese causa de accidente de algun trabajador, podra ser
considerada falta grave o muy grave, segun los casos.

e |os retrasos culposos en el cumplimiento de las ordenes recibidas o tareas
encomendadas.

« faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

» pequenos descuidos en la conservacion del material a su cargo que produzca
deterioro leve de éste.

* no atender la publico con la debida diligencia, cuando esta atencion sea
propia de sus deberes laborales.

e las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, durante la jornada, que
produzcan alteraciones en el servicio encomendado.

* no comunicar a su jefe inmediato los defectos de material o la necesidad de
éste para sequir trabajando, siempre que no se derive trastorno grave.

e no comunicar con la debida puntualidad los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a los seguros sociales obligatorios, a las
instituciones de previsiones o ayuda familiar, asi como el domicilio y demas
datos personales.

e utilizar maquinarias o herramientas para las que no se esté autorizado. En
caso de que dicho uso ponga o pueda poner en peligro la seguridad y salud
propia o de los compafieros, podra ser considerada falta grave o muy grave.

e montar en o conducir un vehiculo de la empresa sin autorizacion.

e faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

e participar en rifas o juegos.

e |la no utilizacién de la ropa de trabajo.
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mas de tres faltas de puntualidad en un periodo de un mes cuando dichas
faltas acumulen un retraso inferior a 10 minutos.

b) Faltas graves. Tendran la consideracion de faltas graves:

la reincidencia y reiteracién en falta leve en el plazo de tres meses.

la ocultacion maliciosa de datos a la empresa que puedan afectar a los
seguros sociales obligatorios, a las instituciones de prevision o a la ayuda
familiar, salario o cualquier complemento salarial.

faltar injustificadamente dos dias al trabajo en un mes.

las faltas de puntualidad en un periodo de un mes cuando el retraso hubiera
sido superior a diez minutos.

la desobediencia a las ordenes de los jefes o superiores, 0 en quien estos
deleguen, en cualquier materia de trabajo.

la disminucion voluntaria del rendimiento habitual y normal de su trabajo,
salvo que sea continuado y reiterado, en cuyo caso podra ser considerado
como falta muy grave.

los retrasos culposos en el cumplimiento de las érdenes dadas o servicios
encomendados cuando se cause perjuicio grave para la empresa.

no dar inmediato aviso de los desperfectos o anormalidades observadas en la
magquinaria, materiales y obras a su cargo, cuando se derive perjuicio grave
para la empresa.

inutilizacion, deterioro o pérdida de materiales, piezas, maquinaria,
herramientas, enseres y mobiliario, por imprudencia imputable al trabajador.
la embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo.

tolerar a los trabajadores subordinados que quebranten las normas de
seguridad e higiene en el trabajo.

fumar en los lugares en donde estuviese prohibido.

la continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
queja justificada de sus companeros de trabajo.

la no aportacién a la empresa de la renovacién de su permiso de trabajo.

no entregar las bajas, altas y partes de confirmacién por enfermedad comun
o0 accidente de trabajo, en los plazos establecidos para ello.

el uso en el centro de trabajo de teléfonos méviles, radios, walkmans o
similares.

el uso con fines ajenos al trabajo del sistema informatico de la empresa, e-
mail, etcétera.

la negligencia, desidia e imprudencia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.

la no observancia de las normas de seguridad e higiene en el trabajo que
comporten riesgo de accidente para el trabajador o para sus compaferos, o
peligro de averia para las instalaciones. Cuando el riesgo de accidente o de
averia fuera grave, podra ser considerada como falta muy grave.

c) Faltas muy graves. Tendran la consideracién de faltas muy graves:

la reincidencia y/o reiteracion en faltas graves o muy graves en el plazo de
seis meses.
faltar injustificadamente tres dias o mas dias al trabajo durante un periodo de
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tres meses.

* la trasgresion de la buena fe contractual, el fraude, deslealtad o abuso de
confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo.

e destrozar o causar desperfectos en materias primas, productos, utiles,
herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres vy
documentos de la empresa.

e realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de
trabajo.

» falsear datos en los documentos de control de trabajo.

e causarse voluntariamente lesiones para disimular un accidente de trabajo o
simular un accidente de trabajo para hacer valer como a tal las lesiones
causadas en accidente no laboral.

e violar el secreto de correspondencia de la empresa.

e los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto a los jefes,
compaferos y subordinados, asi como a los familiares respectivos.

e abuso de autoridad:

Cuando un superior realizase un hecho arbitrario con perjuicios de un inferior
y trasgresion de un precepto legal, tal acto se estimara como abuso de
autoridad, siendo considerado como falta muy grave, instruyéndose el
oportuno expediente. El trabajador interesado pondra en tales casos el hecho
en conocimiento del comité de empresa o delegados de personal en un
tiempo de tres dias para su traslado a la direccién de la empresa, que debera
iniciar el oportuno expediente en un plazo maximo de diez dias a partir de la
comunicacion del comité de empresa o delegados de personal. Si la direccién
de la empresa no iniciara el mencionado expediente en el plazo, el
perjudicado podra dar cuenta por escrito, en el plazo no superior de quince
dias, y por conducto del delegado de personal o comité de empresa, a la
Inspeccién de Trabajo.

* el acoso sexual.

* en los casos constatados o sospecha razonable de desaparicion de bienes que
afecten a la produccién o al patrimonio de la empresa o al de los
trabajadores, aquélla podrd ordenar registro en las taquillas o efectos
personales de los mismos, siendo necesaria la presencia de un representante
de los trabajadores para proceder al citado registro.

e originar rifas o peleas.

» trabajar en empresas vinculadas al sector en periodo de vacaciones o fuera
de la jornada laboral, siempre y cuando no sea autorizado por la Empresa.

e cualquier incumplimiento a la normativa interna en materia de salud y
seguridad laboral.

* la discriminacion por razones de edad, ideologia, sexo, religion o raza.

Articulo 36. Sanciones.

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente convenio. Para la imposicidn de sanciones se
seguiran los tramites previstos en la legislacion laboral de aplicacion.

Articulo 37. Graduacion de sanciones.
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Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, son las que se detallan a continuacion:

1.- por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacidon por escrito y
suspension de empleo y sueldo de un dia.

2.- por faltas graves: suspension de empleo de uno a quince dias.

3.- por faltas muy graves: suspensién de empleo de quince a sesenta dias y
despido.

La Empresa podra aplicar una menor sancién con independencia de la graduacién
de la falta que se trate.

Articulo 38. Prescripcion.

Las faltas prescribiran de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la ley del estatuto de los trabajadores.

Capitulo XI.
Solucién extrajudicial de conflictos.
Articulo 39. Solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes acuerdan someterse, en cada momento, a los acuerdos de solucién
extrajudicial de conflictos vigentes en la provincia de Guadalajara.

Capitulo XII.
Promocién de la Igualdad y Prevencién de situaciones de acoso
Art. 40.- Ilgualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Segun el art. 45 de la Ley Organica para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
(LOIMH), la empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, debe adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que seran negociadas con la Representacion Legal de los Trabajadores.

Con esta finalidad, las partes acuerdan que en aras de favorecer y agilizar la
tramitacion de las acciones a llevar a cabo, la Comisidn Mixta se constituya
asimismo en Comisidén para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacién,
anadiendo a sus funciones establecidas en el art. 7, las siguientes:
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- Velar para que tanto mujeres como hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, promocién y desarrollo de su
trabajo.

- Velar para que las mujeres trabajadoras tengan la misma equiparacién que
los hombres en todos los aspectos salaries, asi como las mismas oportunidades
en caso de ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

- Elaborar una guia de buena conducta en esta materia.

Las partes, conscientes de que los pasos en esta direccién empiezan con la firma de
este Convenio, quieren dejar manifestado que las referencias hechas al género
masculino se utilizan segln nuestra lengua espafiola, como un género integrador
de caracter neutro, y de manera consuetudinaria incluyen también la aceptacién
femenina.

Art. 41- Prevencién y tratamiento de situaciones de acoso moral y sexual y acoso
por razdn de sexo. Procedimiento de actuacién ante situaciones de acoso.

Todo trabajador tiene derecho a un entorno libre de conductas y comportamiento
hostiles o intimidatorios hacia su persona que garantice su dignidad y su integridad
fisica y moral.

La empresa, junto con los representantes de los trabajadores, debe trabajar en
implantar politicas, con distribucién de normas y valores en todos los niveles de la
organizaciéon que garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso,
donde se respete la dignidad del trabajador y se facilite el desarrollo de las
personas.

Procedimiento de actuacién en las situaciones de acoso
Disposiciones generales.

El procedimiento fijado en el presente protocolo de actuacion se desarrollara bajo
los principios de rapidez y confidencialidad, garantizando y protegiendo la intimidad
y la dignidad de la/s persona/s objeto de acoso.

Asimismo, se garantizaran y respetaran los derechos de las personas implicadas en
el procedimiento.

Procedimiento informal.

En atencién a que en la mayoria de los casos lo que se pretende simplemente es
que la conducta indeseada cese, en primer lugar, y como tramite extraoficial, se
valorara la posibilidad de seguir un procedimiento informal, en virtud del cual la
propia persona interesada explique claramente a la persona que muestra el
comportamiento indeseado, que dicha conducta no es bien recibida, que es
ofensiva o incémoda, y que interfiere en su trabajo, a fin de cesar en la misma.
Dicho tramite extraoficial podra ser llevado a cabo, si la persona interesada asi lo
decide y, a su eleccién, por un representante de los trabajadores, por el superior
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inmediato, o por un responsable del departamento de personal de la empresa.

El presente procedimiento podria ser adecuado para los supuestos de acoso laboral
no directo sino ambiental, en los que lo que se ve afectado es el entorno laboral,
creandose un ambiente de trabajo ofensivo, humillante, intimidatorio u hostil.

Procedimiento formal.

En los supuestos en los que, por tratarse de un acoso directo, por las circunstancias
del caso, o por haberse intentado sin éxito el procedimiento informal, éste no
resulte adecuado, se iniciara un procedimiento formal.

1. El procedimiento formal se iniciara con la presentacion de un escrito, en el
que figurara el listado de incidentes, lo mas detallado posible, elaborado por la
persona interesada que sea objeto de acoso. La persona a la que ird dirigida el
escrito serd, a eleccién del denunciante, un responsable del departamento de
personal, o a una persona de la direccion de la empresa. Asimismo, si asi lo
decidiera el trabajador o trabajadora, una copia del mismo sera trasladada a la
representacion de los trabajadores.

La presentacion del escrito dara lugar a la inmediata apertura de un
expediente, creandose una Comision Instructora y de Investigacidn, integrada
por un representante del departamento de personal, siendo posible, tanto al
inicio como durante la tramitacién del procedimiento, la participaciéon de un
representante del departamento de personal de los servicios centrales de la
empresa.

Dicha Comision estara encaminada a la averiguaciéon de los hechos, ddndose
tramite de audiencia a todos los intervinientes, incluida la representacién de
los trabajadores, si no se opusiera la persona interesada, y practicandose
cuantas diligencias se estimen necesarias a fin de dilucidar la veracidad de los
hechos acaecidos. Para ello, la Comisidn solicitara el relato de los distintos
actos e incidentes, identificaciéon de la/s persona/s que adoptan las conductas
indeseadas y a los posibles testigos de dichas conductas y actos. En cualquier
caso, los trabajadores podran ser asistidos, en sus intervenciones ante la
Comision Instructora y de Investigacién, por un representante de los
trabajadores de su eleccién.

2. Durante la tramitacidn de tales actuaciones se posibilitara a los implicados,
si éstos asi lo desean, el cambio en el puesto de trabajo, siempre que ello sea
posible, hasta que se adopte una decision al respecto.

3. La intervencién de todos los actuantes, incluidos los posibles testigos,
deberd observar el caracter confidencial de las actuaciones, por afectar
directamente a la intimidad, dignidad y honorabilidad de las personas. Se
observara el debido respeto tanto a la persona que ha presentado la denuncia
como a la persona objeto de la misma. Este proceso se desarrollara bajo los
principios de confidencialidad, rapidez, contradiccién e igualdad.

4. La fase instructora o informativa finalizara con el pronunciamiento de la
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Comision mediante la elaboracién de un informe que pondra, en primer lugar,
en conocimiento de la persona solicitante.

5. Cuando el informe constate la existencia de acoso, se trasladara dicho
informe al responsable del departamento de personal al objeto de que éste
adopte las medidas correctoras oportunas, aplicando las sanciones legales
correspondientes.

6. Cuando el informe no constate situaciones de acoso, o no sea posible la
verificacién de los hechos, se archivard el expediente dando por finalizado el
proceso. En la medida que lo permita la organizacién del trabajo, se estudiara
la viabilidad de cambios de puesto de trabajo, facilitando el cambio de puesto
de trabajo si el trabajador afectado lo solicita y es aconsejado por el Servicio
Médico de la Empresa.

7. La Empresa asegurara que los trabajadores que consideren que han sido
objeto de acoso, los que planteen una queja en materia de acoso o los que
asistan o colaboren durante cualquier proceso, por ejemplo facilitando
informacién o interviniendo en calidad de testigo, no seran objeto de
intimidacion, persecucién o represalias. Cualquier accién en este sentido se
considerara como una conducta susceptible de sancién disciplinaria.

8. La Empresa informara a los representantes de los trabajadores de todos los
casos de acoso sexual o moral que se produzcan y que finalicen con la
imposicidén de alguna sancion disciplinaria grave o muy grave. En todo caso, si
la conducta de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo suponga o implique por
su evidencia, notoriedad o gravedad, un ataque directo o inmediato a la
dignidad de la mujer o del hombre, la empresa adoptard las medidas
disciplinarias que pudiera considerar oportunas, sin necesidad de acudir al
presente procedimiento.

Disposicidn Adicional Primera: Procedimientos para solventar de manera efectiva
las discrepancias derivadas para la no aplicacion de condiciones de trabajo del
articulo 82.3 del TRLET.

Las partes convienen, en caso de concurrencia de las causas establecidas en el
articulo 82.3 del TRLET, proceder a la no aplicacién de las condiciones de trabajo
previstas en dicho articulo, para lo cual debera de existir acuerdo entre las partes.

En este caso y con cardcter previo las partes procederan de conformidad con lo
establecido en el articulo 82.3 del TRLET a la apertura del meritado periodo de
consultas, que seguira los tramites previstos en dicho precepto.

En caso de que sometida la eventual discrepancia a la Comision Mixta del Convenio,
y no alcanzado un acuerdo dentro del plazo contemplado en el articulo 82.3 del
TRLET, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido
en los acuerdos interprofesionales de ambito provincial o autondmico, previstos en
el articulo 83 del TRLET.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
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procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran
solucionado la discrepancia, las partes acuerdan someter la discrepancia a la
Comisién Consultiva Regional de Convenios Colectivos de Castilla La Mancha para
la eventual solucién de la misma.

Disposicién Adicional Segunda - Jornada Departamento de Informatica.

El personal que preste servicios en el Departamento de Informatica/Sistemas, dado
el particular sistema de prestacién profesional que tienen y las necesidades
organizativas especificas que requieren y sin perjuicio de la jornada maxima anual
dispuesta en este convenio colectivo, autorregularan la prestacion profesional de la
misma, quedando fuera pues de la distribucidn de la jornada recogida en el articulo
18.

Disposicion Adicional Tercera: el trabajo definido en el articulo 18.2 en sabado,
domingo y festivo se entiende como no habitual en el sistema general de trabajo de
lunes a viernes. Asi las cosas, la Empresa procedera a informar al Comité de
Empresa de la carga de trabajo y de la plantilla asignada a esas funciones de
conformidad con lo previsto en el presente convenio.

Disposicién Transitoria Primera:- Absentismo.

Las partes, acuerdan fomentar la reduccién del absentismo, a través del abono por
parte de la direccién de 40 € brutos mensuales a aquellos trabajadores que
acrediten, durante el periodo completo de devengo (es decir un mes), dos 0 menos
retrasos diarios no superiores a 5 minutos en la incorporacion al puesto de trabajo,
y un 0% de absentismo individual. En este sentido y con caracter exclusivo, no
computaran para obtener ese 0% de absentismo que se regula en esta disposicién
transitoria exclusivamente las vacaciones, los permisos y las 12 horas de médico de
cabecera, computando como absentismo cualquier otra ausencia.

Este concepto, que tiene caracter fidelizador y consolidador de una politica contra
el absentismo laboral, sera percibido, en aras a una mejor y mas eficiente politica
pactada de mejora de la produccién por aquellos trabajadores que, cumpliendo con
los requisitos establecidos en el parrafo anterior, hayan prestado servicios durante
un afo completo o bien vayan a prestar servicios durante ese mismo plazo de
tiempo, o aquellos que legalmente los sustituyan.

Este concepto a partir del 1 de enero de 2018 se incrementara de conformidad con
lo previsto en el articulo 24 para dicho afio y siguientes.

Disposicidn Transitoria Segunda: Tabla de Adecuacién de Categorias a Grupos IV
Convenio Colectivo:

grupo a grupo b Grupo ¢ grupo d
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Disposicion Transitoria Tercera: Incentivo de Productividad.

Habida cuenta de la necesidad de la Empresa de poner en marcha un sistema de
pago de prima de productividad, la representacién legal de los trabajadores y la
Direccién de la Empresa se comprometen, a lo largo del segundo semestre del afio
2017, a negociar y a acordar un sistema de retribucién variable que pueda ser
efectivo a partir del primer semestre del afio 2018 y que esté en vigor hasta el final,
al menos, de la vigencia del presente convenio colectivo.

Este sistema de retribucién variable deberd de contemplar una potencial ganancia
de poder adquisitivo de hasta un 3% del Salario Base de Grupo de los Trabajadores
en cada uno de los dos semestres del afio.

En caso de que no se produjese en el término anterior (y no se prorrogase el plazo
de comun acuerdo entre las partes) el acuerdo relatado en el parrafo anterior, la
Empresa se compromete a abonar a los trabajadores afectados por el convenio un
1'5% del Salario Base de Grupo con caracter semestral, en concepto Incentivo de
Productividad, a partir siempre del Primer semestre de 2018.

Disposicién Transitoria Cuarta

Con independencia de la fecha de publicacién del presente convenio colectivo en el
BOGUP, las partes procederan de forma inmediata a la aplicacién del contenido del
presente convenio a cuyo efecto, el concepto “A Cuenta Convenio” abonado en los
meses anteriores se tendra en cuenta a los efectos salariales pertinente.




