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ANEXO se disponga lo necesario para que se establezca dicha
BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION refacion de cooperacidn:
Y FOMENTO

Resclucién niimero 84-2 de los Directores ejecutivos

FonDo FIDUCIARIO DEL FONDO PARA EL MEDIO AMBIENTE MUNDIAL

ReestructuraciOn y primera reposicion de los recursos
def Fondo para el Medio Ambiente Mundia!

Considerando:

A) Que el Fondo para el Medio Ambiente Mundial
(el FMAM o el Fondoe} se cred en el Bance Intarnacional
de Reconstruccion y Fomento {(Banco Mundial) como
programa experimental con el objsto de cantribuir a pro-
teger el medio amhbiente mundial y promover de esa
manera un desarrollo eccnomico ecoldgicamente sos-
tenible y racional, mediante Resolucién nimera 91-5
del 14 de marzo de 1991, de los Directores ejecutivos
del Banca Mundial y acuerdos conexos de coopsaracidn
entre el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), el Programa de las Nacienes Unidas
para el Medic Ambiente (PNUMA) y el Banco Mundial
que entraran en vigor el 28 de octubre de 1991;

B) Que en abril de 18992, los participantes en
el FMAM convinieron en que la estructura v modalidades
del Fondo debian modificarse. Que posteriormente, en
el Programa 21 (el plan de accion de la Conferencia

de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el

Desarrolle celebrada en 1992), la Convencian Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético y
al Convenio sobre la Divarsidad Bicldgica se propugno
lg reestructuracion del Fondo; .

C) Que en la reunidn que celebraron en Ginebra
{Suiza), entre el 14 y el 16 de marzo da 1994, repre-
sentantes de los 73 Estados participantes en la fase
experimantal del FMAM o que deseaban participar en
el Fondo reestructurado han aceptado el Instrumento
Canstitutivo del Fondo para el Medio Ambiente Mundial
Reastructurado {al Instrumento), que consta en el apén-
dice A, «a fin de tener en cuenta lo acontecido, con
al abjeto de constituir al FMAM como uno de los prin-

cipales mecanismos de financiamiento para cusstiones

relativas al medio ambiente mundial, asegurar una admi-
nistracion de naturaieza transparente y damocratica, pro-
mover la participacion de todos los paises del mundo
en el Fondo y proveer a una relacion plena de cooperacién
paera su puesta en practica entre el PNUD, el PNUMA
y el Banco Mundial..., ¥ sacar provecho de la evaluacién
de la experiencia recogida con el funcionamiento del
Fondo desde su creacions;

" D) " Que resulta nacesario reponer los recursos para
tales fines en ! marco de un Fondo reestructurado sobre
la base de este Instrumente, que prevé el establecimiento
de un Fondo Fiduciario del nuevo Fondo para & Media
Ambients Mundial (Fondo Fiduciario del FMAM); _

E) Queresulta conveniente que e! actual Fondo Fidu-
ciario para el Medio Ambiente Mundial deje de existir
-y que se transfieran todos los fondos, ingresos, activos
y pasivos en su poder al Fonde Fidugiario del FMAM;

F} Que resulta conveniente gue se celebren acuer-
dos de coaperacién, con arreglo a lo dispuesto en la
Seccidn 2 b) v} del articulo V del Convenic Constitutivo
del Banco Mundial, entre el PNUD, et PNUMA, y el Banco
Mundial, asi como ¢on los érganos de gobierno de la
convencion y el convenio mencionados relativos al medio
ambiente mundial y con otras organizaciones interna-
cionales a fin de promover la consecucion de los obje-
tivos del Bance Mundial vy el Fondo. y gue fos Directores
ejecutivos del Banca Mundial recomiendan que la Junta
de Gobernadores adopte una resclucion a fin de que

Por tanto, con sujecion a la adopcién por parte de
la Junta de Gobernadores del proyecto de resolucion
que se menciona en el parrafo F) precedsente, por [a
presente se resuelve:

1. Que e! Banco Mundial aprusbha el Instrumento
y convieng, de conformidad con lo dispuesto en su Con-
venio Constitutivo, en aceptar y cumplir con las obli.
gaciones a su cargo an virtud del Instrumento en su
calidad de Depositario del Fondo Fiduciario del FMAM,
de confoermidad con lo dispuesto an el parrafo 8 y en
los anexos B y C del Instrumento, y de organismo de
ejecucion de acuerdo con {o previsto en &l parrafo 22
del anexo D del Instrumento.

2. Que por la presente resolucion se crea el Fondo |
Fiduciario del FMAM, que entrarad en funcionamiento de
acuerdo con {0 dispuesto en ¢l parrafo 6 a) del anexo C
del Instrumento. € Fondo Fiduciario para el Medio
Ambiente Mundial, creade mediante Resolucién nime-
ro 81-5 de los Directores ejecutivos dal Banco Mundial,
dejara de existir en la fecha efectiva del establecimiento
del Fonde Fiduciario del FMAM del conformidad con
lo estipulado en &l pédrrafo 32 del Instrumento, estipu-
idndose que, con sujecidn a que el Consejo acepte esta
responsabilidad, hasta tanto deje de existir, la referencia
a «los Participantes» que consta en el parrafo 7 de esa
Resclucion, gueda rodificado de modo que su tenor
sea el siguients: «el Consejo, segun lo previsto en o
parrafo 33 del Instrumentc Constitutivo del Fondo para
el Medio Ambiente Mundial Reestructurado.» _

3. El Banco Mundia! conviene en proporcionar los
servicios de apoyo administrativo de la  Secretaria
del FMAM de conformidad con o dispuesto en el pérra-
fo 21 v las disposiciones del anexo B del Instrumento.

- Los Directores ejecutivos recomiendan que la
Junta de Gobernadores adopte ¢l proyectse de resolucidn
gue se adjunta como apéndice B en 8l anexo 3 de este
informe, con arreglo a lo dispuesto en la Seccidn 2 b) v)
det articulo V del Convenio Constitutivo del Banco Mun-
disl, a fin de que se celebren acuerdos de cooperacion
con el PNUD y el PNUMA de conformidad con lo previsto
en ¢l parrafo 22 y el anexo D dal Instrumento; con las
Conferencias de las partes de la Convencidn Marco de
las Naciones Unidas scbre el Cambio Climético y del
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, segan lo esta-
blacido en jos pérrafos 6 y 27 del Instrumento y el parra-
fo 7 de su anexo B; y con toda otra organizacién
internacional gue corresponda a fin de promover la con-
secucion de los objetivos del FMAM, de conformidad
con lo previsto en el parrafo 28 del Instrumento.

8874 LEY 10/1887, de 24 de abril, sobre derechos

de informacién y consulta de ios trabajadores
en las empresas y grupos de empresas de
dimensién comunitaria.
JUAN CARLOS |
REY DE ESPARA
A todos los que la presente vieren y entendieren.

Sabed: Que ias Cortes Generales han aprobado vy Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley: '

EXPOSICION DE MOTIVOS

1

La mejora de los instrumentos de participacién de
los trabajadores eh la empresa ha constituido, desde
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hace méas de dos décadas, una de las aspiraciones fun-
damentales de las. institucionss da [a Comunidad
Eurcpea en el terrenc de la politica social. Por ello, cuan-
do el 22 de septiembra de 1924, el Consejo de Ministros
de la Unidn Europea aprcbaba la Directiva 94/4%/CE
sobre la constitucién de un comité de emprasa europen
o de un procedimiento de informacion y consulta a los
trabajadores en las empresas y grupos de empresas de
dimensidn comunitaria, estaba cerrando un capitulo del
devenir de la Europa social con una norma de extraor-
dinaria importancia.

En el camino quedaban diversas iniciativas comuri-
tarias dirigidas a facilitar la participacién de los traba-
jadores en las empresas europeas, entre las gue es cbli-
gada la cita del proyecto de 5.7 Directiva relativa a la
estructura de las sociedades anénimas y a los poderes
y obligaciones de sus érganos, cuya primera formulacién
se remonta a 1972, asi como del proyecto de Directiva
sobre los procedimientos de informacién v consulta de
los trabajadores de 1980, comdnmente conocida por
el nombre de su inspirador como Diractiva Vredeling.
lgualmente, en estos afos se han producido dos pro-
fundas modifice ciones del Tratado originario de la Comu-
nidad Econdmica Europea, a través del Acta Unica
Europea y del Tratado de la Unién Europea, Tratado este
fltimo donde se ha hecho patente, en materia de politica
social, la voluntad de entonces once de los Estados
miembros de profundizar en la via trazada por la Carta
comunitaria de Derechos Sociales Fundamentales de los
Trabajadores de 1989, De acuerdo con dicha voluntad,
los Estados miembros firmaron, con la excepcitn del
Reino Unida, un Acuerdo sobre la Politica Social, anexo
al Protacolo nimero 14 del mismo Titulo anexa al Tra-
tado de la Unidn Eurcpea.

En el punto 17 de la Carta comunitaria se afirma
quse «la informacién, la cansulta vy la participacion de
los trabajadores deben desarrollarse segun mecanismos
adecuados y teniendo en cuenta las practicas vigentes
en les difarentes Estados miemaibros» ¥y que «ello es espe-
cialmente aplicable en aguellas empresas o grupos de
empresas que tengan establecimientas situadeos en
varios Estados miembros». Por.su parte, el articulo 1
del Acuerdo sobre la Politica Social sefiala que constituye
objetivo, antre otros, de la Comunidad vy de los Estados
" miembras el didlogo social, mientras que su articulo 2
dispone que en la consecucién de tal objetive la Camu-
nidad apoyara Y completara le accion de los Estados
miembros an el ambito de la informacion y consulta
de los trabajadarss, para lo cual el Consejo podra adop-
tar, mediante Directivas, 1as disposiciones minimas que
habran de aplicarse prograsivamsnts.

Con la base juridica de este articulo 2 del Acuerdo
sobre Politica Sccial, la Directiva 94/45/CE constituye
la primera manifestacion en el Darecho social comuni-
tano del citado Acuerde anexo al Protocole nimere 14
del Tratado de Maastricht.

2

La Directiva sobra el comité de empresa europso es
una respuesta social al c?ran mercado interior, realidad
juridica alcapzada el 1 de enero de 1993 y propiciada
por el Acta Unica Europea de 1286. El mercado interior,
el mercado Gnico, ha dado y dara lugar a un complejo
y creciente proceso de concentraciones de smpresas,
fusiones transfronterizas, absorciones, asociaciones,
«joint-ventures», uniones temporales, etc., que ha pro-
vocado, entre otros efectos, una transnacionalizacion de
las empresas y grupos de empresas. Ahora bien, el legis-
lador comunitario ha sido consciente de que ios pro-

cedimientos de informacion y consulta a los trabajadores
previstos en las legislacionas y practicas nacionales no

se adaptan a esa estructura transnacional de las empre-
sas. Por ello ha tratado de asegurar que las actividades
econdmicas en el mercado interior se desarrollen de for-
ma armoniosa, para lo gue es, sin duda, precisoc que
las empresas y grupos con centros de trabajo en varios
Estados miembros infarmen y consulten a los reprasan-
tantes de los trabajadores afectados por sus decisiones.

En un contexto de cambio econdmico, donde el
gobierno de las empresas exige un enfoque mas flexible
a la vez que participativo, la. Directiva trata de superar
las insuficiencias de los mecanismos tradicionales de
participacion de los trabajadores a nivel nacional, meca-
nismos que, precisamente por su alcance exclusivamen-
te nacional, son inadecuados para abordar los procesos
de toma de decisiones al nivel gentral de las empresas
o grupos, con implicaciones y consecuencias para el con-
junto de los trabajadores de la Comunidad. La Directiva,
cuyo objeto es mejorar los derechos de informacién y
consulta de los trabajadores en las emprasas y grupos
de empresas de dimensién comunitaria, aborda ¢on un
enfoque flexible y pragmatico la informacién y 1a consuita
a los trabajadoras a nivel europeo, como condicién mini-
ma indispensable para gue las decisiones sean adop-
tadas y aplicadas. en un contexto social aceptable. Para
ello, se han tenido en cuenta en gran medida las expe-
riencias y practicas que en {os dltimos anos se han venido
desarrollando, de manera espontanga y voluntana. en
diversos grupos emprasariales europeos, asi como las
opiniones expresadas par lgs interlocutores sociales
europeos en el proceso de didlogo que precedid a la
adopcion de la Directiva.

3

La presente Ley transpcone al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva 94/45/CE. Dada la peculiaridad del
sistema de fuentes del Derecho laboral, debe justificarse
por qué se ha optado por la elaboracion de una norma
de origen legal en vez de confiar la transposicidn a una
iniciativa de caracter convencional. Se ha dicho, y es
cierto, que la Directiva. 94/45/CE constituye una clara
muestra del principio de subsidiariedad en su doble
dimension, vertical y horizontal. Algo que se puede pre-
dicar también de esta Ley de transposicion.

Por un [ado. la Directiva es manifestacion del principio
de subsidiariedad en su forma mas habitual, la vertical,

‘parque no resulta de aplicacion a las empresas de dimen-

sién nacional, sino tan sélo a las empresas ¢ grupos
de empresas de dimensién comunitaria, esto es, a las
empresas o grupos con, al menos. 1.000 trabajadores
en el conjunto de la Comunidad y establecidos en, al
menos, dos Estados miembros, dando acupacidr, como
minimo, a 160 trabajadores en cada uno de ellos. Ade-
mds [a Directiva sefala gue la misma se aplica sin per

Juicto de las disposiciones adoptadas con arreglo a las

Directivas 77/187/CEE y 75/129/CEE (en nuestro
Deracho; articulos 44 y 51 dsl Estatuto de los Traba-
jadores, bésicamente} y que la Directiva no afectara a
los derechos de infarmacidn v consulta de los traba-
jadores existentes en su lagislacidon nacional {derechos
gue &n Espana se éncuentran presentas, principalmente,
en al Estatuto de los Trabajadores, a lo largo de su arti-
culado). Todas estas disposiciones se reproducen de
manera practicamenta literal en el texto de la Ley.

La Directiva permite igualmeante la aplicacién del prin-
cipio de subsidiariedad en su dimension horizontal, Asi,
dispone que los Estados miembros adoptaran las dis-
posiciones legales, reglamentarias y administrativas
necesariag para dar cumplimiento a la Directiva o garan-
tizaran que los interlocutores sociales adopten las dis-
posiciones necesarias por via de acuerdo. Esto as, la
Directiva posibilita que organizaciones empresariales y
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sindicales puadan, por via de convenio colectivo, incor-
porar la Directiva a los Derechos nacionales. Es mas,
la Directiva privilegia los acuerdos a los gue las partes
puedan llegar para crear un cecmité de empresa europeo
o establecer un procedimiento de informacién y consulta,
de manera que sdlo daberd procaderse a craar un comité
conforme a los requisitos subsidiarios previstos en su
anexo en detarminados supuestos tasados y agotadas
las posibilidades de acuerdo. Tales privilegios se reco-
nocen, en cierta medida, también a ips acuerdos preexis-
tentes a la entrada en vigor de las leyes nacionales de
transposicién. .

Aplicando la concepcién comunitaria al Derecho
espafol, hubiera sido posible que a través de un acuerdo
interprofesional para materias concretas de los previstos
en el articulo 83.3 del Estatuto ds los Trahajadoras, las
organizaciones sindicales y patronales mas representa-
tivas hubieran procedido a incorporar la Directiva a nues-
tro ordenamiento, alge que no ha sucedido per el silencio
de los interlocutores sociales al respecto. La transpo-
sicion convencional de Directivas comunitariag, aunque
dessable. no se ha producido nunca hasta el momento
en nuestro Derecho, quizas por falta de habito de nues-
tros interlocutores sociales. Desde luego, no debe des-
cartarse, y seria muy aconsejable para &l futuro.

Sin embargo, el que la transposicién se produzca a
través de una norma de origen legal, estatal, si se quiere,
no supone que se haya inaplicado la subsidiariedad hori-
20ntal. Antes bien, al contrario. La opinidn de los inter-
locutores sociales se ha tenido muy presente durante
la elaboracion del proyecto de Lay. en especial la opinion
«formalizada» gque supone el dictamen det Consejo Eco-
nomice y Sccial, érgano donde sindicatas y organiza-
ciones empresariales son protagenistas. Pero, ademas,
la Ley respeta de manera absoluta el juego de la voluntad
de las partes, de la autonomia colectiva: basta la lectura
de su Tfulo I, principalmente aunque no sélo su articulo
12, asi como de su disposicién adicional primera para
confirmar lo ajustado de esta apreciacidon. La consecu-
cion del acuerdo entre las partes para la constitucion
del comité de empresa europeo o al establecimiento
de un procedimiento alternativo de informacién y con-
sulta constituye .principio bésico de la norma. Y sllo en
consonancia con la configuracién constitucional de nues-
tro sistema de relaciones laborales. que eleva a las orga-
nizaciones empresariales y sindicatos a la categoria de
bases institucionales del sistema {articulc 7 de la Cons-
titucion) y recenoce la fuerza vincuante de los convanios
colectivos (artlculo 37).

4

El texto de la Ley pretende, como es habitual en cual-
quier transposicion de una Directiva comunitaria, la con-
secucion de los objetivos pretendidos con su aprobacion,
ala vez que su integracion correcta en ¢l sistema espafiol
de relaciones laborales. Para ello, se unen en su art-
culado la transposicion literal de determinados aspectos
de la Directiva junto a ia aparicidon de instituciones pro-
pias del Derecho laboral espanol.

La Directiva 94/45/CE constituye un texto de apli-
cacion compleja, dado que la consecucion del objetivo
de creacion de un instrumento transnacional de infor-
macion y consulta a los trabajadores obliga a la actuacion
conjunta vy coordinada de tantas normas nacionales de
transposicion como paises a los que se extienda la

empresa ¢ grupa de empresas afectado. En efecto, los

Estados miembros deben regular en primer lugar, de
la manera mas unifarme posibie, los principios que cons-
tituyen el cuerpo basico de la Directiva y que deben
regir para la aplicacién de la misma en relacién con
las emprasas y grupos de empresas cuya direccion cen-

tral se encuentre situada en su territorio; v, junto a ello,
fa Directiva remite determinados aspectos instrumenta-
les a la regulacidn propia de cada una ds las fegislaciones
de los Estados miembros en que se encuentren situados
los centros de trabajo de la empresa O grupo, cualguisra
que sea el lugar en que radigque su direccién central
y. por tanto, la legislacién por la gue aquélla se rija.
Para facilitar su comprension, esta dualidad de normas
se ha querido reflejar en la propia estructura de la Ley,
a través de sus Titulos | v I, que se inician en cada
caso con un articule dirigido a precisar su ambito de
aplicacién. : ,

Pero, al misma tiempo, la Directiva no se limita a
declarar el derecho de los trabajadores al establecimien-
to de los instrumentos. de informacidn y consulta que
sa cantemplan, sino que se centra en regular, en oca-
siones de manera precisa y otorgando en otras un amplio
margen de apreciacién aplicativa tanto a las normas
nacionales de transposiciéon como a las eventuales nego-
ciaciones vy acuerdos entre las partes, las normas de
procedimiento que deberan seguirse para hacer real y
efectivo tal derecho.

Por todo ello, la Ley trata de combinar aspectos de
transposicion literal de la Directiva, especialmente apre-
ciables en su Titulo preliminar y ent su Titulo 1, con otros
en los que se abra a la recepcion de instituciones prapias,
arraigadas en nuestre Derecho y que sstéan presentes
a lo largo de su articulado. Véanse en este sentide su
articulo 14, sobre normas supletorias en materia de
vigencia, prorroga, denuncia y renegociaciéon del acuer-
do, los articulos donde se reconoce la eficacia general
de los acuerdos a los que hayan podido llegar las partes,
sl Thtulo Il, donde se puede reconccer el sistema dual
de repressntacidn de los trabajadores, y todo el Titulo [i!
sohre tutela de los derechos de informacién y consulta
de los trabajadores en las empresas y grupos de empresa
de dimension comunitaria. La redaccidn de tates dispo-
sicionas &8s deudora de la del Estatuto de los Trabaja-
dorss, la Ley de Procedimisnto Laboral y la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en e Orden Social. :

5

La Ley se estructura en cuatro Titulos, un Titulo pre-
liminar y otros tres Titulos, de los cuales ef 1 v el I
se dividen, ademas, an capitules. ) :

El Titule preliminar tiene caracter horizontal, en el
santido de que se aplica al resto dal articulado, vy fija
el objeto de la norma, su ambito de aplicacidn y las
definictones a efectos de la Ley. Debe destacarse que
la definicion de Estados miembros incluye a los once
inicialmente destinatarios de la Directiva, todos los que
en ese memento formaban parte de la Unién Europea
excepto el Reinp Unido, 3 los que se han afiadido los
tres nuevos Estados miembros, 1ustria, Finlandia y Sue-
cia, v los tres Estados firmantes del Acuerdo sobre el

" Espacio Econdmico Eurapeo gue no son miembros de

la Unién Europea: Noruega, Islandia y Lliechtenstein.
Igualmente debe resaltarse la importancia de la defini-
cidn a efectos de esta Ley de la definicidn de «empresa
que ejerce al contrals, que delimita qué se entiende por
«grupo de empresa» y se-convierte en destinataria de
bhuena parte de las abligaciones que la Ley establacs.

El Titulo I, «Disposiciones aplicables a las empresas
y grupos de empresas de dimsnsién comunitaria con
direccién central en Espafian, consta de tres capitulos.
Su capituio |, relativo a la constitucion del comité . de
emprasa europeo o el establecimianto de un procedi-
miento alternativo de informacién y consulta, regula el
nroceso negogial que deberd conducir a hacer efectivas
los derechos de informacion y consulta de los traba-
jadores a través del acuerdo de las partes. El capity-
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lo Il incluye las disposiciones subsidiarias que darén
lugar, en su ¢aso, a la constitucion de un comité de
empresa europeo «ex legen. El capitulo H se refiere a
la capacidad de las instancias de representacién de los
trabajadores, la proteccién de tales representantas y la
confidencialidad de la informacién.

El Tituio ll. con el enunciado «Disposicionas aplicables
a los centros de trabajo y empresas situados en Espaiia

de tas empresas y grupos de empresas de dimensig‘m..
comunitarias, regula las cuestienes que, en base al prin- .

cipio de subsidiariedad, deben ser precisadas por las
legislaciones y practicas nacionales y donde la presencia
de las instituciones del Dereche laboral espaniol se hace
mas patente: Jla forma de calculo del ndmero de tra-
bajadores, quién ostenta la condicién de reprasentanta
de los trabajadores en Espafia de acuerdo con el sistema
dual de representacion de los trabajadores previsto en
el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica
de Libertad Sindical, [a forma da designacién de los repre-
sentantes espaioles en los drganos de representacion,
su prateccidn y garantias, y la eficacia en Espaifia de
jos acuerdos vy disposiciones subsidiarias de otros Esta-
dos miembvros. ' .

El Tituio 1, denominado «Tutela de [os derechos de
informacion y consulta de los trabajadores en las empre-
s5as y grupos de empresas de dimeansion comunitarias,
se estructura en das capftulos. El capitule | tipifica infrac-
ciones y sancienes administrativas, mientras que el capi-
tulo Il se ocupa de los procedimientos judiciales, con

una llamada final a la posible solucion extrajudicial de.

condlictas.

Debe recordarse, por dltime, que la Ley constituye
legislacién laboral dictada & amparo del articulo
148.1.7.2 de la Constitucién, salvo lo dispuesto en el
capitulo il del Titulo lIf que constituye Iegislacién procesal
dictada al amparo del articulo 149.1.6.

T8
El proyectio de Ley, de acuerdo con las disposicionas
legales vigentes, ha sido sometido a la consideracion

del Consejo Econdmico vy Social, del Consajo General
del Poder Judicial y del Consejo de Estado.

TiITULD PRELIMINAR
Objeto, ambito de aplicacidén y definiciones

Articulo 1.  Obhjato.

1. La presente Ley tiene por objeto regular los dere-
ches de informacién y consukta de les trabajadores en
las emprasas y grupos de empresas de dimension comu-
nitaria. '

A tal fin, en cada empresa de dimensién comunitaria
y en cada grupo de empresas de dimensién comunitaria
se debera constituir un comité de empresa europeo o
astablecer un procedimiento alternative de informacién

v consulta a los trabajadores, en los términos previstos- -

en esta Ley.

No chstante, cuando un grupo de empresas de dimen-
sién comunitaria incluya una 0 mas empresas o grupos
de empresas que sean a su vez empresas o grupos de
empresas de dimensidn comunitaria, la constitucion del
comité de empresa auropeo o el establecimiento del
procedimiento altemativo de informacion y consulta
debera realizarse al nivel de| citado grupo, salvo dispo-
]SiCilézn en contrario del acuerdo al que sa refiere el articu-
0 . .

2. La direccion central de las empresas y grupos
de empresas de dimensidn comunitaria y los miembros

del comité de empresa europes o, on su caso, los repre-
sentantes de los trabajadores en el marco de un pro-
cedimianto alternativo de informacién y consulta cola-
borarén entre si de buena fe para alcanzar los abjetivos
de esta Ley, respetando sus derechos y obligaciones
reciprocos.

Articule 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley sera de aplicacién, en los tér-
minos gue en cada uno de sus Titulos se establecen,
a las empresas de dimensién comunitaria y grupos de
empresas de'dimension comunitaria, piblicas o privados
v de cualquier rama o sector de actividad.

Las competencias de los comités de empresa
eurcpeos y el alcance de los procedimientos alternativos
de informacién y ¢onsulta constituidos o establecidos
conforme a esta Ley abarcaran, en el caso de una ampra-
sa de dimensidn comunitaria, a todos los centres de
trabajo de la empresa situados en los Estados miembros
¥. en el caso de un grupo de empreses de dimensidn
comunitaria, a todas las emipresas del grupo situadas
an los Estados miembros.

Nao ebstante, en el acuerdo al que se refiere el articu-
o} 1?I.{ s podra establecer un Ambito de aplicacion mas
amplio.

Articulo 3. Dafinicionss.

1. Alos efectos de esta Ley, se entendera por:

1.2 «Estados miembrose, los Estados miembros de
la Unidn Europea vy los Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econtdmico Europeo que no sean miem-
bros de fa Unidn Europea, obligados al cumplimiento
de la Directiva 94/45/CE, del Consejo, de 22 de sep-
tiembre de 1994,

2.° «Empresade dimensidn comunitaria», aquélla en
que concurran las siguientes condiciones: :

a} Que emplee 1.000 trabajadores o mas en 8l con-
junto de los Estados miembros, y :
b)  Que emplee an, al menos, dos Estados miembros

~ diferentes 150 trabajaderes o mas en cada uno de sellos.

3.° «Grupo de empresass, el formado por una
ampresa gue ejerce el control y las empresas contro-

as.
4.° «Grupo de empresas de dimension comunitariar,
aqueél en que concurran las siguientes condiciones:

a} Que emplee 1.000 trabajadores o mas en el con-

junto de los Estados miembros,

b} - Que comprenda. &l menos, dos empresas del gru-
po en Estadns miembros diferentes, v

¢) Que, al menos, una empresa dal grupo emplee
150 trabajadores 0 mas en un Estado miembro y que,
al menos, otra de las empresas del grupo emplee 150
trabajadores o més en otro Estado miembro.

5.° «Representantss dae los trabajadores», los que’
ostenten tal condicion de conformidad con las legisla-
ciones o pricticas nacionales.

6.° aDireccién central», la direccién central de la
empresa de dimensién comunttaria 0. en el caso de un
grupo de emprasas de dimensién comunitaria, la de la
empresa gue ejerza el control,

Cuandao la direccién central de una empresa o grupo
de empresas de dimension comunitaria no esté situada
an un Estado miembro, se considerard como «direccion
central» a efectos de la presente Ley al representante
de la misma en el Estado miembro que, en su caso,

se designe por ella.
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En defecto de designacién de representante, se con-
siderara -como tal a la direccién del centro de trabajo
de la smpresa o a la direccion central de la empresa
del grupo que emplee al mayor nimero de trabajadores
en un Estado miembro.

7.° «Consultar, el intercambio de opiniones y la
apertura de un didlogo entre los representantes de los
trabajadores vy la direccidn central o cualquier otro nivel
de dirsccién mas apropiado. -

8° uCamité de empresa europeos, el 6rganc cole-
giado y representativo de los trabajadoras constituido
con arreglo a los articulos 12 6 16 de la presente Ley
para llevar a cabo la informacién y la consulta a los
trabaiadores. :

g% «Comisién negociadoray, el grupo de represen-
tantes de los trabajadores constituido con arreglo al
articulo 8 para negociar con la direccion central la
constitucién de un comité de empresa europeo o el
establecimiento de un procedimiento alternativo de'infor-
macion y consulta a los trabajadores.

2. A efectos de la presenta Ley, 8l nimero de tra-
bajadores se calculard con arreglo a la media de tra-
bajadores de la empresa, incluidos los contratados a
tiempo parcial, empleados durante los dos afos ante-
riores a la fecha de inicio del procedimianto al que se

refiere el articulo 7, de conformidad con las legislaciones

o practicas nacionales.

La informacion sobre el nimero de trabajadores, cal
culada conforme a lo dispuesto en el péarrafo anterior,
deberé ser facilitada por las empresas a peticién de los
interesados.

Articule 4. Definicién de «empresa que ejerce ef con-
trabs., '

1. A efectos de la presente Ley se considerara sem-
presa gue ejerce el control»-a aquella que pueda ejercer
una influencia dominante sobre otra, gue se denominara
sempresa controladan», por motivos de propiedad, par-
ticipacion financiera, estatutos sociales u otros.

2. Se presumira, salvo prueba en contrario, que una

empresa puedg gjercer una infl_uencia dgminante sobre
otra cuando dicha empresa, directa o indirectamente:

a) Posea la mayoria del capital suscrito de la empre-
sa.
b) Posea la mayorfa de los derechos de voto corres-
pondientes a las acciones emitidas por la empresa.
¢) Tenga la facultad de nombrar a la mayoria de
los miembros del 6rgano de administracion, de direccion
o de control de la empresa.. :

Cuando dos © mas empresas de un grupo cumplan
uno o varios de los requisitos anteriores, tendra {a con-
sideracién de wempresa que ejerce sl controls aquella
gue reina el seffalado en la letra ¢) o. en su defecto,
ol de la letra b), salvo que se pruebe gue otra empresa
- puede ejercer una influencia dominante. :

3. efactos de lo dispuesto en el apartado anterior,
los derechos de vota y de nombramiento que ostente
la empresa qué sjerca al controlincluirdn los de cualquier
otra empresa contrelada y los de toda persona u 6rgano
que actue en nomhbre propio pero por cuenta de la empre-
sa que ejerce el control o de cualquier otra empresa
controlada. :

4. No obstante lo dispuesto en los apartados ante-
riores: . -

a) No sa considerard que una empresa ejerce el con-
trol respecto de otra de la que posea participaciones
cuando.se trate de una de las sociedades contempladas
en las letras a) o c} del apartado & del articulo 3 del

Regiamento (CEE) 4064/89, del Consejo, de 21 de
diciembre de 1289, sobre 8l control de las operaciones
de concentracién entre empresas.

b) No se presumird que existe influencia dominante
unicamente por el hecho de que un mandatario ejerza
sus funciones en virtud de la legislacion de un Estado
miembro, relativa a la liquidacién, la quiebra, la insol-
vencia, 1a suspension de pagos, el concurso de acree-
dores u otro precedimiento analogo. '

5. La legislacion aplicable a fin de determinar si una
empresa s una sempresa gue sejerce ei control» serd
la legislacidén del Estado miembro por la que se rija dicha
empresa.

Cuando la legislacién por la que se rige la empresa
no sea la de un Estado miembro, la legislacién aplicable
serd la del Estado miembro en el que esté establecido
su representante o, a falta ds tal representante, la del
Estado miembro en que esté situada la direccion central
dé la empresa del grupo que emples al mayor ndmero
de trabajadores.

TITULO |

. Disposiciones aplicables a las empresas y grupos

de empresas de dimensién comunitaria con direc-
: cion central en Esparia '

Articulo 5. Ambito de aplicacién de las disposiciones
del Titulo I, _

1. Las disposiciones contenidas en este Titulo seran
de aplicacion a las empresas y grupos de empresas de
dimension comunitaria que tengan su diraccion central
en Espafia, asl como a los centros de trabajo de las
citadas empresas y a las empresas de los referidos gru-
pos cualquiera que ssa el Estado miembro en que se

‘encuentren situados.

2. la aplicacion del presente Titulo en los términos
sefalados en el apartado anterior excluye la de las dis-
posiciones de cualguier otro Estado miembro o no miem-
bro en que la empresa o €l grupo cuenten con centros
o empresas, salvo en los casos en que exista una rami-
si0n expresa en este Titulo. '

CAPITULO |

Constitucién del comité de empresa europeo o esta
blecimiento de un procedimisnto alternativo de infor-
macién y consulta a los trabajadores .

Articulo 6.  Responsabilidad def procedimiento de nego-
ciacion. _ . '

Incumbira a la direccidn central, en los términos
Erevi_stos,an la presente Ley. la responsabilidad de esta-
lecer las condiciones y medios necesarios para la cons-
titucién de un comité de empresa europeo o el esta-
blecimiento de¢ un procedimiento alternativo de infor-
macién y consulta a los trabajadores.

Articulo 7.  Inicio del procedimiento.

1. Ei procedimiento de negociacion para la cons-
titucion de un comitéd de empresa europeo o el esta-.
blecimiento de un procedimiento alternativo de infor-
macidn y consulta se iniciard por la direccién central
a peticiéon escrita de un minimo de 100 trabajadares,
o de sus representantes, que pertenezcan, por 10 menos,
a dos centros de trabajo © empresas de la empresa o

. el grupo situados en Estados miembros diferentes,
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La peticion podrd presentarse por los trabajadores
o sus repraesentantes de forma conjunta o separada y
dirigirse a la direccion central o a las - direcciones de
los centros de trabajo 0 empresas en los Estados miem-
bros donde presten sus servicios. .

Las direcciones deberan trasladar las paticionas reci-
hidas a la direccidn central, informando a sus firmantes
de dicho traslado. La direccidn central no podra negarse
al inicio de las negociaciones basandose en la falta dae
traslado de las peticiones. .

2. Lla direccidon central s6lo podra negarse al inicio
de las negociaciones en los siguientes casos: '

a} Cuandca la empresa o el grupo no retnan el nime-
ro de trabajadeores exigido para la constitucién de un
comitd te empresa europeo o el establecimiento de un
procedimiento alternative de informacién y consulta.

b Cuando la peticién no reidna el ndmero de firmas
exigido.

¢} Cuando una comisian negociadora hubiera adop-
tado las decisiones a que. se refiere el apartado 2 de!
articulo 10 y no hubiera transcurrido el plaza previsto
en el mismo.

d} cCuando estuviera vigente un acuerdo celebrado
al amparo de lo dispuesto en ef articulo 12 de esta Ley.

3. La dirsccidn central podrd igualmente iniciar el
procedimiento para [a- constitucién de un comité de
empresa europed o el establecimienta de un procedi-
miento alternativo de informacién y consulta por propia
iniciativa. .

Articulo 8. Constitucién de fa comisién negociadora.

1. Recibida una psticién que retina los requisitos
establecidos en el articulo anterior o planteada la ini-
ciativa de la direccién central de la empresa o grupoc,
ésta se dirigird a sus direcciones en los Estados miem-
bros, a fin de que pongan en marcha. de conformidad
con las-legislaciones o practicas nacionales y segun lo
establecido en el articulo siguiente, el procedimiento de
aleccidén o designacidn de los miembros de la comision
negociadora. ] :

2. Una vez constituida [a comisién negociadora, la
direccién central convocara a ésta a una primera reunién
de negociacion para la celebracion del acuerdo al que

sa rafiere al articulo 12, informando de ello a las direc--

ciones locales.

Articulo 9.  Composicién de la comision negociadora.

' 1. La comision negociadora estard compuesta por
los siguientes miembros:

a} Un miembro en representacién de los trabajs-

dores de cada Estado miembro en el que la empresa
de dimensidn comunitaria tenga uno o més centros de
trabajo o en el que se halle situada la empresa que
ejerce el controf de un grupo de empresas de dimensidn
comunitaria o una 0 mas de las empresas controladas.

b) En su caso, un nimero de miembros suplemen-
tarios en representacion de los trabajadores de aquelios
Estados miembros donde se hallen empleados porcen-
tajes significativos del total de trabajadores de la empre-
sa o grupo, de acuerdo con las siguientes reglas;

Un miembro en representacion de los trabajadores
de cada Estado miembro en que se hallen empleados
desde el 256 por 100 hasta el 50 por 100 del total de
trabajadores de la empresa o grupo.

Dos miembras en representacidn de los trabajadores
del Estado miembro en que se hallen empleados mas

del 50 por 100 y hasta el 75 por 100 del total de tra-

~ bajadores de la empresa o grupo.

Tres miembros en representacion de los trabajadores
del Estado miembro en que se hallen empleados mis
del 75 por 100 de! total de trabajadores de 1a empresa
0 grupo. ' :

2. Cada Estado miembro determinara la forma de
elegir o designar a los miembros de la comisidn nego-
ciadora que hayan de ser elegidos o designados en su
territorio. '

3. En las reuniones de la comisién negociadora v
en las que ésta celebre con |a direccidn central podran
participar, con VvOzZ pero sin voto, reprasentantes elegidos
por los trabajadores de Estados no miembros donde la
empresa o el grupo tengan cantros de trabajos o empre-
sas, cuando asi lo decidan de comun acuerdo la direccion
central y la comisién negociadora. :

4. La comision negociadora infarmara de su com-
posicién a la direccidn central de la empresa o grupo,
asi como a las diraccicnes locales.

Articulo 10.  Funciones de Ia comision negociadora.

1. Alacomision negociadora corresponde negociar
con la direccidn central la constitucién de une o varios
comités de empresa europeos o el establecimiento de
uno o varios procedimientos alternativos de informacidn
y cansulta a los trabajadores. '

La direccién central y la comisidn negociadora debe-
rdn negociar de buena fe, con vistas a Ja obtencidén de
un acuerda. o

2. No obstante lo safialado en e} apartado anterior,

- la comision negociadora podra decidir, por mayoria de

dos tercios de sus miambraos:

a) No iniciar [as negociaciones con la direccidn cen-
tral para la celebracion del acuerdo al que se refiere
el articulo 12. ' _

b} Anular las negociaciones en curso con la direc-
cién central. : : '

Dichas decisiones pondrén fin al procedimiento para
la constitucion de un comité de empresa europeo o el
establecimisnto de un procedimiento alternative de infor-
macién y consulta 3 los trabajadores, sin que sean de

‘aplicacién las disposiciones subsidiarias previstas en el

capitule Il de este Thulo. Desda su adopcién, debera
transcurrir un plazo minimo de dos afos hasta que pueda
plantearse a la direccién central-uma nueva peticion de
negociacion, salvo que las partes interesadas acuerdan
un plazo mAas corto a estos efectos.

3. La comisidn negociadora v la direccion central
decidirdn, de comin acuerdo, las reglas precisas sobre
la presidencia de sus reuniones conjuntas. En defecto
de pacto al respecto, deberan consignar en el -acta de
la primera reunidn gue celebren los procedimientos a
emplear para moderar [as sesiones. :

Las actas de las reuniones entre la direccién central
¥ la comision negociadora seran firmadas por un repre-
sentante en nombre de cada una de las partes.

4. Las funciones de la comisién negociadora fina-
lizaran con la conclusién del acuerdo al que se refiere
¢l apartado 1 o la adopcion de las decisionas previstas
en el apartado 2. '

Articulo 11. Regimen de funcionamiento de la comi-
s10n negociadora.

1. La comisién negociadora adoptara sus acuerdos
por mayorfa de sus miembros, sin perjuicio de lo dis-
puesto en ¢l apartado 2 del articulo anterior.
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Podra elegir a un presidsnte entre sus miembros y
establecer un reglamento interno de funcionamienta.

2. La comisidn negociadora tendrd derecho a reu-
nirse con caracter previc a cualquier reunién gque deba
celebrar con la direccion central; sin la presencia de ésta.

Siempre fue sea necesario para el correcto
desempeno de sus funciones, la comisidén negociadora
podra estar asistida por expertos de su eleccién.

4, Los gastos derivados del funcionamiento de la
comision negociadora serdn sufragados por la direccidn
central, que debera proporcionarle los recursos finan-
cieros y materiales necesarios para cumplir sus funcicnes
adecuadaments.

En particular, la dlrecmén centrai debera sufrapgar los
siguientes gastos:

a) Los derivados de la eleccién o designhacién de
fos miembros de la comisidn negociadora.

Los de organizacion de las reuniones de la comi-
sién negociadora, incluidos [os gastos de interpretacién,
manutencidn, alojamiento y viaje de sus miembros.

¢) los derivades de un experto designado por la
comision negociadora para asistirle en sus funciones.

Articulo 12. Contenido del acuerdo. -

1. Sin perjuicio de la autonomia de las partes, el
"~ acuerdo entre la direccién central y la comisién nego-
ciadora debera contener:

a) La identificacidn de las partes que lo conciertan.

b) La determinacion de los centros de trabajo de
la empresa de dimensidn comunitaria o de las empresas
-del grupo de empresas de dimensién comunltaria afec-
tados por el acuerde.

c} La composicion del comité de empresa europeq,
el ndmero de sus miembros, su distribucion v la duracion
de su mandato, asl como los efectos que sobre ello se
deriven de las modificaciones en la estructura de la
empresa o grupo o en la compasicién de los drganos
nacionales de representacidn de los trabajadores.

d) Las atribuciones del comité de empresa europeo
y el procedimienta de informacién y consulta al misma.

e) El lugar, la frecuencia y la duracidon de las reu-
nicnes del comité de empresa europeo.

f} Los recursos materiales vy financieros asignados
al comité de empresa europeo para el adecuado cunr-
plimienta de sus funciones.

g) La duracion def acuerdo y las condiciones de su
denuncia, prérroga y renegociacion.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
la direccién central y la comision negociadora podran
acordar, en vez de la constitucién de un comité de empre-
sa suropeo, el establecimiento de uno o més procedi-
mientos de informacién y consulta a los trabajadores
sobre aquellas cuestiones transnacionales que puedan
afectar considerablemente a sus intareses. En tal caso,
el acuerdo dehara prever las modalidades con arregio
a las cuales los representantes de los trabajadores ten-
dran derecho a reunirse para deliberar acerca de la infor-
macién que les sea comunicada.

3. El acuerdo entrard en vigor en la fecha que dis-
pongan las partes.

Articulo 13. Eficacia juridica del acuerdo.

1. El acuerdo concluido entre la direccion central
y {a comisién negociadora obliga a todos los centros
de trabajo de la empresa de dimensidn comunitaria v
a todas las empresas del grupo de empresas de dimen-
5idn comunitaria incluidos dentro da su émhlto de aph-

cacién, asl como a sus trabajadores respectivos, durante
todo el tiempo de su vigencia.

2. El acuerda debera tormalizarse por escrito, bajo
sancion de nulidad. Se presentara ante la autoridad labo-
ral competente, para su registro, depdsito y publicacién
oficial conforme a lo dispuesto en los apartados 2 y
3 del articulo 90 del taxto refundide da la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Iegls-
lative 1719985, de 24 de marzo. ’

. A los efectos sefialados en el parrafo anterior, sera
autaridad laboral competente la que corresponda en fun-
ciin del ambito del acuerdo dentro del tarritorio aspafiol.

Articule 14.  Normas supletorias sobre vigencia, prérro-
ga, denuncia y renegociacian del acuerdo.

En defecto de pacto en el acuerdo sobre su vigencia,
prérroga, denuncia o renegociacidn. se aplicarédn las
raglas siguientes:

1.2 El acuerdo se presumird de vigencia indefinida.

22 Ladireccién cantral v el comité de empresa eurc-
peo 0. en su casq, los representantes de los trabajadores
en el marco de un procedimiento alternative de infor-
macion y consulta podran denunciar el acuerde con una
antelacidn minima de seis meses a la fecha de su expi-
racion, comunicandolo de forma fehaciente a la otra

" parte.

En caso de que &l acuerdo tuviera una vigencia inde-
finida o no hubiera fijado periodo de vigencia, la denuncia
podra realizarse con una antelacion minima de seis
meses a la fecha en que se cumpla cada periodo de
cuatro afos desde su vigencia inicial, entendiéndoese en
tal casoc vencido el acuerdo al cumplimiente de dicho
periodo.

3.2 §Si vencido el plazo de vigencia del acuerdo no
hubisra mediado dehuncia exprasa de las partes, aquél
se entenderéd prorrogado por un nuevo periodo de dura-
cion igual ala de su vigencia inicial.

4.* Denunciado y vencide un acuerdo, éste se man-
tendré en vigor hasta gue se alcance un nuevo acuerde
o hasta que sean aplicables las disposicionas subsidiarias
contenidas en el capitulo 1l de este Titulo, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 156.

5.2 Ei comité de empresa europeo estara legitimado
para renegociar, en sustitucidn de la comisién negocia-
dora a la gue se rafiere el articulo 8, el acuerda denun-
ciado y vencido, pudiendo adoptar también las decisio-
nes previstas en el apartade 2 dsl articulo 10.

Cuando se trate de {a renegociacion del acuerdo rela-
tivo al establecimiento de un procedimiento alternative
de informacion y consulta debera procederse a la cons-
titucion de una nueva comisién negomadora. conforme
alo d:spuesto en ¢l articulo 8.

CAPITULD Il

Disposiciones subsidiarias para la constitucion
del comité de empresa europso

Articulo 15. Aplicacion de ias disbosiciones subsidia-
rias. _

1. Las disposicianes subsidiarias pravistas en el pre-
sente capitulo para la consecucion de los objetivos pre-
vistos an el articulo 1 de esta Ley serdn de aplicacién
en los siguientes casos:

a) Cuando la dlraccmn central y la comisién nego-
ciadora asilo decidan.

b} Cuando la direccion central rachac_e la apertura
de negociaciones en un plazo de seis meses a partir
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de la presentacion de una peticidn que reuna los requi-
sitos establecidos en el articulo 7 de esta Ley.

¢} Cuando en un plazo de tres afos a partir de dicha
peticién o de la iniciativa de la direccion central para
iniciar las negociaciones las partes no alcancen el acuer-
do a que sa refiere al articulo 12,

2. Serdn también de aplicacion las disposiciones
subsidiarias de este capitulo una vez transcurrido un pla-
zo de seis meses desde el inicio del procedimientc de
negociacion cuando la direccidn central incumpla sus
obligaciones en materia de constitucion y convocatoria
de la comisién negociadora previstas en el articulp 8
de estz Ley, o suspenda unilateralmente las negocia-
ciones sin causa justificada, o se comporte en ellas con
manifiesta mala fe, y asi se declare en todos los casas
por sentencia judicial firme. o
- 3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se apli-
cara igualmente al procedimiento de renegociacion del
acuerdo al que se refieren los articulos 12 v 14 de esta
Ley, una vez finalizada su vigencia. :

Articulo 18. Constitucién de! comité ds empresa
europeo.

1. En los casos pravistos en el articulo anterior se
creard un comitd de empresa suropec con {as compe-
tencias, composicion y régimen de funcionamiento gue
sa astablecen en los articulos siguientes. '

2. Para la constitucion del comité de empresa suro-
peq, ta direccion central de la empresa o grupo se dirigira
a sus diracciones en los Estados miambras a fin de que
éstas pongan en marcha, de cenformidad con las legis-
laciones o practicas nacionales, el procedimiento de elec-
cion o designacion de los miembros del comité.

3. Transcurridos cuatro afios desde la constitucion
de un comité de empresa europeo conforme a las dis-
posiciones subsidiarias de este capitulo, el comité debera
decidir si desea entabfar negociaciones para la conclu-
sidn del acuerde a que se refiers al articulo 12, comu-
nicandole a la direccién central. . :

Las negociaciones que, en su caso, s desarrollen
se regiran por lo dispuesto en el capitulo | de este Tiulo,
asumiendo &l propio comité las funciones gue en el mis-
mo se otorgan a la comisién negociadora. Durante el
transcurso de las negociaciones y hasta su conclusién
el comité continuara desarrollando sus funciones,

De no adoptarse la decisidn de iniciar negociaciones
conforme a lo dispuesto en el parrafa primero, conti-
nuaran siendo de aplicacion durante otro periodo de cua-
tro anos las disposiciones subsidiarias de este capitulo.

4. No obstants lo dispussto an el apartade anterior,
el comité de empresa europeo y la direccidn céntral
podran decidir de comdn acuerdo, en cualquier momen-
‘to, la apertura de negociaciones.

Articulo 17. Composicidon del cornité de empresa
europeo. :

1. El comité de ermpresa edropeo estara compuesto
por trabajadores de la empresa o grupo, elegidos o desig-
nades por y entre los representantes de los trabajadores
o, en su defecto, por el conjunto de los trabajadores,
delconformidad con [as legislaciones y practicas nacio-
nales.

2. El comité de empresa europeo estara compussto

por los siguientes miembros:

a) Un miembro en representacion de los trabaja-
dores de cada Estado miembro en el que la empresa
de dimensién comunitaria tenga uno ¢ Mas centros de

trabajo o en el que se halle situada la empresa que -
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ejerce ¢l control de un grupo de amprsesas de dimension
comunitaria o una o mas de las emprasas controladas.

b} En su caso, un ndmero de miembros suplemsn-
tarios en representacién de los trabajadores de aquellos
Estados miembros donde se:hailen empleados porcen-
tajes significativos del total de trabajadores de ta empre-

- 52 o grupo, da acusrdo con las siguienies regias:

Un miembro en representacién de los trabajadores
de cada Estado miembro en que se hallen empleados
desde sl 25 por 100 hasta el 50 por 100 del total de
trabajadores de la empresa o grupo.

Dos miembros en represantacién de los trabajadores
del Estado miembro en que se hallen empleados mas
del 50 por 100 y hasta el 75 por 100 del total de tra-

bajadores de la empresa o grupo.’

Tres miembros en representacion de los trabajadores
del Estado miembro en que se hallen empleados mas
del 75 par 100 del total de trabajadores de la empresa
o grupo. : -

3. En las reuniones del comité de empresa europeo
y en las que éste celebra con la direccidn central podrén
participar. con voz pero sin voto, reprasentantes elegidos
por los trabajadores de Estados no miembros donde la
empresa o el grupo tengan cantros de trabajo o0 empre-
sas, cuando asi lo decidan de comin acuerdo la direccién
central y el comité de emprasa suropao. ’

4. Et comité de empresa europeo informara de su
compasicidn a la direccion central de la empresa o grupo.
asi como a cualquier otro nivel de direccién adecuado.

Articulo 18. Competencias del comité de empresa
europeo.

1. El camité de empresa eurcpeo tendra derecho
a ser informado y consultado sobre aquellas cuastiones
que afecten al conjunto de la empresa 0 grupo de empre-
sas de dimensién comunitaria o, al menos, a dos centros
de trabajo o empresas del grupo situados sn Estados
miembros diferentes. L :

En el caso de las empresas o grupos de .empre-
5as cuya direccion central no asté situada sn un Esta-
do miembro, la competencia del comité de empresa
europec comprendera aquellas cuestiones que afecten
a todos los centros de trabajo o empresas del grupo
situados en los Estados miembros o, al menos, a dos
centros o empresas situados en Estados miembros dife-
rentes, )

2. A los fines previstps en el apartado anterior, el
camité de emprasa suropeo tendra derecho a mantener
al menos una reunion anual con la direccién central.
La reunion debera ser convocada por la direccion ceniral
con una antelacion minima de un mes, acompanando
a la convecatoria un informe scobre la evolucion y pers-
pectivas de las actividades de la empresa o grupo de
empresas de dimensién comunitaria. '

Sin perjuicio de otras cuestiones que puedan plan-
tearse, en la reunidn anual se analizardn aquélias rela-
cionadas con la estructura de la empresa, su situacién
scondmica y financiera, la evolucién probable de las acti-
vidades, la produccidn vy las ventas, la situacién y evo-
lucidn probable del empleo, las inversiones, los cambios

sustanciales que afecten a la organizacidn, la introdug-

cion de nusves métodos de trabajo o de produccidn,
los traslados de produccidn, las fusiones, la reduccion
del tamano o el cierre de empresas, centros de trabajo
0 partes importantes de éstos, y los despidos colactivos.

3. El comité de empresa europeo debera ser infor-
mado con la debida antelacitn de aquellas circunstancias
excepcionales que afecten considerablemente a los inte-
reses de los trabajadores, especialmente en los casos
de traslados de empresas, de ciarres de centros da tra-
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bajo o emprasas o de despidos colectivos. Ademas, ten-
dra derecho a reunirse, a peticion propia, con la dirgccidn
central, o con cualqwer otro nivel de direccion de la

empresa o grupo mas adecuado y con competencia para -

adoptar decisionas propias, al objeto de recibir la citada
infermacitn y de ser consultado sobre ella. Esta reunion
@ rfeuniones seran, en su ¢aso, adicionales a la reunién
anual prevista en el apartado 2, salvo qus, en funcién
de los plazos existentes, puedan incorporarse al con-
tenido de la citada reunién sin poner en peligro la efec-
tividad de la consuita.

Las reuniones de miormacnon 'y consulta a que se
refiere este apartado se efectuaran con la antelacién
necesaria para que el criteric tiel comité pueda ser tenido
en cuenta a la hora de adoptar o de ejecutar las dect
sionas, sobte la hase de un informe elaborado por la
direccion central o por cualquier otro mve! de direccion
adecuado de la empresa a grupo,

El comité de ampresa europeo podra emitir un dic-
tamen al finalizar la reunién o en un plazo méximo de
siate dias. En caso de que el comité no estime necesaria

la celebracion de una reunion, el plazo para la amisién -

~del dictamen se contard a partir de la recepcion de la
infarmacidn a la que se refiere el primer parrafo de este
apartado.

Esta reunién no afectarid a las prerrogativas de la
direccion central,

4, La direccidn central v el comité de empresa euro-
peo. decidirdan de comin acuerdo las reglas precisas
sobre la presidencia de sus reuniones conjuntas. En
defecto de pacto al respecto, deberan consignar en el
acta de la primera reunidn que celebren Jos procedi-
mientos a emplear para moderar las sesiones. .

Las actas de las reunicnes entre la direccion central
y 8l comité de empresa suropeo seran firmadas por un
reprasentante en nombre de cada una de las partes.

8. La direccién central infarmara a las direcciones
de sus centros de trabajo ¢ empresas en los Estados
“miembros de la.convocatoria de las reunicnes gue vaya
a mantener con el comité de empresa europeo.

Articulo 19, Régrmen de func:onam:ento del comité de
" empresa etropeo.

1. El comité de empresa suropec adoptarda sus
acuerdos por mayorfa de sus miembros. Elaborara su
propio raglamento interno de funcichamiento v podra
elegir en su seno un presidenta.

2. Sielnumero de miembros del comité de empresa
europec fuera superior a doce, deberd elegir en su seno
un comité restringido compuesto por tres miembros. Este
comité restringido serd el encargado de recibir la infor-
macién y.de celebrar las reuniones a que se refiere el
apartado 3 del articulo 18. .

En las reuniones en que participe el comite restringido
tendran derecho a participar igualmente aquellos otfros
‘miembros del comitéd de empresa auropeo alegidos o
designados en representacion de las empreses o centros
de trabajo directamente afectados por las medidas de
que se trate.

El comité restringido debera infarmar periddicamente
de sus actuaciones y del resultado de las reuniones en
que participe al comité de empresa europeo.

3. El comité de empresa europeo v el comité res-
tringido, ampliado en su caso con los miembros a que
se refiere el segundo parrafo del apartado anterior, ten-
dran derecho a reunirse con caracter previo a cusalquier
reunién que deban celebrar con la diracci6n central, sin
la presencia de ésta.

4. Siempre que sea necesarlo para el correcto

desempefic de sus funciones, el comité de empresa

auropeo y el comité restringido podrén estar asistidos
por expertos de su eleccidn,

b. Los gastas derivados del funcionamiento del
comité de empresa europeo y del comité restringido
seran sufragados por la direccion central, que deberd
proporcionarles los recursos financieros v materiales
necesarios para cumplir sus funciones adecuadamenta.

En particular, la direccién central deberad sufragar los
siguientes gastos. .

a) Los derivados de la eleccién o desugnac:[on de
los miembros del comité de empresa europeo.

b) Los de organizacién de las reuniones del comité
de empresa europeo y del comité restringido. incluidos
los gastos de lnterpretacmn manutencion, alojamiento
y viaje de sus miembros.

¢} Los derivados de un experto designade por el
comité de empresa europeo o por el comité restringido
para asistirle en sus funciones. .

8. Los miembros del comité de empresa eurcpeo
deberan informar 2 los representantes de los trabaja-
dores de las empresas y centros de trabajo o, en su
defecto, al conjunto de los trabajadores sobre al con-
tenido y los resultados del procedimiento de informacion

.y consulta desarrollado conforme a las previsiones de

est"? capitulo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 22. .

. CAPITULO (I
Disposiciones comunes a las capitulos anteriores

Articulo 20. Capacidad de la comision negociadora y
def comrm de smpresa europeo.

La comnsuEm negociadora a la que se refiere el articu-
lo 8 de esta Ley, el comité de empresa europeo y los
representantes de [os trabajadores en el marco de un
procedimiento alternativo de informacion y consulta
gozan de capacidad juridica para el gjercicio de los dere-
chos que les reconoce la presenta Ley o que sa deriven
del acuerdo al que se refiere el articulo 12, pudiendo
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo

. relativo al dmbito de sus competencias, por dammén

mayoritaria de sus miembros.

Articulo 21. Proteccidn de los representantes de los
trabajadores

‘Los miembros de la comisidn naegociadora y del comi-
té de empresa europec y los represantantes de los tra-
bajadoras en &l marco de un procedimiento alternativo
de informacion y consulta gozan en el ajercicio de sus
funciones de la misma proteccidon y de garantias simi-
lares a las previstas para los representantes de los tra-
bajadares a nivel nacional en el pais en el que prestan
sus servicios, de conformidad con lo dispuesto en las
legislaciones o practlcas nacmnaies

Articula 22.  Confidencialidad de la informacién.

1. Los mlambros de la comisién negociadora y del
comité.de empresa europec y los representantes de los
trabajadores en el marco de un procedimiento alternativo
de informacién y consulta, asi comp les expertos que
les- asistan, no estaran autorizados a revelar a terceros
aquella informacién gque les haya sido expresamente

‘comunicada a titulo confidencial.

Esta obligacién de confidencialidad subsistira incluso
tras la expiracién de su mandato ¢ independientemente
dsl lugar en que se sncuentren.
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2. Excepcionalmente, la direccion central no estard
obligada a comunicar aquellas informaciones espscificas
relacionadas con secretos industriales, financieros o
comerciales cuya divulgacién pudiera, segtin criterios
objetivps, obstaculizar el funcionamiento de la empresa
u ocasionar graves parjuicios en su estabilidad econd-
mica.

Esta excepcion no abarca aquelios datos que tengan
relacién con el volumen de empleo an la empresa.

Articulo 23. Representatividad de la comision nagocia-
dora y del comité de empresa‘europeo.

1. Las'modificaciones en la estructura de la empresa
o grupo da empresas de dimensidn comunitaria 0 en
la composicidn de los érganos nacionales de represen-
tacion de los trabajadoras podran determinar la reno-

vacion total o parcial de la comisidn negociadora o del .

comité de empresa europeo, conforme af procedimiento
astablecido en asta Lay, cuando tales modificaciones
afecten significativamente a la representatividad del
argano carrespondiente y asi sa solicite por cualquiera
de las partes o mediante una peticion quse reina los
requisitos previstos en el apartado 1 del articulo 7. -

2. Lo dispuasto en el apartado anterior serd apli-
cable al comité de empresa europec constituido con-
forme al acuerdo pravisto an el articulo 12 de asta Ley
en defecto de disposiciones especlflcas contenidas en
el propio acuerdo.

TITULO I

Disposiciones aplicables a fos centros de trabajo
y empresas situados en Espaiia de las empresas
y grupos de empresas de dimension comunitaria

Articula 24. Ambito de aplicacion de las disposiciones
del Titulo I,

Las disposicicnas contenidas en este Titulo seran de
aplicacion exclusivamente a los cantros de trabajo y
emprasas situados en Espana de las empresas y grupos
de empresas de dimensién comunitaria cuya direccién
central est® situada en cualquier Estado miembro, en

lo relativo a las remisiones a las legislaciones y practicas -

nacionales contenidas en la prasents Ley y en las dis-
posicicnes de los Estados miembros por las que se da
cumplimiento a la Directiva 84/45/CE, del Consejo,
de 22 de septiembre de 1994,

Articula 2b. Forma de cdlculo del niimero de traba-
jadores.

1. Para calcular el nimero de trabajadores de los
cantros de trabajo y smpresas se tendrd en cusenta el
premedio de frabajadores empleados, incluidos los con-
tratados a tiempo parcial, durante los dos aftos anteripres
a Ia fecha del inicio del procedimiento de negociacian,
de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Los trabajadores vinculados por contratos de
duracion determinada superior a dos afios se compu—
taran como trabajadores fijos de plantilla.

b} Los contratados por término de hasta dos afios
se computaran segin el numero de dias trabajados en

el periodo de dos afios anterior a la fecha de inicio del

procedimiento de negociacién. Cada cuatrocientos dias
trabajados o fraccion se computaran como un trabajador
mas.

Cuando el coc{enta gue resulte de dividir por 400
el nimero de dias trabajados en el citado perindo de
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dos afios sea superior al numero de trabajadores que
se computan, s tendrd an cuenta, como maximo, el
total de dichos trabajadores.

2. A efoctos del cémputo de los cuatrocientos dias
trabajados previsto en et apartado anterior, se conta-
bifizaradn tanto los dias efectivamente trabajados como
los de descanso semanal, los dias festivos v Ias vaca-
ciones anuales.

Articulo 26. Identificacion de los representantes nacio-
nales de los trabajadores.

La condicidn de representantes de los trabajadores
corresponde a las representaciones sindicales, a los
comites de empresa y a los delegados de personal, en
los términos que respectivamente les reconocen la Ley
Orgdnica 11/1985b, de 2.de agosto, de Libertad Sindical,
y ol texta refundida de fa Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores. aprobado por Real Decreto legislati-
vO 1/1995 de 24 de marzo.

Articulo 27. Designacion de los representantes de los
trabajadores en la comision negociadora y en e comi- -
té de emprasa europeo.

1. Los representantes que deban formar parte de
la comisién negociadora y del comité de empresa euro-
pea seran designados por acuerdo de aquellas repre-
santaciones sindicales que en su conjunto sumen la
mayoria de los miembros del comité a comités de empre-
sa y delegados de personal en su caso, o por acuerdo
mayoritario de dichos miembraos y delegados.

Del mismo modo se procedera para la sustitucion
de los representantes designados en los supuestos de
dimisién y revocacién y en gl da pérdida de la candicidn
de representante nacional de los trabajadores. _

2. En el caso del comité de empresa eurapeo, la
designacidn a la que se refiere el apartado anterior debe-
raé recaer en un trabajador de la empresa o grupo que
ostente la condicion de delegadoe de personal, miembro

- del comité de empresa o delegado sindical.

3. Lodispussto enlos apartados anteriores sera apli-
cable al comité de empresa suropec constituido median-
te acuerdo en defecto de dlSpOSIC[OI"IES especfficas con-
tenidas en el mismo.

Articulo 28. Proteccién de los representantes de los
trabajadores.

-~ 1. Los representantes de los trabajadores que sean
miembros de las comisiones negociadoras y de los comi-
tés de empresa europeos o gue participen en los pro-
cedimientos alternativos de informacién y consulta
gozan en el ajercicio de sus funcionas de ja proteccidn
y de las garantias establecidas en ef Estatuto de los
Trabajadores, salvo en lo relativo al ¢rédito horario pre-
visto en la letra e} del articule 68 del mismo, en que
se estard a lo dispuesto en los apartados siguientes.

2. Los representantes de los trabajadores a que se
refiere este articulo tendrdn derecho a los permisos retn-
buidos necesarios para la asistencia a las reuniones gue
se celebren con la direccidn central, asl como a las que
puedan realizarse por dichos drganos '3 representantes
con caracter previo.

3. Conindependencia de lo dispuesto en el apartado
anterior, los miembros de la comisién negociadora y del
comité de empresa europeo tendrén derecho a un cré-
dito de sesenta horas anuales retribuidas para el gjercicio
de sus funcionis, adicionales, en su caso, a las que dis-
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pongan en su condicidn de representantes nacionales
de los trabajadores.

Este derecho se raconocera al comité de empresa
suropeo constituido mediante acuerde en defecto de
disposiciones aspecificas contenidas en el mismo.

Articulo 28.  Eficacia juridica en Espafia de las dispo-
siciones de otros Estados miembras.

Los acuerdos entre las direcciones centrales y las
comisiones negociadoras cencluidos conforme a las dis-
osicicnes de los Estados miembros v, en su defecto,
as normas subsidiarias de las ¢itadas disposiciones obli-
gan a todos los centros de trabajo de la empresa de
dimensidn comunitaria vy a todas las empresas del grupo
de empresas de dimensidn comunitaria incluidos dentro
de su dmbito de aplicacién y situados en tarritorio espa-
ficl, asi como a sus trabajadores respectivos, durante
todo el tiempo de su vigencia.

TITULO N

Tutela de los derechos de informacién y consuita
de los trabajadores en las empresas y grupos de
empresas de dimensién comunitaria

CAPITULO |
Infracciones y sanciones

Articulo 30. Concepto.

Son infracciones administrativas las acciones u omi-
siones de los distintos sujetos responsables contrarias
a la presente Ley y a sus nornias reglamentarias de
desarrollo, a las disposiciones de otros Fstados miembros
con eficacia en Esparia, a los acuerdos celebrados con-
forme a asta Ley o .a las disposiciones de otros Estados
miembros, y a las clausulas normativas de los convenios
colectivos que complemsenten ios derechos reconocidos
en esta Ley, tipificadas y sancionadas conforme 3 ia
misma. : '

Articulo 31. Sujetos responsables de la infraceidn.

Son sujetos responsables de lainfraccién las personas
fisfcas o juridicas o de las comunidades de bienes titu-
lares de los centros de trabajo y emprasas situados en
territorio espafiol gue incurran en las acciones u omi-
siones tipificadas como infraccién en la presente Ley.

Articulo 32. Infracciones graves.

Son infracciones graves, salvo que _p'roceda su calr-
ficacion como muy grave de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo siguiente:

1. No facilitar la informacién solicitada sobra al
numero de trabajadores a efectos de definir la existencia
de una empresa o grupo de empresas de dimension
comunitaria con el fin de constituir un comité de emprasa
suropeo o de establecer un procedimiento alternativo
de informacion y consulta a los trabajadores.

2. No dar traslado a la direccion central de la peti-
cién de inicio de las nagaciaciones para la constitucién
de un comité de empresa europeo o el establecimiento
cleI un procedimianto alternativo de informacion y con-
sulta. ' : '

3. La transgresion de los derechos de reunién de
la comisién negociadora, del comité de- empresa
europsea, y, en su caso, de los representantes de los tra-

bajadores en el marco de un procedimiento alternativo
de informéacién y consulta, asi como de su derecho a
ser asistidos por expertos de su eleccién, :

4. La transgresidn de los derechos de la comision
nsgociadora, del comité de empresa suropec y. en su
caso, de los representantes de los .trabajadores en el
marco de un procedimisnto alternativo de informacion
y consulta, en materia de recursos financieros y mate-
riales para al adecuado funcionamiento y desarrollo de
sus actividades. : :

h. lLa falta de convocatoria, en tiempo y forma, de

las reunionses, ordinarias y extragrdinarias, del comité

de empresa europeo con la direccién central.

6. La transgresidn de los derechos y garantias de
los miembros de la comisién negociadora, del comité
de empresa europeo v de los representantes de los tra-
bajadores en el marco de un procedimiento alternativo
de informacidén y consulta. en los términocs legal o con-
vancianalmente establecidos.

Articulo 33. Infracciones muy graves. -

Son infraccionas muy graves:

1. Las acciones u omisiones que impidan el inicio
y desarrollc de la negociacidn para la constitucion de
un comité de empresa europeo o el establecimienta de
un procedimiento alternativo de informacién y consulta
a los trabajadores. :

2. las acciones u omisicnes que impidan el fun-
cionamiento de la comisitn negociadora, del comité de
empresa eurcpec y del procedimiento alternative de
informacién v consulta, en los términos legal o.conven-
cicnalmente establecidos.

3. Lasacciones u omisiones que impidan el ejercicio
etectivo de los derechos de informacion y consulta de
los representantes de los frabajadores, incluido el abuso
en el establecimiento de la cbligacion de confidencia-
lidad en la informacion proporcionada o en el recurso
a la dispensa de la obligacion de comunicar aguellas
informaciones de caricter secreto.

4. Llas decisiones adoptadas en aplicacién de (s pre-
sente Ley que contengan o supongan cualguier tipo de
discriminacidn, iavora%le o adversa, por razén de sexo,
nacionalidad, lengua. estado civil, condicidn social, ideas
religiosas o politicas y adhesién ¢ no a un sindicata,
a sus acuerdos ¢ al ejercicio, en general, de las acti-
vidades sindicales.

Articulo 34.  Sanciones.

Las sanciones y los criterics para su graduacion, asi
como la autoridad compsatente para imponerlas y el pro-
cedimiento sancionador, se regiran por lo establacido
en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y
sancicnes de orden social.

CAPITULO 1l

Procedimientos judiciales

Articulo 35.  Ejercicio de ia potestad jurisdiccional. _

Los érganos jurisdiccionales del orden social cono-
cerdn de cuamas cuestiones litigiosas se susciten en
aplicacién de la presents Lay, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.p) del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril, con excepcién
de las pretensiones que versen sohre la impugnacién de
las sanciones administrativas 8 que se refiere el ar-
ticulo 34.
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Articulo 36. Competancia.

1. Los drganos jurisdiccionales espaficles del orden
social seran competentes para conoger de los litigios
a que se refiere el articulo antarior cuando las partes
se hayan sometido expresa o tdcitamente a los mismos
o, en su defecto, cuando el demandado tenga su domi-
cilio en Espafia o-cuando la obligacién que sirviese de
base a la demanda hubiese sido ¢ debiese ser cumplida
en territorio espafiol.

2. La competencia de Jos drganos jurisdiccionales
espanoles del orden social se determinara de acuerdo
con las reglas contenidas en los articulos 6 a 10 de
la Ley de Procedimiento Laboral. En su aplicacion, en
los procesos de conflictos colectivos, sobre impugnacion
de convenics colectivos vy sobre tutela de los derechos
de libertad sindical se atenderd a la extensidn de sus
efectos en tarritorio aspafiol

3. A los efectos previstos en los apartados ante-
riores, y en ausencia de acuerdo o de daterminacion expre-
sa al respecto, se entendera que el domicilio de la comisidn
negociadora y del comité de empresa europeo es el de
la direccién central.

Articulc 37. Lagitimacidn procesal.

Estaran legitimados para promover los litigios a que
se refiere esta Lay los empresarios, los representantes
de los trabajadores, la comision negociadora y el comité
de empresa europec de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20 de la presente Ley. Los sindicatos de
trabajadores vy las asociaciones empresariales tendran
legitimacién para la defansa de sus derechos e intaresas
legitimos. :

Articulo 38. Modalidades procesales. y

1. Los litigios relativos a la negociacion para la cons-
titucion de un comité de empresa europeo 0 el esta-
blecimiento de un procedimiento alternative de infor-
macion y consulta & los trabajadores, asf como las rela-
tivas a la constitucion y al funcionanmiento de dichos
organos y procedimientos y los relacionados con los
derechos y garantias de los representantes de los tra-
bajadoras en |03 mismos, se tramitaran conforme al pro-
ceso de conflictos colectivos regulado an el capitulo VI
del Titulo If del Libro Il de la Ley de Procedimiento
Laboral, :

2. Los acuerdos de la comigion negociadora a que
se refiere el apartado 2 del articulo 10 y el acuerdo
regulado en el articulo 12 de esta lLey, asf como los
demés acuerdos que con la direccion central puedan
celebrar la comisidén negociadora, sl comité de empresa
europeoc vy, en su caso, los representantas de los tra-
bajadores en el marco de un procedimiento alternativo
de informacidn y consulta, seran susceptibles de impug-
nacidon conforme al procesc de impugnacién de con-
venios colectivos regulado en el capitulo IX del Titulo 11
del Libro [l de la Ley de Procedimiento Laboral.

3. Las demandas por despido y sanciones y por las
demas causas de extincion del contrato de trabajo se
tramitaran c¢on arreglo a su propia modalidad procesal
regulada en los capitulos Il y IV del Titulo H del Libro I
de la Ley de Procedimiento Laboral,

4. Las demandas en gue se invoque lesion de la
libertad sindical u otro derecho fundamental, incluida
la prohibicion de tratamienta discriminatorio, podrén tra-
mitarse a través del proceso de tutela de los derechos
de libertad sindical del capituto X1 del Titwlo 1 del Libra Il
de la Ley de Procedimisnto Laboral.

5. Conforme al proceso de conflictos colectivos se

tramitara también la impugnhacién de las decisionss de
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la direccion central de atribuir caracter ¢onfidencial o
de no comunicar determinadas informaciones a los
miembros de la comisién negeciadora, del comité de
empresa suFopeo y, En su caso, a los representantes
de los trabajadores en el marco de un procedimiento
alternative de informacién y consulta. £l Juez o Sala
debera adoptar las medidas necesarias para salvaguar-
dar el cardcter confidencial o secreto de la informacion
de que se trata. :

Asimismo se tramitardn conforme a este proceso los
litigios relatives al cumplimiento por los representantes
de los trabajadores y por los expertos que les asistan
de su obligacion dé confidencialidad.

Articulo 38. Sentencia.

1. Lassentancia dictada en los procesos de conflictos
colectivos declarara la existencia 0 no de la vulneracién
denunciada. En su caso, ordenara el cese inmediato de
la vulneracién vy la reposicion de la situacién al momento
anterior a producirse, condenandc al demandado a la
raparacion de las consacuencias derivadas de su con-
ducta, incluida la indemnizacidn de danos y perjuicios
que procediera.

2. 8in perjuicio de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, en los supuestos a que se refiere el apartado 2
del artfculo 15 de la presente Ley la sentencia ordenara
la aplicacion de las disposictones subsidiarias del capi-
tulo I} del Titulo 1.

Articulo 40.  Derecho supletorio.

En toda lo no previsto en este capitulo regird, como
derecho supletorio, la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 41. Procedimientos de solucion extrajudicial
de los conflictos.

Lo dispuesto en este capftulo se entiends sin perjuicio
del derecho de Iqsc!;ga;tes a acudir a los procedimientos
de solucidn extrajudicial de los conflictas.

Disposicion adicional primera. Mantenimiente de

acuerdos en vigor.

1. No estaran sometidos a las abligaciones que se
derivan de la presents Ley las empresas y grupos da
dimensién comunitaria gue tengan su direccion central
en Espaia en los que ya exista en la fecha de 22 de
septiembre de 1996 un acusrdo concluido coa los repre-
sentanties de los trabajadores, aplicable al conjuntio de
los trabajadores de la empresa o grupo, que prevea la
informacidn y consulta transnacional de los trabajadores
y relina, como minimo, os siguientes requisitos:

a) Que en reprasentacion de los trabajadores espa-
noles haya sido negociado por quienes estén legitimados
para allo conforme a lo dispuesto an los articulos 87
y 88 del Estatuto de los Trabajadores,

b} Que haya sido formalizado en Yos términos esta-
blecidos en el apartado 2 del articulo 13 de esta Ley.

2. En el momento de expiracion de la vigencia de
los acuerdos a que se retiere &l apartado anterior, las
partes podran acordar su prorroga, aplicandose en caso
contraric las digposiciones de la presante Ley.

Disposicién adicional segunda. No afectacion de legis-
faciones y practicas nacionales. :

1. La presente Ley no afectara a las disposiciones
de las legislaciones y practicas nacionales en materia
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de derechos de informacion, consulta y participacion de
los trabajadores.

. 2. La pressnte Lay no afectara al cumplimiento de
las obligaciones, requisitos vy procedimientos. estableci-
dos en las legislaciones y practicas nacionales para la
adopcion y ejecucién de decisiones emprasariales de
despido, traspasc de empresas, modificacion de condi-
ciones da trabajo u otras. : S

Disposicion final primera. Disposiciones de aplficacién
y desarrolic.

El Gobierno dictard las disposiciones que sean pre-
cisas para la aplicacion y desarrcollo de esta Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta Ley entrarad en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto, .
Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 24 de abril de 1997,
JUAN CARLOS R.

El Fresidente del Gobierno,
JOSE MARIA AZMAR LOPEZ

8875 LEY 11/1997. de 24 de abril de Envases y

Residuos de Envases.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar Ja siguiente Ley;

EXFOSICION DE MOTIVOS

Los residuos de envases representan un volumen con-
siderable de la totalidad de residuos generados por io
que, para cumplir el compromisae adquirido en el quinto
programa comunitario de accidon en materia de medio
ambiente y dasarrollo sostenible, la Unidn Europea ha
adoptado lz Directiva 94/682/CE, del Parlamanto
Europeo y det Consejo, de 20 de diciembre. relativa a
los eanvases y residuos de anvasaes.

Dicha Directiva tiene por objeto armonizar las normas
sobre gestién de envases y residucos de envases de los
diferentes paises miembros, con la finalidad de prevenir
¢ reducir su impacto sobre gl mediv ambiente y evitar
cbsticulos comarciales entra los distintos Estados miem-
bros de la Unién Europea. Inciuye dentro de su ambito
de aplicacién a todos los envases puestos en el mercado
comunitario y jerarguiza las diferantes opciones de ges-
tion de residuos, considerando como prioritarias, hasta
que los avances técnicas y cientificos sohre procesos
de aprovechamiento de residuos no aconsejen otra cosa,
las medidas que tiendan a evitar su generacién, sequidas
de aqusllas que tengan por finalidad fomentar su reu-
tilizacidn, reciclado o valorizacién para evitar o reducir
Ia eliminacidn de estos residuos.

Astmismo, fija unos objetivos de reciclado vy valori-
zacidn gque deberian cumplir los Estados miembros en
el plazo de cinco afos a partir de la incorporacion de
la norma al derecho interno e impone a aquéllos la obli-
gacitn de astablecer medidas, ablertas a la participaciéon

de todos los sectores sociales y econdmicos afectados,
de devolucion, recogida y recuperacion de residuos de
envases y envases usados, con &l fin de dirigirlos a las
alternativas de gestion m#s adecuadas.

Esta Ley incorpara las normas sustantivas de la citada
disposicidn comunitaria, esto es, aquellas que de acuerda
con el derecho espainol deben venir cubiertas por el prin-
cipio de reserva de ley, dejando para un posterior
desarrollo reglamentaric aguellas otras gue por su cardc-
ter mas contingentg o adjetivo no deben guedar sujetas
a dicha reserva.

La Ley se estructura en siete capitulos, dedicados
los tres primeros, respectivamente, a las disposiciones
de general aplicacidn, a fijar determinados principios de
actuacion de las Administraciones publicas para fomer-
tar la prevencién v la reutilizacidn de los envases y a
establecer los objetivos de reciclado y valorizacion pre-

vistos en la citada Directiva, al tiempo que se establecen

unos objetivos intermedios de reciclado que deben cum-
plirse an el plazo de treinta'y seis messs.

Para conseguir dichos objetivos, ademas de imponer
a los fabricantes de envases la obligacién de utilizar en
sus procesos de fabricacion material procedente de resi-
duos de envases, salvo disposicion legal expresa en sen-
tido contrario, el capitulo IV regula dos diferentes pro-
cedimientos: en primer lugar, se establece, con caracter
general, que los distintos agentes que participen en la
cadena de comercializacién de un producto envasado
(envasadores,  importadores, mayoristas y minoristas)
deben cabrar a sus clientes, hasta el consumidor final,
una cantidad por cada producto ohjeto de transaccién
y devolver idéntica suma de dinerc por la devolucién
del envase vacio. En segundo lugar, los agentes citados
podran eximirse de las obligaciones derivadas del pro-
cedimiento general cuando participen en un sistemma inte-

-grado de gestidon de residuos de envases y envases usa-

dos, que garantice su recogida periddica y el cumpli-
miento de los objstivos de reciclado y valorizacién fija-
dos. La autorizacién de estos sistemas, que se forma-
lizaran mediante acuerdos voluntarios entre dichos agen-
tes, se otorgard por los drganos competentes de las
Comunidades Autdénomas.

Los restantes capitulos regulan, respectivamente, los
requisitos exigibles a los envasas, [a informacién a sumi-
nistrar a las Comunidades Autdnomas, la programacion

- ¥ los instrumentos econdmicos y el régimen sancionador.

Por su contenido, esta norma, a través de la cual
se incorpora &l ordenamianto juridico espafol 1a Directi-
va 94/62/CE, tiene la consideracion de legislacidn basi-
ca sobra planificacion general de la actividad econémica
y sobre proteccidon del medic ambients, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 149.1.13.2y 23.% de la Cons-
titucion. )

El rango legal viene determinado por ia incidencia
da determinadas medidas contenidas en esta norma en
el régimen general sobre recogida vy tratamiento de resi-
duos sdlidos urbanos, establecido en la Ley 42/1975,
de 19 de noviembre; por la imposicién a los productores
de envases y de materias primas para su fabricacion
de hacerse cargo de los residuos de envases y envases
usados y, finalmente, por el establecimiento de un régi-

men sancionador especifico.

CAPITULO |
Disposiciones genaralas

Articulo 1.

1. Esta Ley tiene por objeto prevenir y reducir el
impacto sobre 8 medio ambiente de los envases y la
gestion de los residuos de envases a lo largo de todo
su ciclo de vida. )

Objeto y dmbito de aplicacion.



