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1. INTRODUCCION.

PRESENTACION DE LA EMPRESA

Caprabo, S.A.U., fue constituida por tiempo indefinido y con l[a denominacidn de
AUTOSERVICIOS CAPRABO, S.A., en fecha 8 de mayo de 1959. La empresa fue fundada
por las familias Carbd, Prat y Botet, inaugurando en fecha 11 de julio de 1959 su
primer supermercado. Mdas tarde se incorporé al accionariado de la compaiiia, la
familia Elias. En su momento mas dlgido, la compaiia tras varios procesos de fuerte
expansidn, llegd a tener unos 600 establecimientos y una plantilia de mas de 20.000
trabajadores.

El 11 de julio de 1995, cambié su denominacion por la actual de CAPRABO, S.A,,
pasando de manera progresiva a ser gestionada por un equipo de profesionales
desvinculados ya de las familias fundadoras que siguieron manteniendo su presencia
mayoritaria en el accionariado, al que se incorpord también “La Caixa”.

El 13-9-2007, se produce la incorporacion en el accionariado de CAPRABO del GRUPO
EROSK!, quien asimismo, adquiere una importante participacién en la otra empresa del
hasta entonces Grupo Caprabo, CENTRAL DE SERVEIS CIENCIES, S.L.. De este modo, la
composicién accionarial de CAPRABO pasa a ser la siguiente: CENTRAL DE SERVEIS
CIENCIES, S.L.: 78,95 %, CECOSA HIPERMERCADOS, S.l.: 10,80% y CECOSA
SUPERMERCADOS, S.L.: 10,25%. Asimismo CENTRAL DE SERVEIS CIENCIES, S.L., quedé
en posesion de los siguientes accionistas: EROSKI SOCIEDAD COOPERATIVA: 64,27%,
“LA CAIXA": 11,48%, José Botet Sangrad: 12,45%, Antonia Pladevall Roca: 5,10%,
CECOSA SUPERMERCADOS, S.L.: 4,25% y Pere Botet Pladevall: 2,46%.

En fecha 26-9-2011, sale del accionariado de CENTRAL DE SERVEIS CIENCIES, S.L., “La
Caixa”, adquiriendo las acciones que ésta poseia CECOSA SUPERMERCADOS, S.L.

En fecha 11-10-2012, sale del accionariado de CENTRAL DE SERVEIS CIENCIES, S.L. la
familia Botet, su participacién accionarial es adquirida por EROSKI SOCIEDAD
COOPERATIVA, con lo que el 100% del capital de la empresa pasa, definitivamente a
sociedades del Grupo EROSKL




El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar [a igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral y, para ello, deberdn adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberédn negociar, y en su caso, acordar, con la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras (RLT).

El punto 2 del mismo articulo 45 establece que en el caso de las empresas de mas de
250 personas de plantilla, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracidn de
un plan de igualdad que debera ser objeto de negociacién en la forma en que se
determine en la legislacion laboral,

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto,
una prioridad en el Plan Estratégico de la empresa, considerandose como un principio
fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de los recursos humanos de la

Empresa.

COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD

El compromiso que CAPRABO S.A.U. adquiere a través de la elaboracion de un Plan de
lgualdad, ademas de cumplir con la normativa legal vigente, sin embargo, no persigue
sdlo un objetivo concreto de acatamiento de la reglamentacidn, sino que se esfuerza
en el convencimiento de que la igualdad de trato entre todas las personas es la base
de unas relaciones sociales humanas.

De tal forma, desarrolla su propio Plan de Igualdad en base a la bisqueda de una
mejora de la situacion laboral de las mujeres, que redunde en una mejora de su
situacion personal, familiar y social, teniendo en cuenta en todo momento la situacion
de los hombres, pues CAPRABO S.A.U. no entiende su Plan de lgualdad centrado sélo
en las trabajadoras, sino que supone una atencién a ambos sexos, concibiendo la
implantacion del Plan desde esta premisa: la igualdad entre mujeres y hombres dentro
de la organizacién, cuya meta supone conseguir un ambiente de trabajo armdnico y

conjunto.

Para la elaboracion de este Plan se ha realizado un exhaustivo diagndstico general de
la situacion y posicion de las mujeres y hombres de la empresa como conjunto, y otros
cuatro diagndsticos particulares de cada sociedad que la componen, para detectar la




El Plan de Igualdad de CAPRABO S.A.U. se estructura en los siguientes apartados:

I.  Diagnéstico de la situacién de partida de mujeres y hombres en la empresa. El
diagnostico se ha realizado a partir del andlisis de la informacién cuantitativa y
cualitativa aportada por la empresa en materia de: caracteristicas de la
plantifla, acceso, contratacion y condiciones de trabajo, promocidn,
retribuciones, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, salud laboral,
politica de comunicacién y sensibilizacién en igualdad.

II. Programa de Actuacién elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y
de las carencias detectadas en materia de igualdad de género. En él se
establecen: [os objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas
y acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un
calendario de implantacién, las personas o grupos responsables de su
realizacién e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

.  Seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan, a través de las personas
designadas por cada parte que recojan informacion sobre su grado de
realizacién, sus resultados y su impacto en la empresa.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado definir las medidas
correctoras de las desigualdades existentes, y por otro, especificar medidas que
garanticen que todos los procesos que se realizan en la empresa tienen integrado el
principio de igualdad entre los géneros.

Para elio se utilizard una doble estrategia que se corresponde con esa doble finalidad y
que es la sefialada en la Ley Orgénica 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres (LOIEMH) para conseguir esa efectividad:

v la adopcién de medidas de accién positiva que corrijan los desequilibrios
existentes.

v' La adopcién de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la
integracidn del principio de igualdad en todas las politicas de la empresa, en
todos sus procesos y en todos sus niveles.

Metodolégicamente, la estructura del plan de igualdad tiene coherencia interna, esto
es, se trata de un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la empresa




Supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razon de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncidn de cbligaciones familiares y
el estado civil (Art. 3 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres).

lgualdad de trato v de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la
promocidn profesional v, en las condiciones de trabajo:

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el dmbito del empleo privado y en el empleo plblico, se garantizard, en
los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al
trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacién en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros
ejerzan una profesidn concreta, incluidas las prestaciones concebidas por las mismas.
{(Art. 5 Ley 3/2007).

Promocién de la igualdad en la negociacion colectiva:

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacién colectiva se
podran establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres
al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién
en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. (Art. 43 Ley 3/2007).

Discriminacion directa e indirecta:

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacién comparable. (Art. 6.1. Ley 3/2007).

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una
disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, con las salvedades previstas en
la Ley. {Art. 6.2. Ley 3/2007).

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o

indirectamente, por razén de sexo. (Art. 6.3. Ley 3/2007).




presentacién por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de
cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. (Art. 9 Ley
3/2007).

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias:

Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacién por razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de
un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas
discriminatorias. (Art. 10 Ley 3/2007).

Acciones positivas:

Con el fin de hacer efective el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Piblicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas,
que serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrdn de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso. (Art. 11 Ley
3/2007).

Tutela juridica efectiva:

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucidén, incluso tras la terminacion de la relacidn en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion. (Art. 12,1 Ley 3/2007).

Derechos de conciliacidn de la vida personal, familiar vy laboral:

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y [aboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncidn equilibra e las
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- Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en forma que
fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.- ACCESO y SELECCION.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.: Garantizar procesos de acceso y seleccién a la empresa
que cumplan el principio de igualdad de trato y de oportunidades, y promover la
presencia equilibrada entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la empresa.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2.: Conseguir la presencia equilibrada entre mujeres y
hombres en todos los dmbitos de la empresa: grupos profesionales, areas
funcionales y puestos de trabajo tipo, fomentando la diversificacion profesional en
todos los negocios

2. CONTRATACION Y PROMOCION.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.: Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad en
la contratacién de la empresa, poniendo especial atencidn fomentando el equilibrio,
de mujeres y hombres, independientemente de la modalidad de contratacién, con
el objetivo de reducir la parcialidad femenina en la empresa.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2.: Garantizar el principio de igualdad de trato y de
oportunidades en el desarrollo profesional de hombres y mujeres, utilizando un

procedimiento de promocidn y ascensos objetivo y ptblico

OBIJETIVO ESPECIFICO 2.3: Promover el desarrollo profesional de las trabajadoras,
eliminando las barreras que dificultan su promocién profesional, especialmente, a
los puestos y categorias en las que se encuentran sub representadas.

3. FORMACION.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.: Formar en igualdad de trato y oportunidades e
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OBJETIVO ESPECIFICO 7.2.: Mejorar y ampliar los derechos de conciliacién
existentes en el Convenio de aplicacién y la normativa vigente, si estas medidas
estan mejoradas en el convenio colectivo, se estard a lo dispuesto como condicién
mas beneficiosa.

8. VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO ESPECIFICO 8.1.: Difundir, aplicar y mejorar los derechos legalmente
establecidos para las mujeres victimas de violencia de género contribuyendo asi, en
mayor medida, a su proteccién.

9. CULTURA DE EMPRESA, COMUNICACION Y SENSIBILIZACION
OBJETIVO ESPECIFICO 9.1: Asegurar que la comunicacién interna y externa promueva
una imagen igualitaria de mujeres y hombres y sea accesible a toda la plantilla

OBIJETIVO ESPECIFICO 9.2: Difundir una cultura empresarial comprometida con la
igualdad, sensibilizando a todo el personal de la necesidad de actuar y trabajar
conjunta y globalmente, en la igualdad de oportunidades.

8. MEDIDAS: INDICADORES Y GESTION DEL RESPONSABLE.

Todas las medidas del presente Plan de Igualdad van a ser llevadas a cabo por tres
departamentos seglin el ambito de responsabilidad que corresponda:

1. Servicio de Personas, que serdn todas aquellas medidas cuyos indicadores
tengan que ver con documentos, manuales, formacion, informacién, permisos,
y cualquier otro soporte de mejora para la plantilla.

2. Administracién de datos, que seran todas aquellas medidas cuyos indicadores
tengan que ver con recogida, comparacion o registro de datos. '
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10. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El seguimiento y evaluacién del Plan lo realizard Ia Comisién de Seguimiento y
Evaluacidn, que se creara para interpretar el contenido del Plan, y evaluar el grado de
cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comisién de Seguimiento y Evaluacidn tendrd la responsabilidad de realizar el

seguimiento y la evaluacidn del Plan de Igualdad de CAPRABO S.A.U. Dicha Comisidn se
constituird al mes siguiente de la firma del mismo.

COMPOSICION

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad de CAPRABQ S.A.U. sera paritaria y
estard compuesta por representantes de la Empresa y representantes de las
Organizaciones Sindicales firmantes del mismo, en nlimero de cuatro representantes
de la empresa y cuatro de la parte sindical, uno por cada sindicato firmante, que seran
designados/as por dichas partes.

Cada una de las organizaciones sindicales tendra derecho a nombrar una persona
adicional que participaran en [as reuniones en calidad de asesor/a.

La designacion de las personas anteriormente mencionadas se realizara dentro de los

quince dias naturales sigulentes a la firma del Plan. Cada persona perteneciente a la
Comisidn podra delegar su representacion y voto.

FUNCIONES

La Comision tendra las siguientes funciones:

Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

Participacion y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas.
Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

Elaboraciéon de un informe anual que reflejara el avance respecto a los
objetivos de igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la

> -
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Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de
la empresa, de [a pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades de la
plantilla y, por Gltimo, de la eficiencia del Plan.

Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacion

sobre:

o Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.
El grado de ejecucidn de las medidas,
Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los datos de
seguimiento.

o Laidentificacién de posibles acciones futuras.

Teniendo en cuenta fa vigencia del Plan, se realizara una evaluacién intermedia
al segundo afio desde la entrada en vigor del mismo, y otra evaluacion final,
tres meses antes de la finalizacién de su vigencia. En la evaluacion parcial y final
se integraran los resultados del seguimiento junto a la evaluacidn de resultados
e impacto del Plan de lgualdad, asfi como las nuevas acciones que se puedan
emprender.

En la evaluacidn final del Plan de igualdad se deben tener en cuenta:

o El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

o Elnivel de correccion de las desigualdades detectadas en los diagndsticos.

o El grado de consecucidn de los resultados esperados.

o El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

o El grado de dificultad encontrado/percibido en el desarrollo de las
acciones.

o El tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

Los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo a
su flexibilidad.

o El grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la empresa.

o Los cambios en la cultura de la empresa: cambio de actitudes del equipo
directivo, de la plantilla en general, en las practicas de Recursos Humanos,
etc.

o La reduccidn de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y

hombres.
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MEDIGS

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento y
Evaluacion, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

» Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

» Material preciso para ellas.

> Aportar la informacién estadistica, desagregada por sexo, establecida en los
criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con Ia
periodicidad correspondiente.

Seran de cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento, manutencién y
alojamiento de las personas miembros de la Comisién de acuerdo con el sistema
existente en la misma.

Las horas de reunion de la Comisidn y las de preparacion de la misma, que seran como
maximo iguales a las de la reunién, seran remuneradas y no se contabilizaran dentro

del crédito horario de la representacién de los trabajadores y las trabajadoras.

49




